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PREAMBUL

Codul de Eticd universitard exprimd idealurile, principiile si normele morale ale
integritd{ii academice pe care consimt s le respecte $i sd le urmeze membrii comunititii
academice a Academiei de Studii Economice din Moldova (ASEM) in activitatea lor
profesionala.

Codul reprezintd un contract moral intre studenti, cadre didactice, personalul
administrativ §i comunitatea academica in intregime, contribuind la coeziunea membrilor ei si
la formarea unui climat academic, bazat pe cooperare si competitie corect si, prin aceasta, la
cresterea prestigiului ASEM.

In Codul de Etica universitard al ASEM, sunt stabilite standardele de etica profesionald
pe care comunitatea academicd isi propune sd le urmeze si sanctiunile care se pot aplica in
cazul incalcdrii acestora. Codul de Etica universitara este un document obligatoriu, care derivi
din Statutul si Carta ASEM si nu poate substitui regulamentele interne si nici nu poate
contraveni acestora.

Prezentul Cod de Eticd al ASEM este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei
Republicii Moldova, ale legislatiei in domeniul educatiei si al muncii, cu respectarea drepturilor
omului §i a responsabilitdtilor individuale ale membrilor comunititii academice.

Codul de Etica coreleazi relatiile pur contractuale ale membrilor comunititii ASEM cu
increderea, atasamentul si responsabilitatea lor §i este chemat si-i protejeze pe acestia de
comportamente nedrepte, necinstite sau oportuniste.

In contractul individual de muncd, respectiv in contractul individual de studii, se va
include o clauzd prin care angajatul sau studentul mentioneazd ci a luat cunostintd de
prevederile Codului de Eticd universitard si se angajeazi, sub semndturd proprie, si respecte
prevederile acestuia.
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Capitolul I. PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Academia de Studii Economice din Moldova este o institutie publicid de
invdtdmant fondata prin Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr. 537 din 25 septembrie
1991. ASEM este un centru de instruire, stiinfific §i cultural, al cdrei scop principal este
pregatirea, perfectionarea si reciclarea, la nivel superior, a specialistilor si cadrelor stiintifice in
domeniul economic, promovarea cercetarilor stiintifice $i implementarea rezultatelor lor in
practica.
Art. 2. ASEM respectd demnitatea fiecaruia dintre membrii sdi si promoveazi integritatea
academicd. Membrii ASEM se angajeazd si contribuie la dezvoltarea democratici si la
prosperitatea societdfii. Profesorii si studentii tind sd obtind noi cunostinte si si impartaseasca
ideile, cercetdrile stiintifice, de ale ciror rezultate beneficiazd comunitatea in ansamblu.

Art. 3. Valorile si principiile promovate in ASEM si a ciror realizare efectivi se incearci
s se asigure sunt: libertatea academicd, autonomia profesionald, dreptatea si echitatea, meritul,
pro- fesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuald, transparenta, responsabilitatea,
respectul si toleranta, fidelitatea, bundvointa si grija.

Art.4. Libertatea academica si stiintifica
(1) ASEM reprezintd un spatiu liber de orice amestec, presiune si constrangere de ordin
politic, economic si religios, excepténd constrangerile de natura legald, etici si stiintifica.

(2) Libertatea stiintificd se exprimd in libertatea de gandire, de acces liber la sursele de
informare, de participare la diferite proiecte de cercetare si manifestiri stiintifice, de publicare a
rezultatelor stiintifice si necenzurdrii produselor stiintifice.

(3) Membrii comunitdtii academice au dreptul si-si exprime liber si deschis opiniile
profesionale si stiintifice in cadrul cursurilor, seminarelor, conferintelor, dezbaterilor, precum si
in publicatiile elaborate.

(4) Tuturor membrilor comunititii academice le este garantat dreptul de a critica public
si argumentat incélcdrile standardelor profesionale si de calitate, indiferent de pozitia lor in
ierarhia profesionala.

(5) Orice membru a comunitdtii universitare trebuie si evite lezarea libertitii celorlalti,
pe baza respectului pentru diferente.

Art. 5. Autonomie profesionali

(1) ASEM promoveaza si garanteazi membrilor sii un mediu favorabil exercitirii
autonomiei profesionale.

(2) Cadrele didactice au dreptul sa elaboreze continuturile curriculare la disciplinele
predate, sd aleagd programele de perfectionare continui, si selecteze formele de autoevaluare si
oportunitétile de mobilitate externa.

(3) Fiecare membru al comunititii academice este liber si ia decizii in privinta propriei
cariere profesionale academice. In acest sens se efectueazi informarea completd si in timp util a
posibilitdtilor de avansare in posturi didactice si titluri stiintifice.
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Art. 6. Dreptatea si echitatea
(1) Dreptatea se bazeazd pe impartirea corectd si echitabild a beneficiilor, oportunititilor,
pierderilor si riscurilor.

(2) ASEM se angajeazd si prevind si si combatd abuzul de putere sub formi de
exploatare a studentilor, colegilor sau subalternilor, de manipulare a persoanelor pentru a
actiona intr-un mod anume sau a pedepsi pe cineva.

(3) ASEM pledeazi pentru nediscriminare si egalitate de sanse privind accesul la studii,
angajare si promovare, eliminarea conflictelor de interese, prevenirea si combaterea oricirei
forme de coruptie, favoritism si nepotism.

Art. 7. Meritul

(1) ASEM asigurd cultivarea, recunoasterea si aprecierea meritelor personale si colective
care contribuie la realizarea obiectivelor strategice de dezvoltare si cresterea prestigiului
ASEM.

Art. 8. Profesionalismul si competitivitatea

(1) Profesionalismul universitar se caracterizeazd prin: competenti in exercitarea
profesiei; competen{d in realizarea cercetérilor stiintifice; mentinerea standardelor profesionale;
obligatia morala de a lucra in serviciul studentilor.

(2) Orice cadru didactic din ASEM trebuie sa stapaneascd in detaliu disciplina pe care o
preda, asigurdndu-se cd intregul continut al cursului este actualizat si adecvat nivelului la care
se studiazd disciplina in planul de Invatimant; ci nu repeti continutul altor cursuri.

(3) Orice cadru didactic din ASEM trebuie si acorde o atentic deosebitd predarii
cursurilor la orele prevdzute, elabordrii materialului didactic necesar studentilor, adaptarii
stilului de predare la ciclul corespunzitor de studii (I, II sau III), comunicirii rezultatelor
evaludrii studentilor la timpul previzut.

(4) Orice persoand care isi desfasoard activitatea in sectorul nedidactic trebuie si acorde
o atentie deosebitd indeplinirii cu profesionalism a atributiilor care i-au fost stabilite.

(5) ASEM sustine excelenta profesionald, stiintificd si manageriala.

(6) ASEM sustine programe academice la standarde inalte, capabile si conducd la
progresul cunoasterii, la formarea specialistilor competitivi pe piata muncii si la cresterea
prestigiului in domeniul cercetérilor stiintifice.

(7) In ASEM nu sunt tolerate neprofesionalismul, superficialitatea si iresponsabilitatea
in activitatea profesionald.

(8) ASEM incurajeaza schimburile academice si se mandreste cu profesorii solicitati ca
specialisti de excelentd in alte universitdti si institutii, cAtd vreme aceasta nu incalci dreptul
studentilor de a studia si al universitatii de a functiona si a se dezvolta. Totodatd, “turismul
institufional” este incompatibil cu dedicarea fati de cariera academici si prezintd o practici de
concurentd neloiald.

Art. 9. Onestitatea si corectitudinea intelectuali
(1) Onestitatea academicd reflectd calitatea raportului profesor-student”, bazat pe
incredere si respect reciproc.
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(2) ASEM pledeazi pentru evaluarea corecti a performantei studentului, aceasta
influentdnd motivatia studentului de a invita, imaginea cadrului didactic si imaginea ASEM in
ansamblu.

(3) Onestitatea stiintifica presupune:

a. respectarea contributiilor stiintifice ale predecesorilor, concurentilor si partenerilor;

b. respectarea principiului impartialititii in cercetare: obiectivitatea stiintifica trebuie sd
fie mai presus de orice presiuni rezultate din interese de cercetare personale sau de grup;

c. la evaluarea rezultatelor cercetdri originalitatea si calitatea produselor stiintifice
trebuie sd primeze asupra cantititii lor.

(4) ASEM protejeazd rezultatele produselor intelectuale. Recunoasterea si beneficiile
apartin celor care sunt autori/ coautori autentici de note de curs, manuale, monografii, articole
stiinifice, teze de doctorat, studii in proiecte de cercetare. Toti cei care au participat la diferite
stadii ale elabordrii cercetdrilor trebuie mentionati in spiritul onestitatii si corectitudinii
intelectuale.

(5) ASEM se pronuntd impotriva:

a. autoratului onorific §i fictiv (atribuirea necorespunzitoare a statutului de autor
persoanelor fard atributii reale la continutul publicatiei;

b.  publicdrii neautorizate (publicérii de citre autor a produselor stiintifice fard obtinerea
acordului coautorului/ coautorilor;

c. publicarea repetatd a rezultatelor stiintifice obtinute anterior, fari a fi mentionati
sursa initiald i/ sau cu addugiri nesemnificative;

d.  diseminarea neautorizatd a rezultatelor cercetirii nepublicate.

(6) ASEM condamna si ia masuri impotriva oricirei forme de frauda intelectuald din
partea studentilor si personalului didactico-stiintific.

Art. 10. Transparenti

(1) Toate informatiile de importanti pentru membrii comunitdtii academice si pentru
publicul larg, in special in ceea ce priveste standardele academice, programele de studiu si
cercetare, membrii corpului profesoral-didactic si de conducere, subdiviziunile ASEM,
rezultatele cercetdrii, baza materiald, serviciile sociale trebuie si fie plasate in timp util la
dispozitia tuturor celor interesati pe pagina web a ASEM.

(2) Sunt exceptate de prezentare transparentd datele cu caracter personal si datele care
prin lege sunt definite ca fiind confidentiale.

(3) Studentii au dreptul la acces in privinta informatiilor despre curs, suportul didactic al
cursului, criteriile de evaluare a cursului inca de la inceputul fiecirui curs.

(4) ASEM promoveazi exercitarea informirii complete si in timp util in privinta
programelor, concursurilor si oportunitdtilor de studiu si cercetare, astfel ca fiecare membru al
comunitdtii academice sd poatd lua si aplica decizii informate.

(5) ASEM se obligd la transparenti decizionald in actul managerial si administrativ, prin
comunicarea completd §i la timp a deciziilor organelor de conducere tuturor membrilor
comunitdtii academice.
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Art. 11.Responsabilitate

(1) ASEM fincurajeazd implicarea responsabild a membrilor comunititii academice in
realizarea sarcinilor didactice si institutionale ce le revin sau pe care si le asum.

(2) Fiecare membru isi asuma, la nivelul sdu, rispunderea pentru calitatea procesului
educational si de cercetare.

Art. 12. Respectul si toleranta

(1) ASEM pledeaza pentru crearea si mentinerea unui climat academic liber de orice
manifestare si forme de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare si intimidare.

(2) Nu sunt permise manifestari misogine, rasiste, sovine, xenofobe, homofobe sau
hértuirea sexuald.

(3) Studentii au obligatia sd respecte autoritatea personalului didactic, de cercetare si
auxiliar, precum si autoritatea organelor de conducere ale ASEM.

(4) Personalul didactic, de cercetare si cel auxiliar are obligatia sd respecte demnitatea
studentilor de la toate ciclurile de studii universitare.

(5) Respectul si toleranta presupun acceptarea argumentului drept unic criteriu de
convingere in disputele de idei, in general, si in cele stiintifice, in particular.

Art. 13. Fidelitatea (loialitatea)

(1) Fidelitatea fatd de ASEM este o obligatie de onoare pentru toti membrii comunititii
academice, ei evitand orice faptd care ar putea prejudicia imaginea sau interesele acesteia.

(2) ASEM condamnd cu fermitate concurenta neloiald din partea altor institutii de
invatamant superior.

Art. 14. Bunivointa si grija

(1) ASEM considera indispensabile bunivointa si grija, incurajand aprecierea, mandria
si recunostinta fatd de cei merituosi, compasiunea si sprijinul fatd de cei aflati in dificultate,
amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea, solidaritatea, promptitudinea si optimismul fatd
de toti membrii comunitatii sale.

(2) In ASEM sunt descurajate comportamentele de invidie, cinism, vanitate, calomnie,
lipsa de amabilitate si de grija fatd de patrimoniul material posedat.

(3) ASEM este recunoscitoare tuturor celor care, in situatie de crizd majord sau
calamititi, sunt dispusi la autosacrificiu.
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Capitolul II. APLICAREA PRINCIPIILOR

Art. 15. Realizarea libertitii academice si de cercetare
(1) Toti membrii comunititii academice isi pot exprima liber, in interiorul sau exteriorul
ASEM, opiniile bazate pe competenta lor profesionald. Este incurajati abordarea critici,
parteneriatul intelectual i cooperarea, indiferent de opiniile politice sau convingerile religioase.

(2) Orice membru al comunitatii academice poate sa conteste orice decizie a unui organ
sau persoand de conducere pe cale ierarhicd si la instantele judecitoresti, in cazul cand
considera cd 1i sunt lezate drepturile si libertitile.

(3) Fiecare membru al ASEM trebuie sd respecte libertatea si opiniile celorlalti membri.

(4) Se interzice: propaganda cu caracter politic, prozelitismul religios, promovarea
oricarei doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, sovin, nationalist sau fascist, defdimarea
ASEM de catre membrii comunitatii academice, atacurile personale sau afirmatiile
calomniatoare la adresa altor membri ai comunititii academice.

(5) Nu pot sd facd parte din comunitatea universitard persoanele care au adus atingere
grava prestigiului si bunei functiondri a universititii.

(6) In cadrul structurii de cercetare-dezvoltare, personalul aferent si cadrele universitare
au urmdtoarele obligatii:

a. sdrespecte etica si deontologia activititii de cercetare;

b. sd respecte drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea convenitd cu
colaboratorii si finantatorii cercetirii;

c. s participe la formarea cercetatorilor tineri si sd transmitd cunostintele si experienta
proprie in activitatea de cercetare;

d. sd desfdsoare activitatea stiintifica, tehnologicd sau de inovare fira a incalca drepturile
si libertatile omului.

Art. 16. Exercitarea autonomiei personale

(1) Toti membrii comunititii ASEM au dreptul la autonomie personald si la
confidentialitate in problemele care tin de viata lor personald. Totodatd, autonomia personala
nu trebuie sd atingd drepturile si libertitile academice ale altei persoane, precum si dreptul
ASEM la imaginea publici veridica.

a) tinuta vestimentard a membrilor mediului academic ASEM trebuie si corespunda
mediului academic si statutului pe care il are.

b) promovarea imaginii personale in timpul utilizdrii retelelor de socializare nu trebuie si
aducd atingere imaginii publice ASEM.

(2) Personalul ASEM cu acces la documente si informatii trebuie s mentind caracterul
confidential si privat al unor astfel de informatii si si protejeze persoanele care nu doresc ca
aceste informatii si devind publice. Personalul didactic si administrativ are obligatia si respecte
confidentialitatea in problemele care tin de viata privati a studentilor si nu va oferi informatii
decat cu autorizatia acestora.

(3) Incilcarea autonomiei personale si a confidentialitatii de cdtre cei responsabili de
asigurarea acesteia se sanctioneaza disciplinar, civil sau penal in functie de gravitatea abaterii.
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Art. 17. Aprecierea meritului

(1) Meritul reprezinta singurul criteriu de ierarhizare calitativd acceptabild in ASEM.

(2) 1In cazul studentilor, masteranzilor si doctoranzilor, valoarea personald se exprima in
note/ medii obtinute in urma verificarii i evaludrii curente si finale a cunostintelor, prin
rezultatele obtinute la diferite concursuri $i competitii, implicarea in viata asociativa, actiuni
civice etc.

(3) in cazul cadrelor didactice, valoarea personald se stabileste tinAnd cont de calitatea
activitdtilor didactice, acoperirea disciplinelor predate cu material didactic propriu, publicatii
stiintifice, activitati de indrumare a studentilor, granturi de cercetare etc.

(4) In cazul personalului administrativ, meritul se stabileste in functie de gradul,
complexitatea si calitatea executdrii atributiilor de serviciu specificate in fisa postului.

(5) In cazul personalului de conducere, meritul se stabileste in functie de eficienta
managementului aplicat in domeniul resurse umane, financiar si logistic, in functie de crearea si
mentinerea standardelor profesionale si morale ridicate in ASEM. Un indiciu important de
stabilire a meritului personalului de conducere sunt aprecierile studentilor, colaboratorilor,
organelor ierarhic superioare, atestdrile institutionale de calitate realizate de autorititi Si organe
abilitate, inclusiv regional-europene si/ sau internationale.

(6) Este interzisd aprecierea meritului dupa promisiuni sau relatii personale.

(7) Responsabilitatea fatd de standardele de evaluare a meritelor si de aplicare revine
conducerii departamentelor, consiliilor facultitii si rectoratului.

Art. 18. Realizarea profesionalismului §i competentei

(1) Constituie incdlcdri ale profesionalismului si competentei pentru personalul didactic:

a. incredintarea de cursuri si seminare persoanelor care nu detin nivelul necesar de
competentd;

b. obligarea studentilor de a-si insusii exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau
refuzul de a lua in discutie, pe bazd de argumente, alte puncte de vedere exprimate la acelasi
subiect discutat;

¢. predarea de cétre cadrul didactic doar a unei parti din materia cursului;

d. alegerea unor modalitdti de examinare in dezacord cu obiectivele cursului (spre
exemplu, formularea unor subiecte care soliciti doar memorarea unor date in conditiile in care
obiectivul cursului este obtinerea abilititilor necesare rezolvarii unor probleme);

e. notarea aleatorie a lucrdrilor scrise, lucrdrilor-grild, realizatd fard legdturd cu
competentele demonstrate de student;

f. Intocmirea incorectd a unor rapoarte de activitate si efectuarea unor proceduri.

(2)Constituie incdlcdri ale profesionalismului si competentei pentru cercetitori:

a. abuzul de autoritate — impunerea nejustificat a propriilor teorii, conceptii sau rezultate
asupra persoanelor din subordine;

b. exagerarea importantei si aplicabilititii practice a rezultatelor cercetirii;

c. interpretarea intentionat eronatd a rezultatelor unor cercetiri in vederea fundamentirii
unei teorii pe care cel in cauzi o sustine;

d. nerecunoasterea de citre cercetitori a propriilor erori;
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e. evaluarea péartinitoare a proiectelor de cercetare, a articolelor transmise publicarii;
f. acuzatii false la adresa altor cercetdtori in materie de incélcare a regulilor de conduitd
eticd si responsabild in cercetare.

Art. 19. Nediscriminarea si egalitatea sanselor

(1) Discriminarea in mediul academic face referire la tratamentul inegal al unei persoane
care atrage incdlcarea si limitarea drepturilor persoanei respective in functie de sex, rasi, varsti,
dezabilitafi, orientare sexuald, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, stare materiald sau
mediu de provenienta.

(2) Avantajarea persoanelor din grupuri defavorizate pe criterii de gen, dezabilitate,
etnie, zond de provenientd, stare materiald este permisd pentru asigurarea egalititii de sanse.

(3) Discriminarea se sanctioneazd conform legislatiei muncii si/ sau institutional, in
functie de gravitatea abaterii.

Art. 20. Prevenirea si eliminarea conflictelor de interese

(I)Conflictul de interese existd atunci cand interesele personale ale unui membru al
comunitatii academice intrd in conflict cu obligatiile ce rezultd din statutul sdu ori sunt de
naturd sd afecteze independenta si impartialitatea indeplinirii acestor obligatii.

(2)Exemple de situatii de conflict sunt:

a. includerea si participarea in comisiile de evaluare ( la examenele curente, licentd,
masterat, doctorat), precum si la acorddri de primii individuale, la angajarea sau promovarea,
evaluarea periodicd a performantei profesionale, audit etc. a persoanelor aflate intr-o relatie de
rudenie de gradul I sau II cu candidatii sau persoanele care urmeazi a fi evaluate;

b. evaluarea in mod direct de cétre cadrele didactice a rudelor de gradul I in vederea
cxamenelor de licentd, masterat, doctorat sau in altd forma de studii institutionale;

c. evaluarea de citre cadrele didactice a persoanclor cu care intretin relatii personale
evidente, de naturd sd le influenteze conduita academicd (stdri conflictuale manifeste sau
latente, relatii clandestine, inclusiv de naturd sexuald, orice obligatii extra- institutionale care
limiteaza evaluarea si decizia);

d. includerea si participarea in comisiile de evaluare (la examene curente, acordari de
granturi, angajare sau promovare, salarizare, premiere etc.) a persoanelor care pot fi influentate
de orice alte relatii personale, inclusiv de naturd financiard, cu candidatii (meditatii private,
relatii de afaceri, obligatii anterioare).

(3)Persoana aflatd in conflict de interese are obligatia sd se autorecureze din comisiile de
evaluare sau de supervizare in cazul respectiv. In caz contrar, recuzarea poate fi cerutd de
persoanele interesate prin comunicarea conducerii ASEM a faptelor de incompatibilitate.

(#In situatiile in care cazurile mentionate nu pot fi evitate (cAnd persoanele care
evalueaza si care se gisesc intr-un conflict de interese sunt singurele abilitate si realizeze
evaluare), este necesard un tert care sa supravegheze sau si verifice examenul.

(5)Personalul stiintific aflat in conflict de interese trebuie:

a. sd furnizeze informatii legate de interesele financiare relevante pentru activititile de
cercetare-inovare;
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b. sd furnizeze, la cerere, informatii privind implicarea in organizatii bazate pe valori
religioase sau politice, care ar putea s influenteze activitatea de cercetare-inovare;

¢. sa declare imediat conflictul de interese care s-ar putea afla la un moment dat si sd-si
clarifice pozitia fatd de aceasti situatie.

Art. 21. Prevenirea si combaterea coruptiei

(I)Prevenirea si eliminarea potentialelor conduite de coruptie in mediul academic
constituie 0 componentd de bazi a eticii universitare si o obligatie morald a fiecirui angajat al
ASEM, deoarece coruptia genereaza un tratament inechitabil, favoritism, creeazi suspiciuni §i
neincredere in valoarea diplomelor si competenta profesionald a absolventilor.

(2)Printre cele mai grave forme de coruptie posibile in mediul universitar se numars:

a. traficarea examenelor de orice fel (admitere, absolvire, curente, comercializarea
lucrdrilor scrise, proiecte etc.) contra bani, obiecte sau servicii;

b. solicitarea de cdtre membrii personalului universitar, inclusiv prin intermediari, de
bani sau cadouri, precum si tentativa de mituire sau mituirea acestora, cointeresarea sub orice
alte forme;

¢. adunarea de fonduri de la studenti pentru cadouri sau pentru acoperirea costurilor
meselor si a bauturilor oferite cadrelor didactice care participd la examenele de licentd, la
evaluarea lucrdrilor de licentd, a tezelor de masterat sau de doctorat etc.:

d. solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaza si
fie in proces de evaluare, angajare sau promovare, precum si oferirea unor astfel de servicii in
schimbul bundvointei;

e. favoritismul in procesul de evaluare, angajare sau promovare, de repartizare a
sarcinilor didactice sau administrative;

f. traficarea clientelard a concursurilor pentru ocuparea posturilor, inclusiv practicarea
“interventiilor” ierarhice sau colegiale.

(3)Acceptarea de cadouri simbolice de citre personalul universitar este legitimd doar
atunci cand este evident ci nu este de naturd si influenteze direct sau indirect procesul
educational, de evaluare, de angajare sau de promovare.

(4)Cazurile de coruptie propriu-zisd si formele de coruptie universitard, inclusiv
tentativele de corupere se sanctioneaz potrivit legii si/ sau institutional, in functie de gravitatea
faptei, procedandu-se de la avertisment pani la eliminarea din ASEM.,

Art. 22. Prevenirea si combaterea abaterilor de la bunele practici in educatie si
cercetare (inclus suplimentar)

(1) Constituie abateri de la bunele practici in educatie:

e absenta nemotivata si repetatd de la ore a cadrului didactic;

e agresarea fizicd sau verbald a studentilor;

e conditionarea de orice fel a unui examen;

e ofensarea unui cadru didactic;

e tentativa de mituire a unui cadru didactic;

* incercarea de fraudare la examen, inclusiv tentativa de substituire de persoane.
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(2) Frauda intelectuald in randul studentilor se sanctioneaza diferentiat:

e la prima incélcare minord cadrul didactic, dupa demonstrarea cazului de plagiat sau
copiat, sanctioneazd studentul prin atentionare si sciderea notei, oferind sfaturi cum si se
procedeze pe viitor;

e in cazurile de repetare a plagiatului minor, de plagiere extinsi sau totald, nota va fi
scdzutd proportional, pand la anularea examenului;

e plagierea tezelor de licentd sau master se sanctioneazi cu anularea examenului.

e cazul de plagiat este notat in dosarul personal al studentului, dar nu si in suplimentul
la diploma.

(3) Este interzisd orice forma de frauda intelectuala:

a. plagiatul total sau partial — insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, rezultatelor
cercetdrii stiintifice realizate de un alt autor, fird a se indica sursa, si prezentati drept creatie
personald; nu constituie plagiat folosirea unor sintagme sau definitii scurte, considerate ca
facand parte din fondul de notiuni de bazd, comune domeniului stiintific respectiv;

b. autoplagiatul — publicarea repetatd a acelorasi rezultate stiintifice in diferite editii si
lucrari;

c. compilarea — copierea selectivd si imbinarea diferitor cuvinte, expresii si pasaje din
diferite lucrdri pentru a forma noi propozitii sau parti din text;

d. parafrazarea — preluarea cuvintelor dintr-un text si schimbarea lor partiald, fara a face
referinte la sursa lor originald;

e. confectionarea de rezultate prin utilizarea datelor improvizate si prezentarea lor ca
date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator;

f.  falsificarea datelor — modificarea sau inlaturarea datelor nedorite, selectarea datelor
care confirma ipoteza de cercetare, manipularea instrumentarului pentru a obtine date dorite,
interpretarea deliberat distorsionatd a rezultatelor cercetirii si deformarea concluziilor;

g. prezentarea deliberat deformatd a rezultatelor altor cercetitori;

h. inducerea in eroare la solicitarea de fonduri — furnizarea informatiilor incomplete,
inexacte sau false in solicitdrile de obtinere a finantirii (granturi, burse, stagii), includerea sau
excluderea unor persoane fard consimtdmantul acestora);

1. lipsa de informare a echipei de cercetare inaintea inceperii proiectului, cu privire la:
drepturi salariale, responsabilititi, coautorat, drepturi asupra rezultatelor cercetdrii,surse de
finantare

J. modificarea datelor din dosarul personal de concurs/ angajare si includerea unor date
false in CV-ul personal;

k. subminarea activititii unor colegi sau concurenti prin distrugerea materialelor de
informare si documentare;

. copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor.

(4) O acuzatie de plagiat trebuic insotitd de dovadi clard a plagierii prin indicarea
textului preluat, inclusiv ale celor de pe Internet.

(5) Frauda intelectuald in randul doctoranzilor si cadrelor didactice este sanctionatd in
modul urmétor:
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e pentru plagiatul minor sau involuntar se aplic un avertisment;

e in cazul plagiatului semnificativ se aplicd exmatricularea de la doctorat fard drept de
inscriere;

e in cazul publicdrii unei lucrdri plagiate de citre cadrul didactic, cercetitor sau
doctorand, se dd curs prevederilor legislatiei privind dreptul de autor.

Art. 23. Asigurarea transparentei

(1) Pentru asigurarea transparentei, informatia de interes public se plaseaza pe pagina
web si in ziarul ASEM, sunt utilizate si alte mijloace de informare pe retelele sociale.

(2) Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice si administrative se
precizeazd cu rigurozitate si fard echivoc, fiind respectate prevederile legale si fiind asigurata
publicarea acestora. Este interzis ca interviurile sau examenele de promovare si contind
intrebari privind relatiile personale si viata privatd a candidatilor, statutul civil sau istoriile
personale.

(3) Se interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii comunitdtii ASEM si publicul larg.

Art. 24. Respectarea principiului responsabilititii

(1) Fiecare membru al comunititii academice isi asuma, la nivelul siu, raspunderea
pentru calitatea activitatii desfasurate.

(2) Incilcarea responsabilitatii profesionale si obligatia de actualizare a materiei se
sanctioneazd incepand cu somarea persoanei in cauzd spre conformare. Daca aceasta, in timpul
rezonabil acordat, nu se conformeazi, cadrul didactic in cauzi este eliberat de sarcinile
didactice si de cercetare, conform prevederilor legislatiei muncii

(3) Colabordrile si alte obligatii profesionale externe ale personalului didactic si celui
administrativ nu trebuie sd afecteze Indeplinirea integrald a sarcinilor profesionale ale acestora.

(4) Se interzice gestiunea neadecvati a fondurilor — utilizarea mijloacelor financiare in
alte scopuri decat cele previdzute in contractul de finantare, deturnarea fondurilor, furnizarea
informatiilor incomplete privind cheltuielile suportate.

(5) Se interzice reprezentarea intentionatd a opiniilor personale drept puncte de vedere
ale ASEM.

(6) Nu este sustinutd nedivulgarea abaterilor, adicd cunoasterea abaterilor sdvarsite de
altii si nesesizarea Comisiei de Etici a ASEM.

Art. 25. Asigurarea respectului si tolerantei

(1) Respectul fatd de ceilalti se demonstreazd prin abordarea rationald si rezonabild a
disputelor personale si profesionale, renunfandu-se la formulele inacceptabile ale atacurilor la
persoane. Respectul si toleranfa trebuie si se manifeste atat pe orizontald — intre persoane cu
acelasi statut, cat si pe verticald, in relatiile ierarhice sau de la cadru didactic la student. Lipsa
respectului si tolerantei in relatiile ierarhice pe verticald poate conduce la abuz de putere,
hartuire, insulta si inechitati.
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(2) Este de datoria fiecarui membru al Comunitdtii ASEM si nu practice si sd combati
xenofobia, rasismul si sovinismul, misoginismul, hir{uirea sub orice forma (inclusiv sexuald),
insulta §i sd accepte diversitatea convingerilor filozofice, religioase, politice etc.

(3) ASEM cere tuturor membrilor comunitifii ASEM o deplini moralitate atat in
perimetrul institutiei cét si in exterior.

(4) Dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a persoanelor si propriei institutii si
a altor institufii universitare se sanctioneazd conform legislatiei si/sau moral, dupd caz, in
functie de gravitatea abaterilor.

(5) Comportamentul insultitor se sanctioneazi proportional cu formele sale concrete de
manifestare si urmdrile produse.

(6) Hartuirea, indiferent de formele sale de manifestare si, in special, hirfuirea sexuald se
sanctioneazd conform legislatiei si/sau institutional, dupa caz.

Art. 26. Bunivointa si grija

(1) Bunavointa si grija nu trebuie sd submineze impartialitatea evaludrii si nici sa fie
invocate ca pretexte pentru obfinerea unor favoruri sau avantaje.

(2) Indiferenta sistematicd, fatd de cererile studentilor si cadrelor didactice, precum si
nepdsarea, care afecteaza major desfasurarea procesului de invitimant sau cercetare sunt
sanctionabile, moral si/sau legal, dupi caz.




. COD.0. CEU g
“NZASEM | copuL DE ETICA UNIVERSITARA IN ASEM

CAPITOLUL III. COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 27. Coordonarea si monitorizarea aplicarii principiilor prevdzute de prezentul Cod
de Eticd universitard este asigurati de citre Comisia de Etica, ce reprezintd un organ
independent constituit prin decizia Senatului.

Comisia de Eticd universitard activeazd in baza Regulamentului propriu si este alcatuita
din 11 persoane cu prestigiu profesional si autoritate morald: 6 cadre didactice, de diferite
niveluri, cate un reprezentant din fiecare facultate a ASEM, 3 reprezentanti ai studentilor, 2
reprezentanti ai personalului administrativ dintre care 1, de reguld, consilierul juridic al ASEM.

Nu pot fi membri ai Comisiei de Eticd universitari persoanele care ocupd functii de
conducere la nivelul institutiei i la nivelul facultatii.

Art. 28. Comisia de Etici dispune de urmitoarele atributii:

a) ia mdsuri pentru aplicarea Codului de Eticd universitari;

b) analizeazd i solutioneaza reclamatiile si sesizarile referitoare la abaterile de la etica
universitard,

¢) informeazd conducerea ASEM asupra cazurilor care sunt recomandate pentru
sanctionare §i urmdrirea aplicirii sanctiunilor;

d) intocmeste un raport anual cu privire respectarea principiilor

si prevederilor Codului de Eticd la ASEM,;

e) propune si promoveaza eventuale modificri sau amendamente ale Codului de Etici.

Art. 29. Sedintele Comisiei de Eticd vor avea loc trimestrial sau dupa caz, ori de céte ori
este necesar.

Sesizdrile adresate Comisiei de Eticd se fac in scris, fiind depuse in cutiile pentru
propuneri §i sesizdri, transmise on-line pe site-ul ASEM sau prezentate la oficiu. Comisia poate
decide sa nu ia in considerare sesizarile anonime.

Comisia se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 15 zile de la depunerea sesizirii.

Art. 30. In urma cercetirilor efectuate, Comisia elaboreaza un raport. Atunci cand cele
sesizate se confirma intru totul sau in parte, raportul se fnainteaza Rectoratului cu propuneri
privind mésurile ce se impun a fi luate. Comisia de Etica universitari adoptd hotararile cu
majoritatea simpld a membrilor prezenti, daca numirul acestora reprezintd cel putin 2/3 din
totalul membrilor cu drept de vot.

Atunci cand cele semnalate nu se confirma, raportul se péstreaza la Comisie. O copie a
acestui raport se poate inmana celui invinuit la cererea acestuia.

In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi instiintatd de rezultatul
cercetdrilor prin inménarea unei copii a raportului.
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CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art. 31. Prezentul Cod se completeaza cu alte prevederi referitoare la comportamentul si
conduita morala si profesionald a personalului didactic s1 administrativ, reiesite din legislatia in
vigoare, ordinele Ministerului Educatiei si Cercetarii si deciziile Senatului ASEM.,

Art. 32. Prezentul Cod de Eticd universitard intrd in vigoare odatd cu aprobarea lui de
citre Senatul ASEM.




