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I

I pRBAMBUL
I

I

I Codul de Eticd universitar[ exprimd idealurile, principiile qi nonnele morale ale

lintegritalii academice pe care consirnt sd le respecte qi sd le urmeze membrii cornunitdlii

lacademice a Academiei de Studii Economice din Moldova (ASEM) in activitatea lor

lprofesional[.

I Coaul reprezinti un contract moral intre studenli, cadre didactice, personalul

ladministrativ 
qi comunitatea academicd in intregime, contribuind la coeziunea membrilor ei qi

lla 
forrnarea unui climat academic, bazat pe cooperare gi competilie corectb qi, prin aceasta, la

lcregterea 
prestigiului ASEM.

I L Codul de Eticd universitard al ASEM, sunt stabilite standardele de eticd profesionali

lPe 
care comunitatea academic[ iqi propune sd le urmeze qi sancliunile care se pot aplica in

lcazul 
incllcdrii acestora. Codul de Etic6 universitarl este un document obligatoriu, care deriv6

ldin 
Statutul qi Carta ASEM gi nu poate substitui regulamentele inteme qi nici nu poate

lcontravenl acestora.

I Prezentul Cod de Eticd al ASEM este intocmit in conformitate cu prevederile Constitu{iei

lRepublicii Moldova, ale legislaliei in domeniul educatiei qi al muncii, cu respectarea drepturilor

lomului 
gi a responsabilitSlilor individuale ale rnernbrilor cornunitdlii academice.

I Codul de Eticd coreleazd relaliile pur contractuale ale membrilor comunit5lii ASEM cu

lincrederea, ataqamentul gi responsabilitatea lor gi este chemat sd-i protejeze pe acegtia de

lcornportarnente 
nedrepte, necinstite sau oportuniste.

I fn contractul individual de muncd, respectiv in contractul individual de studii, se va

linclude o clauzd prin care angajatul sau studentul men{ioneazd cd, a luat cunoqtinld de

lPlevederile 
Codului cle Eticd universitard gi se angaje azd,, sub semndturf, proprie, sd respecte

lprevederile acestuia.
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Capitolul I. PRINCIPII GENERALE

Art. l. Acadernia de Studii Irconornice din Moldova este o institulie publicl de

vd(dnrdnt fondatd prin I'Iot5r6rea Guvernului Republicii Moldova nr. 537 din 25 septembrie
1991. ASEM este un centtu de instruire, gtiin{ific gi cultural, al cdrei scop principal este

perfec{ionarea gi reciclarea,la nivel superior, a specialiqtilor qi cadrelor gtiin{ifice in
economic, promovarea cercet6rilor gtiintifice gi implementarea rezultatelor lor inmeniul

tca.

Art.2, ASEM respectd demnitatea fiecdruia dintre membrii s6i qi promoveazd integritatea
ic6. Membrii ASEM se angajeaz[ s[ contribuie la dezvoltarea democratic[ qi la

ritatea societzi{ii. Profesorii qi studen{ii tind sd ob{ind noi cunoqtinle qi s[ impdrtdqeascir
ile, cercet6rile qtiintifice, de ale c[ror rezultate benefici azd comunitatea in ansamblu.

Art. 3. Valorile qi principiile promovate in ASEM qi a cdrorrealizare efectivl st: inccarcl
se asigure sunt: libertatea acaclemicd, autonomia profesionali, dreptatea gi echitatea, rneritul,

fcsionalisrnul, onestitatea gi corectitudinea intelectuald, transparen{a, responsabilitatea,

lrespectul gi toleran{a, fidelitatea, bundvoinJa gi grija.
I

I

I art.+. Libertatea academici si stiintificiI t t--- ,

| (l) ASEM reprezintd" un spa{iu liber de orice amestec, presiune gi constrdngere de ordin
lpolitic, economic gi religios, exceptAnd constrdngerile de naturdlegald, eticd Ei gtiin{ific6.
t^

I (2) Libertatea gtiin{ificd se exprimd in libertatea de gdndire, de acces liber la sursele de

linformare, 
de participare la diferite proiecte de cercetare qi manifestdri gtiin{ifice, de publicare a

lrezultatelor ;tiintifice gi necenzurdrii produselor qtiin{ifice.

I (3) Membrii comunitSlii academice au dreptul sd-gi exprirne liber qi cleschis opiniile

lProfesionale 
gi qtiintifice in cadrul cursurilor, seminarelor, conferinfelor, dezbaterilor, precurn Ei

lin publica{iile elaborate.

(4) l'uturor membrilor comunit5lii academice le este garuntat dreptul cle a critica public
gi argumentat incdlcdrile standardelor profesionale gi de calitate, indiferent de pozilia lor in
ierarhia profesional6,

(5) Orice membru a comunitd{ii universitare trebuie sd evite lezarea libeftAtii celorlal}i,
pe baza respectului pentru diferen{e.

Art. 5. Autonomie profesional[
(1) ASEM promoveazd gi garanteazd rrernbrilor sdi un rnediu favorabil exercitdrii

autonomiei profesionale.
(2) Cadrele didactice au dreptul s[ elaboreze con{inuturile cumiculare la clisciplinele

predate, sd aleagd prograrnele de perfec{ionare continui, sd selecteze formele de autoevaluare si
oportunitdtile de rnobilitate externd.

(3) Fiecare membru al comunitS{ii academice este liber si ia decizii in privinfa propriei
cariere profesionale academice. in acest sens se efectueazd informarea completd Ei in tirnp util a
posibilitalilor de avansare in posturi didactice Ei titluri Etiin{ifice.
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I art. 6. Drentatea si echitatea| ' ' -'--'

I (1) Dreptatea sebazeazd, pe impdr{irea corectd qi echitabild a beneficiilor, oporfunitdlilor,

lpierderilor Ei riscurilor.

| (2) ASEM se angajeazd si prevind qi sd combatd abuzLu,l de putere sub formd de

lexploatare 
a studenfilor, colegilor sau subalternilor, de manipulare a persoanelor pentru a

lac(iona intr-un mod anume sau a pedepsi pe cineva.

I t:l ASEM pledeazdpentru nediscriminare gi egalitate de qanse privind accesul la studii,

langajare gi promovare, eliminarea conflictelor de interese, prevenirea Ei cornbaterea oriclrei

lfonne de coruplie, favoritisrn gi nepotisrn,
I

I o.r. 7. Meritut
I

| ( 1) ASEM asigurd cultivarea, recunoa;terea gi aprecierea meritelor personale qi colective

lcare contribuie la realizarea obiectivelor strategice de dezvoltare gi creEterea prestigiului
lasuira.

I Art. 8. Prof'esion:rlismul qi competitivitatezr

I itl Profesiortalismul universitar se caracterizeazd prin: competen{d in exercitarea
I

lOrofesiei; cotnpetent.l in realizarea cercetdrilor qtiintifice; men{inerea standardelor prof'esionale;

lobligatia moralS de a lucra in serviciul studentilor.t"
I (2) Orice cadm didactic din ASEM trebuie sd stdpAneascd in detaliu clisciplina pe care o

lpleda, asigurandu-se ci intregul con(inut al cursului este actualizat si adecvat nivelului la carel'ea

lse 
studiaza disciplina in planul de inv5{Im6nt; ci nn repetd con{inutul altor cursuri.

I f:l Orice cadru didactic din ASEM trebuie sd acorde o aten{ie cleoscbitd precldrii

lctrrsurilol 
Ia orele prevlzute, elabordrii materialului diclactic necesar stuclenfilor, aclaptirii

stilului de predarc Ia ciclul corcspnnzitor de stuclii (I, II sau III), comunicdrii rezultatelor
evaludrii studentilol Ia tiurpul prcvazut.

(4) Orice persoanl care iEi clesl]qoarI activitatea in sectorul necliclactic trebuie sd acorcle
o aten[ie deosebitd indeplinirii cu profesionalisrn a atribu{iilor care i-au fost stabilitc.

(5) ASIIM sus(ine excelen{a profesionald, Etiin{ificd qi manageriald.
(6) ASEM sus{ine programe academice la standarde inalte, capabile sd conclucd la

progresul cuuoasterii, la fonnarea specialigtilor cornpetitivi pe pia{a rnuncii ;i la creEterea
prestigiului in domeniul cercetdrilor qtiinfifice.

(7) in ASEM ntt sunt tolerate neprofesionalismul, superficialitatea qi iresponsabilitatca
in activitatea profesionald.

(8) ASIIM incurajeazd schitnbr"rrile acadernice qi se rnAndreste cu profcsorii solicitati ca
specialiEti de excelen{d in alte universitdli qi institu{ii, cdtd vrerne aceasta nu incalcd dreptul
studenfilor dr: a studia Ei al universit5tii de a functiona qi a se dezvolta. Totoclatd, "turisrnul
institu{ional" este incotttpatibil cu dedicarea fatd de cariem academicd qi prezintd o practicl dc
:oncurenfd neloialS.

Art. 9. Onestit:rtea qi corcctitudinea intelectuali
(l) Onestitatea academic[ rcl'lectd calitatea raportului'"profesor-stuclent", bazat pe

incrcclcrc gi resllect rcciproc.
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(2) ASEM pledeaz[ pentrLr evaluarea corectd a performarl.l rt.raerrtt,tu,, ,.*rt^
nfluentdnd motivalia studentului de a invS{a, imaginea caclrului clidactic qi imaginea ASEM in
nsamblu.

(3) Onestitatea Etiinlific[ presupune:

a. respectarea contribu{iilor gtiin{ifice ale predecesorilor, concurenlilor qi partenerilor;
b' respectarea principiului irnpa4ialitdfii in cercetare: obiectivitatea stiintificl trebuie s6

fie rnai presus de orice presiuni rezultate din interese de cercetare personale sau de grup;
c. la evaluarea rezultatelor cercetiri originalitatea Ei calitatea produselor Etiinlifice

ie sI prirneze asupra cantititii lor.
(4) ASEM protejeazd rezultatele produselor intelectuale. Recunoasterea si bencficiile

par(in celor care sunt autori/ coautori autentici de note cle curs, rnanuale, monografii, ar-ticole
iin{ifice, teze de doctorat, studii in proiecte de cercetare. I'o{i cei care au participat la cliferite

ii ale elabordrii cercetdrilor trebuie mcn{iona(i in spiritul onestitdtii qi corectituclinii
intelectuale.

(5) ASEM se pronunld irrporriva:
a. autoratului onorific Ei fictiv (ahibuirea necorespunzdtoare statutului de

lor firb atribu{ii reale la confinutul publicafiei;
b. publicdrii neautorizate (publicdrii de cdtre autor a produselor gtiin{ifice ftrd obtrinerea
lui coautorului/ coautorilor;
c. publicarea repetatr a rezultatelor qtiintifice ob(inute anterior, fdrd
initial5 qi/ sau cu adlugiri nesemnificative;

rnenfionatd

I d. cliseurinarea neautorizati a rezultatelor cercetdrii nepublicate.

I tOl ASEM condamnd si ia mdsuri impotriva oricdrei forme cle fi"aucld intelectuald din
I

lpartea str.rden[ilor ;i personalr.rlui didactico-stiintific.
I

I Art. 10. Transparcn{i

| (l) Toate infonlaliile de importanld pentru membrii cornunitllii acaclemice si pentru

lRttblicul 
larg, in special in ceea ce privegte stanclardele acaclemice, programele cle stucliu qi

cercetare, ttretubrii corpului profesoral-didactic Ei de conclucere, subcliviziunile ASIIM,
rezultatele cercetdrii, baza uraterialS, serviciilc sociale trebuie sd fie plasate in timp util la
dispozilia tuturor celor interesa{i pe pagina web a ASEM.

(2) Sunt exceptate de prezcntare transparentS datele cu caracter persoual ;i datelc care
prin lege sunt definite ca fiind confider-r{iale.

(3) Studenlii au dreptul la acoes in privinta informa{iilor clespre curs, suportul diclactic al
cursului, criteriile de evaluare a cursului incd de la incepuful ficcdrui cr,rrs.

(4) ASEM protnoveazd exercitarea infonndrii complete Ei in timp util in privilta
progratnelor, collctlrsul"ilor gi oportunitd{ilor clc studiu Ei cercetare, astfel ca fiecerre rnembru al
cornunitir{ii academice sd poati lua qi aplica decizii inforlnate.

(5) ASEM se obligd la transparentd decizionalS in actul managerial Ei administrertiv, prin
;omunicarea completd Ei la timp a deciziilor organelor cle conduccre tuturor mernbrilor
;orlunitdtii academice.
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(5) Respectul qi toleran{a preslrpun acceptarea argumenturui clrept
nvingere in disputele de idei, in general, Ei in cele gtiin{ifice, in particular.

Art. 13. I'idelitatea (loialitatea)
(1) Fidelitatea fa\d de ASEM estc o obliga{ie cle onoare pentru

Art. I l.Responsabilitate
(1) ASEM iucurajeaz[ implicarea responsabild a rnernbrilor comunitdtii aoademice in

lizarea sarcinilor didactice qi institulionale ce le revin sau pe care ;i le asun-rd.
(2) Fiecare membru isi asum5, la nivelul sdu, rdspunderea pentru calitatca proccsului
ional qi de cercetarc.

Art.12, Respectul qi toleranfa
(l) ASEM pledeazd' pentru crearea Ei menfinerea unui climat academic liber de orice

ifestare Ei forme de hdrguire, exploatare, umilire, dispref, ameninfare gi intimidare.
(2) Nu sunt pennise manifestdri rnisogine, rasiste, sovine, xenofobe, homofobe sau

irea sexualS,

(3) Studen{ii au obliga{ia sd respecte autoritatea personalului didactic, de cercetare si
iliar, precum qi autoritatea organelor de conducere ale ASEM.

(4) Personalul didactic, de cercetare qi cel auxiliar are obliga{ia si respecte clemnitatea
tudenlilor de la toatc ciclurile de studii universitare.

critcriu de

toli mernbrii comunit5lii
interesele acesteia.

partea altor institu{ii de

unlc

ice, ei evitAnd orice faptd care ar putea prejuclicia imaginea sau
(2) ASEM condamnd cu fermitate concurenfa neloiald din

'd{dm6nt superior.

Art. 14. Bunlvoinfl qi grijI
| ( I ) ASIIM considerd inclispensabile bundvoinfa Ei grija, incurajAncl aprecierea, mdndria

l$i 
recuno$tinfa fa{i de cei merituoqi, compasiunea qi sprijinul fald de cei aflafi in rlillcultate,

laruabilitatea, 
politelea, altruisurul, in{elegerea, soliclaritatea, promptitudinea ;i optiurismul fafd

ldc 
toti nrenrblii conrunitatii salc.

I ,rl In ASIIM sunt descurajatc comportamentele cle invidie, cinism, vanitate, calomnie,

llinsa 
dc amabilitate si de grijr fatr de patrimoniul material poseclat.

| (3) ASEM este tecunoscdtoare tuturor celor care, in sitrrafie de crizd majord sau
calamitdti, sLurt dispu$i la autosacrificiu.
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I Capitolul II. APLICARITA PRINCIPIILOR
I

I

I nrt. 15. Realizarea libertitii acaclemice si de cercetare
| ' i -'--'

I f tl 'Ioti rnembrii cornunit5{ii acadernice iqi pot exprirna liber, in interiorul sau exteriorul

laSnU, opiniile bazate pe competen{a lor profesionalS, Ilste incurajatd abordarea criticd,
I

lPartenerianrl 
intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau convingerile religioase,

| (2) Oricc ttretnbtu al couruuitdtii academice poate sI conteste orice decizie a uur,ri organ
I

lsau 
persoand de conducere pe cale ierarhic[ Ei la instan{ele judecitore;ti, in cazul cAnd

lconsidela 
ch ii snnt lezate drepturile qi libertdtile.

I t:l Fiecare urembru al ASIIM trebuie sd respecte libertatea Ei opiniile celorlalti membri,
I

I fq Se interzice: propaganda cu caracter politic, prozelitisrnul religios, pronlovarea

loricdrei 
doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, govin, na{ionalist sau fascist, defdimarea

IASEM de cdtre membrii comunitdtri acadcmice, atacurile personale sau afinlatiile
I

lcalomniatoarc la adresa altor membri ai comunitltii academice.t-
I (5) Nu pot si facd parte din comunitatea universitar'd persoanele care all aclus atiugere

lst'ava 
prestigiului si bunei funcfioniri a universitilii.

I (6) Itr cadt'ul structurii de cercetare-dezvoltare, personalul afbrent Ei cadrele universitare
I

lau urnratoarele obliga[ii:t_
I a. sd respecte etica qi deontologia activitdtii de cercetare;

I b. sd respecte drepturile de proprietate intelectualS Ei conficienfialitatea convenitd cut'
lcolaboratorii si tlnantatorii ccrcetirii;

I c. sa participe Ia formarea cercetltorilor tineri si sd transmitd cunoqtintele qi experien{a
proplic in activitatca dc ccl'cctarc;

cl. sI cleslEEoare activitatea qtiin{ificd, tehnologic[ sau cle inovarc ldrd a incdloa clrcpturilc
qi libertltile omului,

Art" 16. Exercitarea autonomiei personalc
(1) To{i rnembrii comunitdlii ASEM au dreptul la autonomie personald qi la

confiden{ialitate in problernele care {in de via{a lor personald. TotoclatS, autonomia personali
nu trebuie sd atingd drepturile Ei libertl{ile academice ale altei persoalle, precum Ei clrcptul
ASEM la imaginea publicd vcridicd.

a) linuta vestimentard a mcmbrilor mediului academic ASIIM trebuie sd corespuncli
mediului academic gi statutului pc care il are.

b) prornovarea imaginii personale in timpul utilizirii retelelor de socializare nu trebuie sd

aducd atingere imaginii publice ASEM.
(2) Personalul ASEM cLl acces la documente gi infonla{ii trebuie sd rnen{in[ caracterul

confidenfial Ei privat al unor astfel de informa{ii Ei sd protejeze persoarlele care nu doresc ca
aceste infbnlafii sd devin[ publicc. Personalul didactic Ei aclministrativ are obligatia sd respectc
;onfldenfialitatea in problemele care (in de viafa privatd a stuclenlilor si nu va oferi infonnatii
Jeodt cu autoriza{ia acestora.

(3) incdlcarea autonontiei personale gi a confidenlialitdtii de cdtre cei responsabili cle

asigurarea acesteia se sanc{ioneazd disciplinar, civil sau penal in functie cle gravitatea abaterii.
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Art. 17 . Aprecierea meritului
(1) Meritul reprezititd singurul criteriu de ierarhizare calitativd acceptabil[ in ASI]M.
(2) in cazul studenfilor, tnasteranzilor Ei cloctoranzilor, valoarea personald sc exprimd in

te/ rnedii obfinute in urura verificirii si evalulrii curente si finale a cunogtin{elor, prin
Itatele ob{inute la diferite concursuri si competi{ii, irnplicarea in viata asociativd, ac(iuni

ivice etc.

(3) in cazul cadrelor didactice, valoarea personald se stabilegte {in6nd cont de calitatea
tivitdtilor didactice, acoperirea disciplinelor predate cu material didactic propriu, publica{ii
inlifice, activitati de indrumarc a studen{ilor, granturi de cercetare etc.

(a) in cazul personalului administrativ, meritul se stabileste in fr.rnctie cle gradul,
itatea Ei calitatea executirii atribu{iilor de serviciu specificate in fiqa postului.

(5) in cazul personalului de conclucere, meritul se stabileEte in functie cle cficienta
anagementlrlui aplioat in dotneniul resurse umane, financiar qi logistic, in fr.urc{ie clc crcarca si
en(inerea standardelor profesionale Ei morale ridicate in ASEM. Un indiciu important cle

bilire a meritului personalului de conducere suut aprecierile stuclenfilor, colaboratorilor,
lor ierarhic superioare, atestlrile institufionale de calitate realizate cle autoritati qi organe

bilitate, inclusiv regional-europene qi/ sau intemafionale.
(6) Iiste interzisd aprecierea rneritului dupd promisiuni sau relafii personale.
(7) Responsabilitatea fatl de standardele de evaluare a meritelor qi cle aplicare r.eviue

lco nducerii departa rnentelor, consil iilor 1 acultir{i i Ei rectoratului.
I

I

I Art. 18. Realizarea profesionalismului gi competenfei

I f l ) Constituie incdlcdri ale profesionalisrnului qi cornpeten{ei pentm personalul diclactic:

I a' incredin(area cle cursuri si seminare persoanelor care nu cle{in nivelul necesar cle
I

lcornpetentl;
I

I b. obligarca studen{ilor de a-qi insuqii exclusiv punctul de vedere al caclrului cliclactic sau

lrefuzul 
de a lua in discu{ie, pe baz'a de argumente, alte puncte cle veclere exprirnate la acelaqi

lsubiect 
discutat;

c. predarca de cdtre cadrul didactic doar a unei pdr{i clin rnateria cursului;
d. alegerca uuor tnodalitdti de examinare in clezacord cu obiectivele cursului (spre

exetnplu, fonnularea unor subiecte care solicit[ doar memorarea ul1or clate in conclitiile in care
obiectivul cursului este ob{inerea abilitdlilor llecesare rezolvlrii unor probleme);

e. notarea aleatorie a lucrdrilor scrise, lucrlrilor-grild, realizatd, fdrd legbturd cll
oompetentele demonstrate de student;

f. intocrnirea incorectd a Llnor rapoartc de activitate qi efectuarea Lulor procecluri.
(2)Constituie incdlcdri ale profesionalisrnului Ei cornpetentei pentm cercctdtori:
a. abuzul cle autoritate - impunerea nejustificatd a propriilor teorii, conceptii sau rezultate

asupra persoanelor din subordine;
b, exagerarea importan{ei Ei aplicabilitdtii practice a rezultatelor cercetdrii;
c' interpretarea intenlionat eronatd a rezultatelor unor cercetdri in vederea funclamcntdrii

unei teorii pe care cel in cauzd o sus{ine;
d. nerecunoasterea de cdtre cercetdtori a propriilor erori;
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I e. evahtarea pdrtinitoare a proiectelor de cercetare, a articolelor transrnise publicarii;

I f. aouzalri false la aclresa altor cercet5tori in rnaterie de incdlcare a regulilor clc conduitd
I

letica qi responsabi[5 in cercetare.

I

I Art. 19. Nediscriminarea ;i egalitatea ;anselor
I (l) Discrirninarea in mediul academic face referire la tratamentul inegal al unei persoane
I

lcare 
atrage iucdlcarea qi limitarea drepturilor persoanei respective in func{ie de sex, ras6, v6rstir,

ldezabilitali, ot'ientare sexual[, na{ionalitate, ctnie, religie, categorie sociald, stare matcriald sau
I

lurcdiu de provenienl.d.

I fZl Avantajarea persoanelor clin grr-rpuri clefavorizate pe criterii cle gen, dezabilitate,
ctnie, zonl de provenien{5, stare rnateriald este permisd pentr-Ll asigurarea egalit[1ii de sanse.

(3) Discriruinarea se sanc{ioneazl conform legisla{iei muncii qi/ sau institu{ional, in
func[ie dc gravitatca abatcrii.

Art. 20. Prevenirea ;i eliminarea conflictelor de interese
(1)Conflictul de interese existd atunci cAnd interesele personale ale unui membm al

comunitdlii academice intrl in conflict cu obliga{iile ce rezultd din statutul sdu ori sunt de
naturd sd afecteze independen{a qi irlpar{ialitatea indeplinirii acestor obligalii,

(2)Exemple de situa{ii de conflict sunt:

a, includerea qi participarea in comisiile de evaluare ( la examenele curente, licen{i,
tnasterat, doctorat), precutlt qi la acordiri de prirnii individuale, la angajarea salr promovarea,
evaluarea periodicl a perfbnnan{ei profesionale, audit etc. a persoanelor aflate intr-o relatie de
rudenie de gradul I sau II cu candidatii sau persoanele care urrneazd. a fi evaluate;

b. evaluarea in mod direct de c[tre cadrele didactice a rudelor de gradul I in vederea
cxatnettclor de licen{d, masterat, doctorat sau in altd fbnll de studii institrrtionale;

c. evaluarea dc cdtre cadrele didactice a persoanelor clr carc intretin rela{ii pcrsonale
eviclente, de natur[ si le in{luenfeze conduita academicd (stdri conflictuale rnanifeste sau

latente, relatii clandestine, inclusiv de natur[ sexuald, orice obliga{ii cxtra- institutionalc carc
lirniteaz[ evaluarea Ei decizia);

d. includerea qi participarea in comisiile de evaluare (la exarnene curente, acorcldri de
grantttri, angajare sau prol1lovare, salarizare, premiere etc.) a persoanelor care pot fi influer-rtate
de orice alte relalii personale, inclusiv de naturl financiarS, cu candidafii (rneclita{ii private,
relafii de afaceri, obliga{ii anterioare).

(3)Persoana aflatd in conflict de iuterese arr; obliga{ia sd se antorecureze din comisiilc cle

evaluare sau de supewizare in cazul rcspectiv. in caz contrar, recuzarca poate fi ccrutd clc

persoanele interesate prin comunicarea conducerii ASEM a faptelor de incourpatibilitate.
(4)in situatiile in care cazurile rlen{ionate nu pot fi evitate (cAncl persoanele care

ovalueazd qi care se gdsesc intr-un conflict de interese sunt singurele abilitate sd realizeze
ovaluare), este necesard un terl care sd supravegheze sau sd verifice exarnenul.

(5)Personalul qtiin{ific aflat in conflict de interese trebuie:
a. sd furnizezc infortnatii legate de interesele financiare relevante pentm activithtile cle

;ercetare-inovare;
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I U. sd fumizeze, la cerere, infor.ulii priuirr,l i,rplirrr.u in organizali,iiu t" pe valori

lreligioase 
sau politice , care ar putea s[ influen{eze activitatea de cercetare-inovare;

I c. sd declare imediat conflictul cle interese care s-ar putea afla la un moment dat Ei s6-Ei

lclarifice pozitia fald de aceastd situatie.
I

I

I Art. 21. Prevenirea ;i combaterea coruptiei

| {t)i'revenirea gi eliminarea potenlialelor conduite de corup{ie in mediul acaclemic

lconstituie 
o componentd,debazd a eticii universitare Ei o obligafie morald a fiec5rui angajat al

IASEM, deoarece corup{ia genereazd un tratament inechitabil, favoritism, creeazd suspiciuni ;i
lneincredere 

in valoarea diplorrelor Ei competen{a profesionald a absolven{ilor.

I tZlftintre cele mai grave forme de coruplie posibile in mediul universitar se nurn6r6:

I a' traficarea examenelor de orice fel (admitere, absolvire, curente, comercializarea

llucrdrilor scrise, proiecte etc.) contra bani, obiecte sau servicii;

I t . solicitarea de cdtre membrii personalului universitar, inclusiv prin intenlediari, de

lbani 
sau cadouri, precum gi tentativa de mituire sau mituirea acestora, cointeresarea sub orice

lalte forme;
I

I c. adutrarea de fonduri de la studenli pentru cadouri sau pentru acoperirea costurilor

lmeselor Ei a bduturilor oferite cadrelor didactice care participd la examenele de licenfd, la
levaluarea lucrdrilor de licenfd, a tezelor de masterat sau de cloctorat etc,:

I a. solicitarea unor seruicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeazl s6

lfie 
in proces de evaluare, angajare sau promovare, precum Ei oferirea unor astfel cle servicii in

lschimbul 
bundvoin(ei;

I e. favoritisnrul in procesul de evaluare, angajare sau promovare, de repartizare a

lsarcinilor didactice sau administrative;

I f. traficarea clientelar6 a concursurilor pentru ocuparea posturilor, inclusiv practicarea

l"interventiilor" 
ierarhice sau colegiale.

I t:)a.ceptarea de cadouri simbolice de cdtre personalul universitar este legitimd doar

latunci 
cdnd este evident cd nu este de naturd s[ influen]e ze direct sau inclirect pr-ocesul

educa{ional, de evaluare, de angajare sau de promovare.
(4)Cazurile cle corup{ie propriu-zis6 qi formele de corup{ie universitar.d, inclusiv

tentativele de corupere se sanc{ioneazl potrivit legii qi/ sau institu(ional, in funclie de gravitatea
faptei, procedandu-se de la avertisment pan6 la eriminarea din ASEM.

Art. 22. Prevenirea si combaterea abaterilor de la bunele practici in educafie gi
cercetare (inclus suplimentar)

(1) Constituie abateri de la bunele practici in educafie:
o absenta nemotivatd Ei repetatd de la ore a cadrului clidactic;
. agresareafizicd, sau verbali a studen{ilor;
o conditionarea de orice fel a unui exarnen;
o ofensarea unui cadru didactic;
o tentativa de rnituire a unui cadru didactic;
o incercarea de fiaudare la exarnen, inclusiv tentativa de substituire de persoane.
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I tZl Frauda intelectuald in r6ndul studen{ilor se sanctioneaz[ diferenfiat:
I

I . la prima incdlcare minord cadrul didactic, dupd demonstrarea cazului de plagiat sau

lcopiat, sanc{ioneazd studentul prin atenlionare Ei scdderea notei, oferind sfaturi cum sd se
I

lprocedeze pe viitor;

| . in cazurile de repetare a plagiatului minor, de plagiere extinsd sau total6, nota va fi
I

lscdzntd 
propo(ional, pdnd la anularea examenului;

I o plagierea tezelor de licen!6 sau master se sanc{ione azd crt anularea examenului.
I

I o cazul de plagiat este notat in dosarul personal al studentului, dar nu Ei in suplimentul

lla diploma.

I t:l Este interzisi orice fonni cle fraudd intelectuald:
I

I a. plagiatul total sau parfial - insugirea ideilor, metodelor, procedurilor, rezultatelor

lcetcetdrii ;tiin{ifice realizate de un alt autor, ftrd a se indica sursa, qi prezentatd drept crealie

lpersonalS; nu constituie plagiat folosirea unor sintagme sau defini{ii scurte, considerate ca
t'

pcend parte din fondul de noliuni debazd, comune domeniului Etiin{ific respectiv;

I b. autoplagiatul - publicarea repetatd a aceloragi rezultate qtiinlifice in diferite editii qi

hucrari:
I

I c. compilarea - copierea selectivd gi imbinarea diferitor cuvinte, expresii Ei pasaje din
diferite lucrdri pentru a forma noi propozi{ii sau pir,ti din text;

d. parafrazarea - preluarea cuvintelor dintr-un text Ei schimbarea lor pa(ia16, {6rd a face
referinie la sursa lor originalS;

e. confeclionarea de rezultate prin utilizarea datelor irrprovizate $i prezentarea lor ca
date oblinute prin calcule sau simulSri numerice pe calculator;

f. falsificarea datelor - modificarea sau inlStumrea datelor nedorite, selectarea datelor
care confitmb, ipoteza de cercetare, manipularea instrumentarului pentru a ob{ine date dorite,
interpretarea deliberat distorsionatd a rezultatelor cercetdrii ;i deformarea conclu ziilor;

g, prezentarea deliberat defonnatd a rezultatelor altor cercetdtori;
h. inducerea in eroare la solicitarea de fonduri - furnizarea informa{iilor incomplete,

inexacte sau false in solicitdrile de oblinere a finan{Erii (granturi, burse, stagii), includerea sau
excluderea unor persoane frrd consimfdmdntul acestora);

i. lipsa de informare a echipei de cercetare inaintea inceperii proiectului, cu privire la:
drepturi salariale, responsabilitdti, coautorat, drepturi asupra rezultatelor cercetdrii,surse de
finan!are

j modificarea datelor din dosanrl personal de concurs/ angajare si includerea unor clate
false in CV-ul personal;

k. subminarea activitSlii unor colegi sau concurenli prin distrugerea materialelor de
informare qi documentare;

l. copiaful in cadrul examenelor sau concursurilor.
(4) O acuzalie de plagiat trebuie insolitd de dovadd clard a plagierii prin indicarea

textului preluat, inclusiv ale celor de pe Internet,
(5) Frauda intelectuald in rdndul doctoranzilor si cadrelor didactice este sanctionatl in

modul urmdtor:
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pentru plagiatul minor sau involuntar se aplic6 un avertisment;

in cazul plagiatului semnificativ se aplicd exmatricularea de la doctorat fdr[ drept de

o in cazul publicdrii unei lucrdri plagiate de cltre cadrul didactic, cercetdtor
torand, se dd curs prevederilor legislafici privind dreptul de autor.

Art. 23, Asigurarea transparen{ei
(1) Pentru asigurarea transparenlei, infonnafia de interes public se plaseazd pe pagina

qi in ziarul ASEM, sunt utilizate qi alte mijloace de informare pe re{elele sociale.

I tZi Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice qi adrninistrative se

lPrccizeaza 
cu rigurozitate qi l}rd echivoc, fiind respectate prevederile legale ;i fiincl asigurati

lUublicarca 
acestora. Este interzis ca interviurile salr exalnenele cle protnovare sI con{ind

lirttrebdri privind relatiile personale Ei via(a privatd a candidatilor, statutul civil sar.r istoriile
I

lpclsonale.
I t:t Se ititerzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea infonnatiilor la care au dreptul
I

Imernblii corlr.uritltii ASEM Ei publicul larg,

I

I Art. 24. Respcctarea principiului responsabilitlfiit'
| (l) I]iecare ttrt:mbru al comunitd{ii acadeniicc isi asumd, la nivelul s[u, rispunclerea

lpcntru calitatea activitatii dcshsurate.t^
| (2) Ittcdlcarca responsabilitdtii profesionalc qi obligalia de actualizare a lnateriei se

sanc{ioneaza incepAnd ou so111area persoanci in cauzd spre conformare. Dacd aceasta, in timpul
rczouabil acordat, llu se confonneazd, cadrul didactic in cauzd este eliberat cle sarcinile
didacticc si de celcetare. confornr prevcde rilor legisla{iei rnuncij

(3) Colabor"drile Ei alte obliga{ii profesionale externe ale personalului diclactic qi celui
administrativ nu trebuie sI afecteze indeplinirea integral[ a sarcinilor profesionale ale acestora.

(a) Se interzice gestiunca neadecvatd a lbndurilor - utilizarea rnijlotrcelor financiare in
alte scopuri decAt cele prevdzute in contractul de finantare, deturnarea fondurilor, furnizarca
infom-rafiilor incomplete privind cheltuielile supofiate.

(5) Se interzice reprezentarea intenlionatd a opiniilor personale drept puncte de veclcrc
ale ASEM.

(6) Nu este sus{inutd nedivulgarea abaterilor, adici cunoasterea abaterilor sdvArsite cle

al{ii Ei nesesizarea Comisiei de trtich a ASEM,

Art. 25. Asigurarea respectului qi toleranfei
(1) Respectul fa(d de ceilal{i se demonstreaz[ prin aborclarea ra{ionald gi rezonabilii a

disputelor personale gi prof'esionale, renun{dndu-se la fonnulele inacceptabile ale atacurilor la
persoane. I{espcctul gi toleran{a trcbuie sd se uranifeste atAt pe orizontald - intre persoane cu
acelaqi statut, cdt qi pe verticall, in rela{iile ierarhice sau de la cadru clidactic la student. I-ipsa
respectului gi toleran{ei in rela{iile icrarhice pe ver1ical6 poate concluce la abuz cle putere,
hfuJuire, insultd gi inechitali.
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(2) Este de datoria fiecdrui membru al Comunitdtii ASEM sd nu practice gi sd

nofbbia, rasismul qi qovinisrnul, misoginismul, hd(uirea sub orice fonnd (inclusiv
combatd

sexuald),
nsulta gi sE accepte diversitatea convingerilor filozofice, religioase, politice etc.

(3) ASIIM cere tuturor mernbrilor comunitdlii ASEM o deplinl moralitatc atdt in
I instituliei cdt Ei in exterior.

(4) Dezinfbnllarea, calomnierea, denigrarea publicd a persoanelor gi propriei institulii gi

altor institttlii universitare se sancfioneaz[ confonn lcgisla{ici Ei/sau rnoral, clupi caz,, in
r-rc{ie de gravitatea abaterilor.

(5) Comportamentul insultdtor se sanclioneazd proporJional
ifcstare qi unndrile produse.

formelc sale concrete de

(6) HdrJuirea, indiferent de formele sale de manifestare gi, in special, h6(uirea sexuald se

ioneazd conform legisla{iei qi/sau institu{ional, dupd caz.

I Art. 26. Bunivoinfa 9i grija

I (1) Bundvoinfa qi grija nu trebuie sd submineze impar\ialitatea evaludrii gi nici sd fie

linvocate ca pretexte pentru obfinerea unor favoruri sau avantaje.

I tZl Indiferenla sistematicd, fa{d de cererile studen{ilor gi cadrelor didactice, precum gi

lneplsarea, 
care afecteazd, major desfdgurarea procesului de invbJbmdnt sau cercetare sunt

lsanc[ionabile, rnoral qi/sau legal, dupl caz.
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cAPrroLUL lIr. coMrsrA nn nucAffi
Art. 27. Coordonarea qi rnonitorizarea aplicarii principiilor prevdzute de prezer-rtul Cocl

Etic5 universitard este asiguratd de cdtre Comisia de Eticd, ce reprezintl un organ
ndependent constituit prin decizia Senatului.

Conrisia de Eticd universitarl activeazd inbaza Regularnentului propriu ;;i este alcatuitl
in I 1 persoane cll prestigiu profesional gi autoritate moral6: 6 caclre clidactice, cle cliferite
iveluri, cdte un reprezentant din fiecare facultate a ASEM, 3 reprezentan{i ai studen{ilor, 2

n{i ai personaiului administrativ dintre care 1, cle reguld, consilicrul juriclic al ASIIM,
Nu pot fi rnernbri ai Cornisiei de Eticl universitard persoanele care ocupd furnc{ii cle

re la nivelul institutriei gi la nivelul facultdlii.

Art. 28. Comisia de Etici disp,ne de urmitoarele atribufii:
a) ia mdsuri pentm aplicarea Codului de Eticd universitard;
b) analizeaz,d 9i solu{ioneazd reclamafiile gi sesizdrile referitoare la abaterile de la etica

niversitar6,

c) infonneazi conducerea ASEM asupra caz:urilor sllnt rccomandate pcntru
re gi urm[rirea apliclrii sanc(iunilor;

d) intocrnegte un raport anual cu privire respectarea principiilor
gi prevederilor Codului de Etici la ASIiM;
e) propunc 9i pron-roveazi eventuale modificlri sau amendamente ale Coclului cle Btica.

Art.29. $edinfele Cornisiei de Eticd vor avea loc trimestrial sau dupd caz, ori cle c6te ori
necesar.

Sesizdrile adresate Comisiei de Eticd se fac in scris, fiind depuse in cutiile pentru
sau prezentate la oficiu. Comisia poateqi sesizdri, transmise on-line pe site-ul ASIIM

sE nu ia in considerare sesizdrile anonime.
Comisia se reune$te in qedin{e extraorclinare in cel rnult 15 zile de la depunerea sesizdrii.

I Art' 30. in urtna cercetlrilor eI'ectuatc, Con-risia elaboreazd Lln raport. Atunci oAncl celc

lseslzate 
se cotlfirttrd intru totul sau in parte, raportul se inainteazd Rectoratului cu propuneri

lPrtvtnd 
tndsltrile ce se impun a fi luate. Comisia de Etica universitard acloptd hot6r6rile cu

lmajoritatea 
simpld a membrilor prezenJi, claca nurndrul acestora reprezintd cel pu{in 213 din

Itotalul nreurbrilor cu drept dc vot.
Atunci cand cele semnalate nu se confirmd, raportul se pdstreazi la comisie. O copie a

acestui raport se poate irunana celui invinuit la cererea acestuia.
i, toate situafiile, persoana care a 1b,,ulat sesizarea va

cercetirilor prin inmAnarea unei copii a raportulr.ri.
fi ingtiin{atd de rezultatul
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CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Cod Eticd universitar[ intrd in vigoare odatd cu aprobarea lui dc

Art.31. Prezentul Cod se completeazl cu alte prevecleri referitoare la comportarnentul qi
Lita moral6 qi profesionald a personalului diclactic qi aclrninistrativ, reieEite clin legisla(ia i1

ordinele Ministerului Educafiei qi cercetErii gi deciziile Senatului ASEM,


