ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE
AtRSEM

A= | DIN MOLDOVA

Academia de Studii Economics a Moldovei
APROBAT COORDONAT
de Consiliul Coordonator si Rector ASEM,
al Calitatii SMEEB profesor universitar,
w 1/ 2022 dr. habilitat, Membru corespondent al ASM

proces verbal nr. 1
Director SMEEB

PLANUL DE ACTIVITATE

SCOALA MASTERALA DE EXCELENTA
IN ECONOMIE SI BUSINESS

Pentru anul universitar 2022 - 2023

Chisinau, 2022



Plan de activitate, 2022-2023.
Extras din REGULAMENTUL FACULTATII ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE A MOLDOVEI

”3. Facultatea are drept scop organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ, realizarea
activitatilor metodice, educationale si de cercetare stiintificdi pentru unul sau mai multe
domenii/specialitati.
4. Facultatea are urmatoarele atributii:
a. pregatirea cadrelor calificate prin Invatamant superior;
b. coordonarea activitatilor didactice si de cercetare ale catedrelor si altor subdiviziuni si
implementarea rezultatelor lor;
c. formarea specialistilor prin invatamant cu frecventa, invatamant cu frecventa redusa, invatamant
la distanta, studii individuale si prin programe de formare profesionald continua;
d. asigurarea calitatii studiilor.”

Planul facultatii se va elabora la inceputul anului universitar in varianta electronica si se va printa, iar
dupa aprobare, se va coperta si semna.
Planul facultétii, completat integral, se pastreaza la decanat/arhiva ASEM timp de 5 ani.

I. Analiza activitatii SMEEB pentru anul universitar anterior

In cadrul Scolii Masterale de Excelenti in Economie si Business in anul de universitar 2022-2023 a
fost asigurata organizarea studiilor la 21 programe de masterat cu 90 si 120 P.C., inclusiv 6 grupe
academice cu frecventd redusa: cate 2 la fiecare an de studii la programele de masterat Administrarea
afacerilor si Contabilitate si audit, in total 49 grupe academice.

Programele de studii la ciclul I, masterat, sunt incadrate in urmatoarele domenii generale de studii:
040. Stiinte administrative; 041.Stiinte economice; 042.Drept; 061.Tehnologii ale informatiei si
comunicatiilor; si 101. Servicii publice.

In perioada 04-07 iunie 2022 au fost suspuse evaluirii externe urmitoarele programe de studii:
Managementul Informational si Securitatea Sistemelor Informatice. Ambele programe au obtinut
acreditarea pe o perioada de 5 ani.

In perioada imediat urmitoare, urmeaza si treacd procedura de evaluare externd programele:
Managementul administratiei publice; Administrare financiar — bancara.

In cadrul activitatii propriu-zise desfisurate in cadrul SM, la derularea tuturor proceselor atit in
interiorul SM cét si 1n relatiile cu alte subdiviziuni ale ASEM administratia SM respecta prevederile
Standardelor ISO 9001:2015 si de Planul de dezvoltare strategicd a ASEM pe perioada 2018-2022 si
Planul de dezvoltare Strategica a ASEM pentru perioada anilor 2023-2027, precum si de Planul de actiuni
pentru anul 2022 - 2023.

Desfasurarea procesului de studii in cadrul Scolii Masterale are loc in baza orarului elaborat si
aprobat. Pentru anul universitar 2022 — 2023 orarul a fost elaborat de directorii adjuncti, responsabili de
masterat si aprobat de directorul Scolii Masterale si Prim-prorector cu activitate didactici. In
conformitate cu orarul si Graficul procesului de studii aprobat instruirea s-a desfasurat pe module intre
orele 17.30 — 20.40 din 01.09.2022 - 21.01.2023 in semestrul I si din 30.01.2023 — 10.06.2023 in
semestrul II, pentru cei inmatriculati cu frecventa la zi, iar pentru cei cu frecventa redusa in 3 sesiuni de
reper.

In vederea asigurdrii pregatirii economice fundamentale ale masteranzilor inmatriculati in anul 2022,
licentiati ai altor domenii generale de studii decat ’Stiinte economice”, in baza Deciziei Senatului ASEM
nr.1 din 28.08.2015 au fost formate grupe academice pentru predarea disciplinelor ce constituie minimul
curricular necesar.
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Structura organizatoricai a SMEEB

Director Bulgac Corina, conferentiar universitar, doctor
numele, prenumele, titlul stiintific

F 206 022402831

bloc, birou tel. contact

Vice directori Gaugas Tatiana, lector superior, drd.
numele, prenumele, titlul stiintific

Berghe Nadejda, conf.univ, dr.

numele, prenumele, titlul stiintific

Personalul auxiliar 2

numérul

Tabacaru Svetlana, dispecer superior
numele, prenumele, functia

Bilic Stela, dispecer superior
numele, prenumele, functia

III. Consiliul Coordonator SMEEB

Structura Consiliului Coordonator SMEEB

Presedinte Casian Angela, conferentiar universitar, doctor
Vicepresedinte Berghe Nadejda, conferentiar universitar, doctor
Membrii Consiliului

1. Gaugas Tatiana, lector universitar, drd

2. Dodu — Gugea Larisa, conferentiar universitar, doctor

3. Lazari Liliana, conferentiar universitar, doctor

4. Ciobu Stela, conferentiar universitar, doctor

5. Savga Ghenadie, conferentiar universitar, doctor

6. Botnari Nadejda, profesor universitar, doctor

7. Vaculovschi Dorin, conferentiar universitar, doctor

8. Tomsa Aurelia, conferentiar universitar, doctor

9. Armeanic Alexandru, conferentiar universitar, doctor

10. Turcov Elena, profesor universitar, doctor habilitat

11. Savciuc Oxana, conferentiar universitar, doctor

12. Godonoagi Anatol, conferentiar universitar, doctor

13. Partachi Ion, profesor universitar, doctor

14. Chistruga Vladislav, masteranda grupei COMex 211m

IV. Contingentul de studenti la inceputul anului universitar, Ciclul II, Masterat
Contingentul de studenti la ciclul II, masterat constituie la data de 17 octombrie 2022 - 849 persoane.

invitimint cu frecventi la ZI: 710, inclusiv:
(total)

a.l - 372
a. I1-473

Invatamint cu frecventa redusa: 139, inclusiv:
(total)

a. I -48
a.Il1-53
a. III - 38



V. Obiectivele Scolii Masterale

Obiectiv strategic Obiectiv Termen si
din politica in de proces Indicator masurabil Masuri de realizare Resurse viza de Rezultate Responsabil de proces
domeniul calitatii realizare
RF: in
limitele
Evaluarea o Difuzarea chestionarelor :;rg()ektziul Sectia SDCMC
nivelului de Anali ltatelor chestionarii RU: Noiembri Director SMEEB
satisfactie a | Evaluarca min. 80% nivel | © 21174 rezuitateror chestonartt. - OICIrDILE, Sefii de departamente
studen tiiorpe de satisfactic o }Slaborflrjsa_l propun_erllor _ de deca_mn, Decembrie Comisiile de Calitate
progrt’lme de ’ 1ml_3unatg;1re a nivelului de | sefiide 2022 Comitetele de Calitate
.. satisfactie. departame vt -
studii nte, Responsabilii de calitate
cadrele
didactice
RF: in
limitele
Initierea si desfasurarea procesului de bugetului
0s-1 acreditare  in  conformitate cu | P robat Prim-prorector
Sporirea continud prevederile Metodologiei de RU: SSDCMC
a calititii » Acreditarea tuturor (100%) | evaluare externd a calitafii in dec;;lnii Pe Director SMEEB
serviciilor programelor  educationale | vederea autorizarii de functionare ersonzilul arcursul . ’
educationale si (ciclul 1I, master) inaintate | provizorie si acreditdrii programelor gMEEB p ui Sefii de departamente
dezvoltarea pentru acreditare de studii i a institutiilor de aefii de ’ anuiut Comisiile de Cali.tate
sistemului intern invdtamdant  profesional  tehnic, departame Comitetele de Calitate
de asigurare a superior si de formare continud din ntep
calitatii . Republica Moldova. ;
’ Asigurarea cadrele
calitatii didactice
procesului de
invdtamant RF: 1n
limitele
bugetului
» Implementarea Planurilor aprobat Prim-prorector
dle_ . acqiuni pentrit | Ajustarea activitatilor educationale gU' . P SSDCMC
elimnared . la prevederile standardelor Agentiei ceani, N Director SMEEB
neconformitafilor | Nationale de Asigurare a Calitéti{ in personalul pareursu I . ’
realizarii  recomandarilor Educatie si Cercetare (AN ACEé) SMEEB, anului Sefii de departamente
parvenite In  rezultatul T ’ sefii de Comisiile de Calitate
evaluarii externe a calitatii departame Comitetele de Calitate
nte,
cadrele

didactice
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RF: Prim-prorector
in limitele
bugetului SSDCMC
. aprobat Director SMEEB
b Aplicarca TIC in or 1le Promovarea cursurilor predate cu RU: ' >
e(f ational la miniII)nOfrfsu ajutorul TIC, preponderent dec:;mii Pe Sefii 'd?departam.ente
9 Ol;l/c (i'o srul d u . platforma Moodle ASEM, Microsoft ’l 1 1 Comisiile de Calitate
do in numarul de cursuri Teams. giﬁ?ﬁ% u parculrsp Comitetele de Calitate
acadennice. o Utilizarea Internetului in procesul de ecfii de ’ anuiut A. Prisicaru, D'i'recgia
Sporirea predare-invitare si evaluare. Separt ,» Tehnologii
capacitatii epartame Informationale si
programelor Icl:lil’rele Mijloace Te?hnice de
de studii din L Instruire”
perspectiva didactice
dezvoltarii RF -1n
durabile (noi limitele .
discipline bugetului Prim-prorector
contiII')lutur’i e Asistarea la cel putin o aprobat Octombrie- Sef SSDCMC
T activitate didactica, RU: noiembrie Director SMEEB
care sa s o e S . . 3
asigure prestata de profesoru ce | Monitorizarea activitatilor didactice. decgnu, 2022 si Sefii de departamente
dezvoltarea predau cursuri la ciclul II, sefii de martie-aprilie Comisiile de Calitate
competentelo masterat departame 2023 Comitetele de Calitate
ion nte, Serviciul RU
r profesionale
. cadrele
din . .
perspectiva didactice
sustenabilitati RF mn
e limitele
i bugetului
digitalizarii) ugetu il
aprobat
e Implicarea stlldengl{ot il Organizarea participarii | RU: Pe . i
procesele de imbunatitire . N . Presedintele Senatului
s o masteranzilor in  procesul de | director parcursul ;
a calitatii  procesului acreditare a programelor de mast SMEEB anului Studentesc
educational. prog ster. sofii de > Sef SSDCMC
élepartame Director SMEEB
nte,
cadrele
didactice
RF: 1n .
, , . o Prim-prorector
Proiectarea §i | o Ajustarea tuturor limitele P
realizarea Curricula unitatilor de | o Actualizarea Curricula pentru a | bugetului Sef SSDCMC
activitatilor curs/module la cadrul | asigura formarea competentelor | aprobat ~ Decanii,
educationalein| legal in vigoare, prin | profesionale la studenti. Septembrie- Director SMEEB,
conformitate cu| prisma consoliddrii | o Actualizarea Fisei unitatii de curs in | RU: octombrie .Dlrector SD,
noile planuri de| imaginii ASEM baza Curricula decanii, 2022 Sefii de 'departamf:nte,
invitimant director Comisiile de Calitate
’ SMEEB Comitetele de Calitate
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director
SD, E.Vaculovschi, conf.
sefii de univ., dr, sef SSDCMC
departame
nte,
cadrele
didactice
RF: in
limitele
bugetului
aprobat Prorector pentru cercetare
< o Solicitarea de teme penru cercetare | RU: si parteneriate
Aprobarea . de - catre la ciclul II, master de la partenerii | decanii Pe -
angajatori a 25% din din mediul ,de afaceri b ersonzilul arcursul Sectia SDCMC
Orientarea temele de cercetare la ; - p p . Director SMEEB
ofertei de ciclul T1. master o Aprobarea bilaterald a temelor de | SMEEB, anului Sefii de depart .
’ cercetare la ciclul II, master sefii de >ClL de departamente
cercetare pentru departame
ciclurile 2-3 de P
.. . nte,
studii, respectiv
.. cadrele
pentru studiile . .
didactice
postdoctorale RF-in
08S-2 cdtre teme de o
, . , limitele
Consolidarea interes din bueetului
activititii de mediul de . rgobat
cercetare afaceri lijU' Prorector pentru cercetare
stiintificd in (national si Sustinerea min. 10% de . . L si parteneriate
o .. L ’ o Avizarea tezelor pe teme de interes | decanii, . ?
vederea cresterii | international) teze de master per program . . < lanuarie202 Sectia SDCMC
i ibilititii ’ : de int ¢ pentru mediul de afaceri de catre | personalul B 2023 ectia
vizibilitaii pe teme de interes pentru angajatori SMEEB , mai Director SMEEB
nationale si mediul de afaceri eefii de ? .
internationale a e Sefii de departamente
Academiei de ntg
Studii Economice >
din cadrele
didactice
Intensificarea
conexiunii elncurajarea implementarii RF: in
dintre cercetarilor realizate pe limitele Prorector pentru cercetare
comunitatea teme de interes concret, . bugetului si parteneriate
e e o s oo . o Elaborarea proiectelor de cercetare
stiintifica si parvenit din mediul de s aprobat Decani
e . economica/juridica
mediul de afaceri . RU: Pe .
o P . o Coordonarea proiectelor  de " Sefii de departamente
afaceri in elnaintarea a min. 1-2 cercetare  economici/iuridicd  cu decanii, parcursul ’ o )
vederea proiecte de cercetare artenerii de cercetare . sefii de anului Comisiile de Calitate
cresterii cconomica/juridica in o %)naintarea roiectelor de cercetare departame Comitetele de Cah'tate.
vizibilitatii parteneriat cu mediul de P nte, Reprezentantii medlulul
rezultatelor afaceri cadrele de afaceri
cercetdrii si didactice

inovarii la
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nivelul
societatii
RF: in
limitele
Cresterea OPron.l'ovarea ac'tivé a bugetului .
ratei de studiilor A law Clclql II e Analiza — diagnoza a situatiei aprobat Prim-prorector
inmatriculare Maste{at inca de la ciclul I |, tyale. RU: Sef Centrul de Marketing,
la toate nivele| " . . e Elaborarea,  examinarea  si personalul Pe Parteneriate si Cariera al
de ODL}cerea tratatlvglor 5 aprobarea unor masuri de ameliorare. Scolilor parcurspl ASEM
invatamant cointeresarea anga‘]at(.)rllor e QOreanizarea activitatilor de doc?orale, anului Sefii de departamente
orgal;iza te in fiespre‘ ) necesitatea | | g . ssuril ; bat sefii ~ de ’
ASEM implicarii  angajatilor la Implementare a masuriior aprobate. departame
0S-3 studii la Ciclul II Masterat nte,
Intensificarea ca}drelg
implicarii : : : didactice
comunititii o Dls.cut'area' si aprobarea planului de' RF: Rector
academice ASEM actiuni privind promovarea ofertei in limitele Prorectori
in asigurarea educgponale ASEM pentru bugetului Centrul de Marketing
excelentei Adm.lterea-202.2 ' ... . | aprobat Parteneriate si Cariera %n
educational- Promovarea o Analiza — diagnozd a situatiei peip
N . educatiei actuale. .
stiintifice si . FA Elab . : b RU: Director :MEEB
cresterea economice tn Aprobarea de  citre © blaborarea, examinarea s1 aprobarea |- jocqpjj Pe '
responsabilitatii ststen.ml Senatul ASEM a unor unor masurl de amel} orare. sefii de parcursul Sefi departamente
intregului educ;:t ional masuri cu referire la: © Qrgamzarea ac t1V¥ta;110r de Elepartame anului Scoala de Formare
personal fati de Re ulZlica Promovarea ofertei implementare a masurilor aprobate. nte, Continua
asigurarea calitdtii MI:) ldova educationale ASEM pentru cadrele
proceselor si Admiterea-2022. didactice,
activitatilor sefii de
universitare subdiviziu
ni
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Crearea unui RF: in
mediu sigur, limitele
nonviolent, e Continuarea  colabordrii  cu | bugetului Prim-prorector
incluziv Centrul ,,Parteneriat pentru | aprobat Prorector pentru cercetare
pentru Organizarea discutiilor pe | Dezvoltare" RU: si parteneriate
beneficiarii | subiectul evitarii hartuirii | e Organizarea si  desfisurarea | decanii, Octombrie T .
(studenti, (cu masteranzii de laanul I) | instruirilor in domeniul reducerii | sefii  de 2022 Com1's1a de Etica
formabili) cu discriminarii si hartuirii in colaborare | departame S?CU? SDCMC
nevoi cu  Centrul ,Parteneriat pentru | nte, Decanii /director SMEEB
speciale, fard Dezvoltare" cadrele Asociatiile studentesti
oricare tip de didactice,
discriminare studentii
RF: in
limitele
Implicarea Asigurarea realizarii bugetului .
U . .. Prim-prorector
studentilor in | prevederilor legale privind e Selectarca/alecerea studentilor in aprobat
SMC din reprezentativitatea X serea N RU: Prorector pentru cercetare
cadrul ASEM | studentilor ciclului I calitate de membri ai Comisici de decanii Pe si parteneriate
o o o calitate a facultatii si ASEM A parcursul T )
si in alte Masterat in Comisiile de . R . sefii  de . Asociatiile studentesti
ac’tiVitﬁﬁ de calitate ale facultatilor si in elmplicarea studenpl'or m ecl'np e.le de aepartame anului Seciia SDCMé ’
interes pentru | organele decizionale ale evaluare a SMC la nivel institutional nte, Decanii /director SMEEB
ei ASEM cadrele
didactice,
studentii
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RF: in
limitele
bugetului
aprobat Prim-prorector
lmpl.lcflrea Informarea  continui  a RU: Prorector pentru cercetare
activa a studentilor cu privire la | Organizarea sesiunilor de informare decanii, Pe $1 parteneriate
studentilor de ’ o L o personalul o .
la toate ofertele de  mobilitate | cu privire la ofertele de mobilitate SMEEB parcursul Asociatiile studentesti
S internationald nationald si internationala . anului Serviciul Relatii Externe
ciclurile in ’ ’ ’ ’ sefii ~ de e
o > Decanii /director SMEEB
mobilitate departame ’
nte,
cadrele
didactice,
studentii
RF: in
limitele
bugetului
aprobat
RU:
decanii,
sefii de )
Implicarea ¢ Realizarea misiunii de Audit departame Prim-prorector
responsabililo 0 formitati maiore in | Intern al Calittii al procesului nte, Sectia SDCMC
r de procese neeon ormlt_ap [naore 1 Evidenta Contingentului de studenti | cadrele Decani
0S-5 Dezvoltarea | . ° o | rezultatul realizdrii misiunii | > videnia gentuiu " didactice Pe Director SMEEB
culturii calitagii i . de audit intern al procesului | 1 ASEM ..” | parcursul Di i Scolil
. L calitatii . : . studentii . trectoril ycolilor
a sistemului de . »~Evidenta  Contingentului A . . ; anului doctorale
asigurare a serviciilor de studenti in ASEM” o Inaintarea propunerilor de Sefii de d
calitatii educationale ’ perfectionare a procesului Sefii de departamente
L. ASEM administratiei ASEM Director CNC
universitare !
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ELABORAT AVIZAT COORDONAT APROBAT
BULGAC Corina, VACULOVSCHI
Director SMEEB Elena, CII}r ISHI;ﬂ:I ?ntgerla STRATAN Alexandru
RESPONSABIL Sef SSDCMC prorecto Rector A.S.E.M.
DATA .09.2022 .09.2022 .09.2022 .09.2022
SEMNATURA
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VI. Planul de activitate al Consiliului Coordonator si al Calitatii al SMEEB

Ordinea de zi Responsabili Viza de
executare

Octombrie
Examinarea si aprobarea Planului de activitate al Consiliului Presedintele CC
Coordonator al SMEEB pentru anul universitar 20221-2023. SMEEB
Examinarea si aprobarea Obiectivelor Managementului calitatii Presedintele CC
pentru anul universitar 2022-2023 1n cadrul SMEEB. SMEEB
Contingentul masteranzilor n anul universitar 2022-2023. Presedintele CC
Rezultatele admiterii 2022. SMEEB
Aprobarea programelor analitice: Fisa disciplinei si Presedintele CC
Curriculumul la master SMEEB
Chestiuni diverse.

Noiembrie
Organizarea stagiului de practica pentru masteranzii anului II, Presedintele CC
Bologna, promotia 2023, vara SMEEB
Promovarea ofertei educationale la ciclul 1I, masterat Departamentele de

profil

Examinarea si aprobarea Planului de Implementare a Departamentele de
recomandarilor comisiilor de evaluare externa a programelor de profil

studii la ciclul II, masterat( D-nul Prisecaru Anatol)

Chestiuni diverse.

Decembrie

Raportul privind rezultatele stagiului de practica la absolventii
Promotia 2023, iarna.

Departamentele de
profil,
Vice director SMEEB

Chestiuni diverse.

Februarie

Rezultatele stagiului de practica, programele de masterat

Departamentele de

promotia 2023, vara profil,
Directorii adjuncti
SMEEB
Rezultatele semestrului I al anului universitar 2022-2023. Presedintele CC
SMEEB
Examinarea si aprobarea darilor de seama ale Presedintilor Departamentele de
comisiilor de evaluare a tezelor de master. Examinarea profil,
raportului Antiplagiat pentru Promotia 2023, iarna. Presedintele CC
SMEEB

Chestiuni diverse.

Aprilie

Organizarea Simpozionului tinerilor cercetatori,

Departamentele de

sectiunea "Masterat” profil,
Vice director SMEEB
Raport privind rezultatele auditului intern al calitatii in cadrul Responsabil MC

SMEEB

Chestiuni diverse.

Tunie

Examinarea si aprobarea darilor de seama ale Presedintilor
comisiilor de evaluare a tezelor de master

Departamentele de
profil,
Presedintele CC
SMEEB
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Examinarea raportului Antiplagiat pentru Promotia 2023, vara Presedintele CC
SMEEB
Examinarea si aprobarea raportului privind activitatea Presedintele CC
Consiliului Coordonator al SMEEB SMEEB
Examinarea si aprobarea raportului privind activitatea SMEEB Presedintele CC
SMEEB

Chestiuni diverse.
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VII. Activitati didactice si metodice

Activitatea privind imbunititirea serviciilor educationale oferite

Nr. Activitati/rezultate proiectate Termen Responsabili Viza de
crt. ’ executare

1. Organizarea intalnirilor cu masteranzii anului I, | Septembrie 2022 | Director
cu frecventa la zi si frecventa redusa in vederea SMEEB
initierii In procesul instructiv-didactic

2. Organizarea intalnirilor cu studentii anului I, cu | octombrie 2022 | Vice directori
frecventa la zi cu privire la alegerea disciplinelor SMEEB
optionale si a sefilor grupelor academice

3. Organizarea Intalnirilor cu studentii anului I, cu | lanuarie 2023 Vice directori
frecventa la zi si frecventa redusd cu privire la | Martie 2023 SMEEB
alegerea disciplinelor optionale pentru anul
urmator de studii

4. Organizarea sedintei cu masteranzii anului II cu | Septembrie 2022 | Vice directori
privire la Regulamentul de promovare a anului SMEEB
de studii si cerintele privind organizarea
stagiului de practica

5. Organizarea sustinerii TM, promotia 2023, | lanuarie 2023 Director
iarna. Sedinta cu secretarele comisiilor de SMEEB
evaluare a TM

6. Discutarea rezultatelor sesiunilor de examinare | Februarie Director
(iarnd, vard) Iunie SMEEB

7. Organizarea evaludrii competentelor | Septembrie, Director
masteranzilor eliberati de stagiul de practica Octombrie 2022 | SMEEB

8. Discutarea procesului de organizare si a | Noiembrie 2022, | Director
rezultatelor efectudrii stagiilor de practica | Februarie 2023 | SMEEB
pentru ciclul II

0. Examinarea raportului Anti plagiat, promotia | Februarie, iunie | Director
2022 2023 SMEEB

10. Organizarea intalnirilor cu specialisti de inalta | Pe parcursul | Director
calificare din diferite domenii anului SMEEB

11. Efectuarea chestionarelor privind nivelul de | Pe parcursul | Vice directori
satisfactie a studentilor si profesorilor cu privire | anului SMEEB
la calitatea procesului de instruire

12. Organizarea sustinerii TM, promotia 2022, vara. | Mai 2023 Director
Sedinta cu secretarele comisiilor de evaluare a SMEEB
™

14. Organizarea festivitdtii de 1inménare a | Iunie 2023 Director
diplomelor de master, Promotia 2021 SMEEB

15. Examinarea si aprobarea rapoartelor privind | Iunie 2023 Director
sustinerea examenelor de finalizare a studiilor SMEEB
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VIII. Activitati stiintifice, inovare, transfer tehnologic si sportive

Nr. Obiective Termene Responsabili Viza de
crt. executare
1. Diseminarea  informatiei  privind | Aprilie 2023 Director
Simpozionul Tinerilor Cercetatori SMEEB
2. Diseminarea informatiei cu privire la | Pe parcursul | Director
manifestdrile stiintifice organizate in | anului SMEEB
tard si strdindtate pentru masteranzi
3.
X. Verificarea activitatii didactice si educationale
de catre directorul, vice directorii SMEEB
Nr. Obiective/Activitati Termen Re;ulta}tg}
crt. ’ verificarii
1. Frecventarea orelor profesorilor Pe parcursul
anului
2. Vizitarea lectiilor deschise ale profesorilor care | Pe parcursul
participa la concurs anului
3. Monitorizarea efectuarii orelor conform orarului Pe parcursul
anului
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DIVERSE
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