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1. Cadrul administrativ si juridic al Scolii Masterale de Excelenta in
Economie si Business

Date generale. Scoala Masterald de Excelentd in Economie si Business creatd prin
Decizia Senatului nr.1 din 30 august 2010, in cadrul uneia dintre cele mai renumite universitati
din Moldova - Academia de Studii Economice, plasdndu-se intr-un mediu academic cu traditii de
instruire si cercetare in domeniul stiintelor socio-umaniste.

Scoala Masterald promoveaza politica ASEM de perfectionare continud a procesului de
instruire, oferind programe de masterat de profesionalizare si de cercetare in concordanta cu
standardele internationale de excelenta.

Misiunea Scolii Masterale de Excelenta in Economie si Business este de a furniza servicii
educationale de cea mai 1nalta calitate in domeniul economic si juridic in scopul dezvoltarii
aptitudinilor profesionale si aprofundarea cunostintelor de specialitate ale profesionistilor,
precum si dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiintifica.

Scopul fundamental al Scolii Masterale vizeaza formarea specialistilor de Tnalta
calificare, intr-un domeniu interdisciplinar, prin excelentd, contribuind la cresterea efectiva a
cunoasterii in domeniul stiintelor social - economice si juridice.

In toate programele de masterat, Scoala Masterald vine sa transmita tuturor masteranzilor
Valorile sale promovate si sustinute in cadrul ASEM, care sunt: Profesionalism,
Responsabilitate, Dinamism, Inovatie, Tehnologizare, Diversitate si Dezvoltare Personala.

Structura subdiviziunii

Structura administrativd a Scolii Masterale de Excelentd in Economie si Business este
determinatd de cadrul normativ - legal de functionare a institutiilor de invatdmant superior si
include:
directorul scolii — 1 unitate;
director — adjunct — 2 unitati;
dispecer — superior — 2 unitéti,
dispecer - 1 unitate.

Conducerea operativa a Scolii Masterale a fost realizata de Biroul SMEEB. Biroul Scolii
Masterale reprezinta organul executiv al Scolii Masterale si este format din:
- Directorul Scolii Masterale;
- Directorii - adjuncti ai SM responsabili de programe de masterat.
Biroul Scolii Masterale se intalneste sdptamanal, in sedinte de lucru ordinare si ori de cate ori
este nevoie, in sedinte extraordinare.

In vederea asigurarii principiului participativ si al reprezentativitatii in cadrul Scolii
Masterale a fost instituit prin ordinul Rectorului ASEM Consiliul Coordonator al Scolii
Masterale in componenta cdruia sunt inclusi reprezentanti ai catedrelor/departamentelor
gestionare a programelor de masterat si membrii Biroului SMEEB.



S ey

Academia de Studii Economice a Moldovei

In componenta Consiliului Coordonator al Scolii Masterale sunt incluse 17 persoane
inclusiv 2 masterand (13 — femei; 4 barbati), dupa cum urmeaza:

conferentiar universitar, doctor, director SMEEB

BULGAC Corina

BIRSAN Svetlana vice director SMEEB, conferentiar universitar, doctor, departament
,Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare”

BERGHE Nadejda vice director SMEEB, conferentiar universitar, doctor, departament
,.Finante i Asigurari”

PARTACHI Ion profesor universitar, doctor, sef - departament ,,Econometrie si
Statisticd Economica”

SAVGA Ghenadie conferentiar universitar, doctor, departament ,, Management”

TOMSA Aurelia conferentiar universitar, doctor, sef - departament ,,Teorie si Politici
Economice”

VACULOVSCHI Dorin conferentiar universitar, doctor, sef - departament ,,Resurse Umane,
Afaceri Publice si Comunicare”

LAZARI Liliana conferentiar universitar, doctor, sef - departament ,, Contabilitate,
Audit si Analiza Economica”

GUJUMAN Lucia conferentiar universitar, doctor, sef departament ,,Tehnologia
Informatiei si Managementul Informational”

TURCOV Elena conferentiar universitar, doctor, sef - departament ,,Comert, Turism

si Alimentatie publicd”

SAVCIUC Oxana

conferentiar universitar, doctor, sef — departament ,,Marketing si
Logistica”

COJOCARU Vladlen conferentiar universitar, doctor, sef — departament ,,Drept”

BOTNARI Nadejda profesor universitar, doctor, sef — departament ,,Finante si asigurari”

CIOBU Stela conferentiar universitar, doctor, departament ,,Investitii si Activitate
Bancard”

CIMPOIES Liliana conferentiar universitar, doctor, sef — departament ,,Business
International”

IVANCENCO Laurentia Masteranda, grupa GET 231m

CODREAN Violeta Masterand, grupa CA 231m.

In anul universitar 2023 — 2024 au avut loc 9 sedinte in loc de cele 7 planificate, motivul
fiind necesitatea trecerii prin Consiliul Coordonator si al Calitatii a tezelor cu grad inalt de
similitudine, a ordinului de acordare a burselor masteranzilor pentru semestrul I si II si
necesitatea aprobarii Planurilor noi de Invatimant la ciclul II Masterat ( IFE, TIAD, MSA) si a
Rapoartelor de evaluare internd la programelede master COMex, AFB, MDRU, DBM).

in cadrul celor noui sedinte ale CC SMEEB au fost examinate peste 24 subiecte din ordinea
de zi, care generic pot fi grupate in urmatoarele: (i) subiecte de ordin organizatoric ce tin de
aprobarea planurilor de activitate si a rapoartelor, organizarea Simpozionului Tinerilor
Cercetatori; (i1) subiecte ce tin de examinarea calitétii derularii procesului de instruire la ciclul II,
masterat, cum ar fi aprobarea OBC, a Fiselor si Curricula, examinarea rezultatelor semestrelor,
organizdrii si rezultatele stagiului, a sustinerii TM s.a; (iii) subiecte specifice determinate de
factorii exogeni, impusi prin ordine si decizii a le organelor superioare: aprobarea REI si a
Planului de actiuni pentru implementarea recomandarilor, examinarea s$i aprobarea
Regulamentului cu privire la organizarea studiilor superioare de master, ciclul Il in ASEM,
necesitatea modificarilor la Planurile de invatdmant determinate de aprobare noului Regulament
s.a. dupa cum urmeaza:
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1. Examinarea gi aprobarea Planului de activitate al Consiliului Coordonator al SMEEB pentru anul
universitar 2023-2024

2. Examinarea si aprobarea Obiectivelor Managementului calitatii pentru anul universitar 2023-
2024 in cadrul SMEEB

Contingentul masteranzilor In anul universitar 2023-2024. Rezultatele admiterii 2023

Aprobarea programelor analitice: Fisa disciplinei si Curriculumul la master

Organizarea stagiului de practica pentru masteranzii anului II, Bologna, promotia 2024, vara
Promovarea ofertei educationale la ciclul II, masterat

N o AW

Analiza rezultatelor chestionarii beneficiarilor programelor de studii la ciclul 11, masterat

(Promotia 2023)

8. Examinarea si aprobarea dispozitiei (prezentarii) de acordare a bursei masteranzilor, ce au
indeplinit cu succes planul de studii, pentru perioada februarie 2024 - iunie 2024

9. Examinarea raportului Antiplagiat pentru Promotia 2024, iarna

10. Raportul privind rezultatele stagiului de practica la absolventii Promotia 2024, iarna
11. Rezultatele stagiului de practica, programele de masterat promotia 2024, vara
12. Rezultatele semestrului I al anului universitar 2023-2024

13. Examinarea gi aprobarea darilor de seama ale Presedintilor comisiilor de evaluare a tezelor de
master. Examinarea raportului Antiplagiat pentru Promotia 2024, iarna
14. Organizarea Simpozionului tinerilor cercetatori, sectiunea "Masterat”

15. Aprobarea Calendarului universitar pentru anul universitar 2024-2025, ciclul II, Studii superioare
de Masterat, invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa

16. Examinarea si aprobarea Planurilor de invatamant actualizate (IFE) si noi (TIAD- Tehnologii
informationale in analiza datelor, MSA-Managementul Strategic al Achizitiilor), ciclul II,
Masterat

17. Raport privind rezultatele auditului intern al calitatii in cadrul SMEEB

18. Aprobarea temelor tezelor de Master pentru Absolventii promotiei 2024-2025
19. Examinarea raportului Antiplagiat pentru Promotia 2024, vara

20. Examinarea si aprobarea dérilor de seama ale Presedintilor comisiilor de evaluare a tezelor de
master

21. Examinarea si aprobarea Rapoartelor de evaluare internd in vederea acreditarii programelor de
studii la ciclul II, masterat

22. Examinarea si aprobarea raportului privind activitatea Consiliului Coordonator al SMEEB

23. Examinarea si aprobarea raportului privind activitatea SMEEB

24. Analiza rezultatelor chestionarii beneficiarilor programelor de studii la ciclul II, masterat
(Promotia 2024)

De asemenea in cadrul sedintelor CC SMEEB au fost 4 subiecte dezbdtute la chestiuni
diverse, printre care cele mai relevante sunt: Examinarea si aprobarea rapoartelor de evaluare interna
in vederea acreditarii la ,,Drept financiar-fiscal si vamal” (90 ECTS) si ,,Drept afacerilor” (90 ECTS) de
catre ARACIS; Aprobarea Calendarului universitar pentru anul universitar 2024-2025, ciclul II, Studii
superioare de Masterat, Invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa; Cu privire la actiunile intreprinse
in vederea promovirii Ciclului II Masterat in randul absolventilor Ciclului I licentd ASEM; Examinarea
si aprobarea temelor tezelor de master pentru Promotia anului 2024-2025 la ciclul II, Masterat.
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3. Programe realizate

In cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova, institutie de invitimant superior
care organizeaza instruire la III cicluri: licenta, masterat, doctorat, la ciclul II, masterat sunt
autorizate peste 40 programe de masterat de profesionalizare, nivelul de calificare conform
ISCED 7. Oferta educationald a ASEM include ca forma de organizare studii cu frecventa si cu
frecventa redusa.

In cadrul Scolii Masterale de Excelentd in Economie si Business in anul de universitar
2023-2024 a fost asiguratd organizarea studiilor la 24 programe de masterat cu 90 si 120 P.C.,
inclusiv 6 grupe academice cu frecventa redusa: cate 2-3 la fiecare an de studii la programele de
masterat Administrarea Afacerilor si Contabilitate si Audit, in total 51 grupe academice.

Programele de studii la ciclul II, masterat, sunt incadrate In urmatoarele domenii generale
de studii: 040. Stiinte administrative; 041.Stiinte economice; 042.Drept; 061.Tehnologii ale
informatiei si comunicatiilor; si 101. Servicii publice.

De asemenea, poate fi mentionat aportul CC SMEEB la promovarea programelor de master. Astfel,
urmare a necesitatii perfectionarii planurilor de studii pe domeniul Drept au fost depuse la ARACIS
dosarele in vederea acreditarii. Astfel in perioada anului universitar 2023-2024 a fost suspus evaluarii
externe domeniul de studii DREPT, cu cele patru programe de studii DFFV (90p.c si 120 p.c.) si
DA (90p.c si 120 p.c.)

Domeniului Domeniului Denumirea programului
general de de formare pentru studii universitare de masterat
studiu profesionala
042. DREPT 0421 Drept Drept Financiar-fiscal si vamal (90 p.c.)
042. DREPT 0421 Drept Dreptul afacerilor (90 p.c.)
Urmatoarele programe de studii sunt in asteptarea evaluarii externe in vederea acreditarii:
Domeniului de Denumirea programului Situatia la moment
formare profesionala pentru studii universitare de
masterat
0412 Finante si Administrarea Financiar- Dosar finaintat spre evaluare
Banci Bancara(eng) externd in vederea acreditarii de
catre ARACIS, Decizia Senatului
31.05.2024
0410 Economie Comert exterior si activitate Dosar finaintat spre evaluare
vamala externd in vederea acreditarii de
catre ARACIS, Decizia Senatului
31.05.2024
0413 Business si Digital Business Management Dosar inaintat spre evaluare
administrare externd in vederea acreditarii de
0612  Proiectarea si catre ARACIS, Decizia Senatului
administrarea 31.05.2024
sistemelor
informationale
0413 Business si Managementul si dezvoltarea Dosar finaintat spre evaluare
administrare resurselor umane externd in vederea acreditarii de
catre ARACIS, Decizia Senatului
31.05.2024
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Reiesind din cele expuse s-a propus de a considera activitatea CC SMEEB in anul universitar
2023-2024 drept satisfacatoare.
Oferta educationald a ASEM, ciclul II, masterat, pentru Admiterea 2024, este prezentata in
Anexa 1.

Sistemul intern de asigurare a calitatii

In cadrul activitatii propriu-zise desfasurate in cadrul SM, la derularea tuturor proceselor atat
in interiorul SM cat si in relatiile cu alte subdiviziuni ale ASEM administratia SM respecta
prevederile Standardelor ISO 9001:2015 si de Planul de actiuni pentru anul 2023 a ASEM si
Strategia de dezvoltare a ASEM in perioada anilor 2023-2027, precum Strategia de dezvoltare a
SMEEB si de Planul de actiuni pentru anul 2023-2024 in cadrul SMEEB. Nivelul de realizare a
Obiectivelor Calitatii in SMEEB pentru anul universitar 2023-2024 este prezentat in Anexa 2.

In conformitate cu decizia Consiliului Coordonator PV nr. 1 din 26.09.2011, structura
responsabild in domeniul calitdtii la nivel de studii masterale este Consiliul calitatii al Scolii
Masterale constituitd din membrii Consiliului Coordonator al SM, reconfirmat prin decizia CC
SMEEB PV nr. 6 din 25.06.2018, iar in cadrul subdiviziunii SMEEB responsabil de calitate este
directorul SM.

In conformitate cu prevederile ISO 9001:2015 in cadrul Scolii Masterale anual se realizeaza
chestionarea masteranzilor cu privire la nivelul de satisfactie a beneficiarilor. Pe parcursul anului
universitar 2023-2024 masteranzii au avut posibilitatea sd evalueze calitatea predarii ale
profesorilor, pentru fiecare disciplind in parte, prin completarea chestionarului Chestionarul
privind evaluarea calitatii predarii (ase.md).

In ceea ce tine de chestionarea Satisfactia studentilor privind serviciile oferite de ASEM
(chestionarul a fost elaborat de catre Elena Vaculovschi, dr. economie, conf. univ., Sef Directie
Management al Calitatii, Dezvoltare Curriculard si Studii, ASEM si distribuit online in posta
electronica a grupelor, iar pentru a completa chestionarul masteranzii accesau link-ul de mai jos
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=SBe6PkUc30KPqppyXsxbrl2VIW_eRjZ
NkJ4SG8oTIkRUQIILUIFRMzM4MjdOUORXRVNBVDVQUTZHWSA4u, iar rezultatele au fost
prezentate si discutate in Sedinta Consiliului Calitatii al ASEM din data de 24.06.2024 si in
cadrul sedintei Senatului din 26.06.2024. Urmeaza sa fie discutate si in cadrul primei sedinte a
Consiliului Coordonator si al Calitatii al SMEEB din anul viitor la chestiuni diverse.

De asemenea in cadrul ASEM sunt chestionati si absolventii la finele studiilor —
Chestionarea absolventilor ASEM, Master, promotia 2024", chestionarul fiind plasat pe pagina
vl.ase.md si este legat de procesul de obtinere a raportului de plasare in sistemul antiplagiat,
rezultatele fiind discutate la ultima sedintd a CC si al Calitatii SMEEB, PV nr.9 2023-2024 , cu
examinarea pe fiecare progrm de master, in vederea imbundtétirii procesului de studii la Ciclul II
Masterat. In acest an nu au fost analizate rezultatele chestiondrii Absolventilor Promotiei 2023,
deoarece rezultatele sondajului pe platforma esondaj.ro au disparut si nu am mai avut acces la
ele.

In acest an universitar in cadrul SMEEB auditul intern al SMC al SMEEB a fost realizat
cu succes, cu o singurd recomandare, de a actualiza periodic informatia de pe sait-ul ase.md, in
ceea ce tine de pagina SMEEB.

Informatii despre studenti
Contingentul de masteranzi ai SM a ASEM in anul universitar 2023-2024 la data de

24.06.2024 a constituit 955 persoane, inclusiv: anul [ — 487, anul II — 324, anul III — 40 FR.
Reusita masteranzilor in baza rezultatelor sesiunii de vara pentru anul universitar 2023-2024:
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Programul de masterat Anul I Anul II TOTAL
Nr.mast. Reusita,% Nr.mast. Reusita,% Nr.mast.
Cu FRECVENTA

Administrare financiar - 10 80,00 14 100 24
bancara

Administrarea afacerilor 17+18=35 29.41/77,78 17+6=23 100/85,71 40
Administrarea bancara 14 78,57 17 04,44 31
Comert extern si activitate 8 >0 14 93,33 22
vamala

Contabilitate si audit 34 o113 2 100 59
Drept financiar-fiscal 0 94,12 22 95,65 22
(nejuristi)

Drept finaciar fiscal si 33 63,64 ) ) 33
vamal

Drept finaciar fiscal si 22 54,55 - - 22
vamal (nejuristi)

Finante corporative si 15 60,00 9 100 24
asigurari

Finante publice si 13 76,92 13 100 26
fiscalitate

Finante si Contabilitatea 16+15=31 | 75,00/66,67 13+13=26 100/100 57
firmei

Digital Business Marketing 28 33,57 ) ) 28
Gestiunea si dezvoltarea 8 75,00 - - 8
turismului

Management 19 68,42 7 77,78 26
informational

Securitatea sistemelor 15 100 - - 15
informatice

Managementul in - - 7 100 7
administratia publica

Managementul 22 59,09 16+11=27 100/100 49
marketingului

11 54,55 14 100 25

Managementul proiectelor
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Managementul si 12 100 8 100 20
dezvoltarea resurselor
umane
Tranzactii internationale si | 13+14=27 | 61,54/78,57 24 96 57
diplomatie economica

357 65,55 252 97,3 609/81,42
TOTAL cu frecventi ’ ’ ’

Cu FRECVENTA REDUSA
Administrarea afacerilor 18 83,33 18 61,11 36
Contabilitate si audit 29 79,31 16 87,50 45
Managementul administratiei 12 33,33 - - 12
publice
TOTAL cu frecventa redusa 59 71,19 34 73,53 93/72,36
TOTAL ANUL DE STUDII 416 68,37 286 85,42
702/76,90
Total ASEM

Desfasurarea procesului de studii in cadrul Scolii Masterale are loc in baza orarului elaborat
si aprobat. Pentru anul universitar 2023 — 2024 orarul a fost elaborat de directorii adjuncti,
responsabili de masterat si aprobat de directorul Scolii Masterale si Prim-prorector cu activitate
didacticd. In conformitate cu orarul si Graficul procesului de studii aprobat instruirea s-a
desfasurat pe module intre orele 17.30 — 20.40 din 16.10.2023 - 21.01.2024 in semestrul I si din
29.01.2024 — 09.06.2024 in semestrul II, pentru cei inmatriculati cu frecventa la zi, iar pentru cet
cu frecventd redusa in 3 sesiuni de reper.

In vederea asigurarii pregitirii economice fundamentale ale masteranzilor inmatriculati in
anul 2023, licentiati ai altor domenii generale de studii decat “Stiinte economice”, in baza
Deciziei Senatului ASEM nr.1 din 28.08.2015 au fost formate grupe academice pentru predarea
disciplinelor ce constituie minimul curricular necesar (nr.celor care trebuia sd sustind/ nr.celor
care au sustinut), dupa cum urmeaza:

Teoria economica — 52/38;

Statistica — 32/23;

Marketing — 33/25;

Management — 39/26;

Contabilitate — 60/28;

Finante — 21/16;

Proiectarea bazelor de date — 12/12;

Retele informatice — 7/7;

Comportamentul consumatorului — 16/12;
Structuri de date si algoritmi — 12/12;
Algebra liniara si analiza matematica — 7/7;
Politologie — 10/0;

Teoria stiintei administrative — 13/5;
Proiectarea sistemelor informatice — 12/12;
Bazele securitdtii informatice — 5/5;
Programarea calculatoarelor — 12/12;
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Politici de resurse umane - 4/4;

Drept penal — 24/18;

Drept comercial — 24/22

Drept contraventional — 24/24

Drept vamal —24/17

Drept contraventional administrativ — 24/22

Teoria generald a dreptului —24/20

Gestiunea resurselor turistice -3/3;

Economia turismului -3/3;

Administrarea si securitatea retelelor informatice - 5/5

Reiesind din prevederile regulamentelor in vigoare, stagiul de practica in semestrul III, a fost
realizat conform procedurii, Tnregistrand urmatoare situatie referitoare la numarul masteranzilor
eliberati de practica

100%

90% 3 3 2 ’ ;
80% 7 7 5 3 3 2
70% 8
, 4 5 | 15
60% ]
50%
23
40% 11 16 11 12 )
30% 10 11 g O 5
20% ) 6 3 ) .
10% p
0%
T S S SV /S N N N T
U U N R P N N S SR s

Eliberati Repartizati

Graficul procesului de studii pentru anul universitar 2023 - 2024 include sustinerea
tezelor de master, care s-a desfasurat in regim fizic in perioada 27.06 - 31.06.2024 pentru
programele de masterat cu frecventa cu 2 ani de studii si in perioada 22.01.2024 - 27.01.2024
pentru programele de masterat cu frecventd cu 1,5 ani de studii si cu frecventa redusa cu 2,5 ani
de studii. In legiturd cu sustinerea tezelor de master:

Promotia 2024 — iarna, au fost admisi la sustinere absolventi de la 5 programe de studii: cu
forma de Tnvatamant cu frecventa redusd - Contabilitate si audit, Administrarea afacerilor, cu
forma de Invatamant cu frecventa - traditionalii absolventi din sesiunea de iarna la programele
din domeniul DREPT si Securitatea Serviciilor Informationale - in numar total de 84 persoane
admise 1n baza Ordinului 08 ST din 16.01.2024. Nu s-au prezentat la sustinere din motive
obiective: AA 211mFR — 4 persoane, CA 211m FR — 1 persoana, astfel au sustinut 79 persoane,
inregistrand medii inalte: CA 211m FR — 9.45; DFF 221m — 9,35; DPV 221m — 10,00; AA
211mFR -9,52, SSI 221m -8,83.

Contestatii nu au fost inaintate.

Presedintii comisiilor de evaluare au constatat un nivel inalt de pregatire a specialistilor si au
inaintat propuneri de stimulare a celor mai buni studenti prin recomandarea acestora de a urma
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studii de doctorat si publicarea celor mai bune lucrdri. De asemenea au fost examinate sugestiile
presedintilor de imbunatatire a procesului de organizare a procesului de studii si asigurarea
calitatii acestuia si a tezelor de master.

Promotia 2024 — vara, Promotia 2024 — vara, au fost admisi la sustinere — 263, inclusiv
12 repetati, fatd de 313 persoane din anul precedent. Au sustinut teza cu succes — 253, dintre
care 12 repetat. Nu s-au prezentat la sustinere — 10.

In baza Regulamentului ASEM referitor la verificarea a TM 1in sistemul Antiplagiat, in 24
mai 2023 - Juriului SM si Consiliul Coordonator si al Calitdtii a analizat informatia din
Repozitoriu cu privire la tezele de master cu nivelul de originalitate mai mic de 60% si cu
nivelul de coincidentd mai mare de 40%. In Repozitoriul ASEM au depus TM toti absolventii
admisi la sustinere cu exceptia celor care nu s-a prezentat din motive intemeiate. Nivelul de
originalitate si similitudine nu a fost respectat de 11 masteranzi:

Numele, prenumele masterandului Grupa Nivelul de Nivel de
originalitate similitudine

1 Domnisor Eugeniu DFF 211m 59,3 % 28,46 %
2 Vlad Irina FCF 222 58,44 % 23,37 %
3 Istratii Anastasia FCF 222 49,65% 24.,48%
4 Zorba Tatiana FCF 222 57,51 % 25,64 %
5 Babin Andreea FPF 221 45,80 % 22,56 %
6 Catlabuga Valeria-Alexandrina FPF 221 58,19 % 14,53 %
7 Tunicovschi Mariana FCA 221 56,27 % 38,04%
8 Rotaru Adriana AB 221 56,38 % 31,55 %
9 Popinin Mihaela AA 211m F/R 50,87 % 51,82 %
10 Cojocari Iulia AA221m 50,62% 46,92%
11 Dudca Maria MM 221m 45,58% 23,42 %

A fost analizata situatia cu referire la gradul ridicat de similitudine la toti cei mentionati mai
sus, pe fiecare persoana in parte. Din cei 11 cu grad de similitudine ridicat, In urma Deciziei
Consiliului Coordonator si al Calitatii SMEEB din data de 24.05.2024, toti masteranzii au fost
admisi la sustinere.

Notele medii la Teza de Master, pe programe de masterat

Programul de | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

masterat - - - - - - - - - - -
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Promotia - vara

Management | 9,95 | 9,70 | 9,08 9,68 9,3 10,0 9,73 9,82 - 10,0 | 10,0
ul Resurselor 0
Umane

Management - - 9,2 9,77 9,2 9,5 9,38 9,70 9,11 9,50 | 9,71
in

administratie

publica

Contabilitate | 8,67 | 829 | 862 | 9,11 | 8,77 | 9,11 942 | 9,00 | 896 | 921 | 9,43
si Audit

Administrare | 9,35 | 972 | 854 | 935 | 98 986 | 9,77 | 9,95 | 9,87 | 9,83 | 9,8
Bancara

Finante 9,48 | 873 | 9,64 | 8,29 9,7 9,72 9,64 | 9,80 | 10,0 | 10,0 | 9,78
Corporative
si Asigurari
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Finante 9,15 | 890 | 9,45 | 9,25 | 9,9 9,38 | 9,69 | 9,10 | 9,69 | 9,65 | 9,39
Publice;

Fiscalitate

Finante si 901 | 957 | 948 | 96 | 945 | 935 | 975 | 951 | 9,58 | 9,72 | 9,73
contabilitatea

firmei

Management | 9,41 | 981 | 963 | 96 9,6 9,45 | 9,87 | 9,60 | 9,65 | 9,50 | 8,83
Informationa

1

Tehnologii - - - - 9.4 9,36 9,44 - - - -
informational

ein
economie

Comert 9,13 | 944 | 887 | 9,57 - - 9,66 - 9,60 | 8,18 | 8,93
exterior s1
activitate
vamala

Tranzactii 982 | 906 | 9,88 | 9,29 | 9,6 - 9,81 | 9.67 | 9,54 | 9,70 | 9,75
international

esi
diplomatie
economicd

l\ganagement 895 | 961 | 93 | 952 | 945 | 958 | 9,64 | 934 | 9,48 | 9,50 | 9,22
u

Marketingulu
i

Logistica si 8,90 | 920 | 925 9,5 - - - 9,56 8,74 10,0 -
Supply
Chain
Management

Gestiunea si 9,36 | 938 | 9,17 9,88 9,6 9,3 - 9,40 9,63 9,55 -
Dezvoltarea

Turismului

Administrare | 9,25 9,37 | 9,45 8,83 9,3 9,25 9,73 9,64 9,11 |9,59 9,31
a Afacerilor

Management - - 9,21 9,5 9,7 - 9,86 - 9,25 - 9,61
ul proiectelor

Digital - - - - - R - - - 9,40 -
Business
Management

Comert si 9,08 | 9,17 | 9,75 9,8 9,3 - - - 8,70 - -
expertiza
marfurilor in
activitatea
vamala

Drept. 972 1963 | 977 | 9,51 | 95 | 937 | 971 | 9,67 | 989 | 9,79 | 9,36
financiar —

fiscal(nejuris
ti)

Dreptulin | 9,31 | 966 | 9,71 | 886 | 92 | 97 | 947 | - | 994 | 950 | -
afaceri

(nejuristi)

Drept si - - - - 9.8 | 9,58 - - - 9,30 -
proceduri
vamale

(nejuristi)
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Administrare | 9,22 | 9,17 | 9,75 9,77 9,7 9,76 9,80 9,72 9,76 9,58 | 9,79
Financiar —
bancara

| Promotia —iarna

Drept 9,72 | 10,0 | 9,38 8,82 9,29 9,67 9,42 9,76 9,93 - -
economic

Drept 9,97 | 9,50 | 9,56 9,42 9,89 9,59 - 9,53 9,97 9,68 | 9,35
financiar —
fiscal

Drept si - - - - - 9,71 9,95 - - 9,67 | 10,0
proceduri
vamale

Contabilitate - - - -- - 9,05 9,21 9,04 | 9,07 9,67 | 9,45
si audit FR

Management - - - - - - 9,83 - - - -
in
administratie
publica

FR

Administrare - - - - - - 9,88 8,96 9,00 9,20 | 9,52
a Afacerilor
FR

Total ASEM | 9,35 | 9,38 | 9,30 | 9,44 | 9,29 9,44 9,55 | 9,68 | 9,52 9.49 | 9,48

In cadrul sesiunii de sustinere a tezelor de Iarna/Vara - 2024, de sustinere a tezelor de masterat
nu au fost depuse contestatii.

Astfel, nivelul de promovabilitate a constituit:

inmatriculati | Absolventi Promovabilitatea,
Specialitatea 2022 2024 %
1 Administrare bancara 20 12 60,00
2 Administrare financiar bancara 16 14 87,50
3 Administrarea afacerilor 38 20 52,63
4 Administrarea afacerilor FR 42 24 57,14
5 Comert extern si activitate vamala 21 13 61,90
6 Contabilitate si Audit 33 25 75,76
7 Contabilitate si audit FR 32 16 50,00
8 Drept financiar - fiscal (120 p.c.) 28 21 75,00
9 Drept si Proceduri Vamale ( 90 15 10 66,67
p.c.)
10 | Finante contabilitatea firmei 38 27 71,05
11 Finante corporative si asigurari 14 9 64,29
12 | Finante publice si fiscalitate 19 13 68,42
13 | Managementul informational 15 6 40,00
14 | Managementul in administratia 9 7 77,78
publica
15 | Managementul marketingului 49 26 53,06
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16 | Managementul resurselor umane 12 8 66,67

17 | Securitatea Sistemelor Informatice 13 12 93,31

18 | Tranzactii internationale si 28 24 85,71
Diplomatie economica

19 | Drept financiar - fiscal (90 p.c.) 24 20 83,33

20 | Managementul proiectelor 23 13 56,52
Total ASEM 488 323 66,18

In conformitate cu cerintele actelor normative in vigoare, presedintii Comisiilor de Evaluare a
tezelor de master au prezentat rapoarte de activitate In care a fost mentionat nivelul nalt al
prestatiei masteranzilor, care au dat dovada de o bund pregatire, de cunostinte teoretice si
practice in domeniul de specializare obtinute in cadrul studiilor din A.S.E.M. Se mentioneaza ca:

e Presedintii comisiilor, ITmpreund cu memebrii comisiilor au mentionat ca conducerea
ASEM, a Scoalii Masterale de Excelentda in Economie si Business, impreuna cu
conducerea facultatilor si a  colaboratorilor departamentelor au manifestat un
profesionalism inalt la organizarea si monitorizarea procesului de sustinere a tezelor de
master, prin responsabilitatea, atitudinea corecta si modul de initiere, desfasurare si
incheiere a acestora, la toate programele de masterat;

e Au fost respectate in totalitate prevederile regulamentare privind organizarea si
desfasurarea examenului de sustinere a tezelor de master — documentatia necesara, cadre
didactice profesionale, tehnologiile si instrumentele de comunicare, ce au creat conditii
bune si favorabile pentru sustinerea tezelor de master;

e Disciplina membrilor comisiei si a masteranzilor a corespuns tuturor rigorilor, iar
deciziile privind rezultatele sustinerii tezelor de master au fost luate colectiv, pe baza
opiniilor tuturor membrilor comisiei, acestea fiind congruente, fard divergente in
evaluari;

* Majoritatea tezelor de masterat prezentate demonstreaza o intelegere solida a conceptelor
teoretice si aplicarea acestora in contexte practice;

e Temele tezelor de master au corespuns domeniului de formare profesionala, au fost
suficient de variate si, in mare parte, concordate cu necesitatile mediului de afaceri;

* Absolventii au demonstrat abilitati bune de cercetare, inclusiv capacitatea de a colecta si
analiza date relevante, de a revizui literatura de specialitate si de a formula concluzii
bazate pe dovezi;

e Efortul depus de masteranzi este reflectat in calitatea continutului si profunzimea
analizei in majoritatea tezelor;

* Prezentarile orale au fost, In general, bine structurate si comunicate cu claritate,
reflectand pregatirea academica a studentilor;

* Majoritatea prezentarilor au inclus elemente de identitate institutionala: logoul ASEM,
denumirea programului de studii si mentionarea promotiei, fapt ce a conferit un nivel de
profesionalism si coeziune al prezentarilor;

e Recomandarile au fost originale, inovative, clare si viabile.

In scopul perfectiondrii procesului de studii, sporirii calitatii pregatirii specialistilor in
domeniul de formare profesionald, presedintii comisiilor de sustinere a tezelor de master
recomanda:
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Revizuirea si actualizarea Ghidului privind elaborarea si sustinerea tezelor de master, atat
la nivel institutional, cat si la nivelul departamentului pentru a asigura corespunderea
acestuia cu trendurile moderne adecvate domeniului;

Implicarea studentilor in diverse proiecte de cercetare nationale si internationale, ce ar
contribui la cresterea calitatii tezelor de master;

Incurajarea masteranzilor sa participe la conferinte si seminare pentru a-si dezvolta
abilitatile de comunicare publica si de networking;

Incurajarea si promovarea cercetirii interdisciplinare, incurajand studentii si incorporeze
idei si metodologii din discipline conexe, cum ar fi economia, fintech, programarea,
analiza datelor, dreptul si domenii inovatoare;

Introducerea unor cursuri/workshopuri pentru masteranzi care i-ar ajuta/ghida sa
perfecteze teza de masterat conform cerintelor ghidului (in special pentru studentii straini);

Organizarea, in masura posibilitatilor, a sustinerilor tezelor de masterat, in regim obisnuit
de lucru, fie optiunea de a combina cu sustinerile online, adicd organizarea sustinerii
mixte, asa cum se practica si in alte institutii superioare de invatamant din republica;
Facilitarea instruirii cu regularitate si schimbul de experiente pentru membrii comisiei
privind ultimele evolutii din sectorul financiar-bancar si cel al tehnologiilor, precum si
despre tehnicile eficiente de evaluare;

Recenzarea externa a tezelor de masterat (de catre 2 evaluatori);

Utilizarea de software-uri si platforme pentru verificarea plagiatului in procesul elaborarii
tezei (pentru student si conducator stiintific) care va contribui la respectarea standardelor
academice;

Stimularea si intensificarea participarii studentilor de la ciclul II, masterat in diverse
mobilitati academice, prin programul Erasmus +, pentru a acumula experienta in realizarea
unor cercetari;

Introducerea mecanismelor de recunoastere si premiere, cum ar fi distinctii sau certificate
pentru tezele exceptionale, pentru a motiva studentii si a recunoaste lucrarile de exceptie;

Analizarea posibilitatii de elaborare a tezelor de master coordonate in comun de cétre un
cadru didactic si un specialist in domeniu;

Se propune sa se pund un accent semnificativ pe partea aplicativa a tezei de master, in
vederea dezvoltarii calitdtii cercetdrilor realizate, precum si In scopul de a evidentia
contributia personala relevanta la cercetare;

Sporirea atentiei din partea autorilor, dar si a coordonatorilor fata de planul tezei, partea
introductiva a lucrarii, concluzii si recomandari, bibliografie;

De a recomanda studentilor sa participe la diferite evenimente socio-economice, organizate
in Republica Moldova si in afara tarii;

Simplificarea procedurii de realizare a tezelor de masterat care, pe alocuri, tergiverseaza
buna lor realizare, cum ar fi eliminarea graficului de realizare a tezei, deoarece masteranzii
nu se incadreaza in termenele propuse;

Aprofundarea analizei si includerea aspectelor macroeconomice si /sau a mediului de
afacere cu identificarea factorilor externi si interni de influentd asupra domeniului de
activitate cercetat In teza;

Impactul asupra domeniului analizat al reformelor din ultimii ani in sfera economica si al
schimbadrilor legislative in vederea armonizarii cu reglementarile UE;
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19. Se recomanda acordarea de sprijin studentilor in realizarea de studii de caz si proiecte
practice, care sa le permitd sda aplice cunostintele teoretice dobandite si sd integreze
rezultatele in cercetare;

20. A pune un accent mai mare pe complexitatea metodologiei cercetarii in elaborarea
lucrarilor (numarul esantionului, tipul studiului s.a.) si prezentarea acesteia pe un slide
separat de catre masteranzi;

21. Utilizarea unui sablon pentru prezentari, preferabil unul personalizat institutional (ASEM);

22. Fundamentarea nu numai calitativa, dar si cantitativa, dupa posibilitate, a recomandarilor
Inaintate;

23. De a motiva si a implica studentii sd participe in parteneriate cu entitati publice, private si
unitatile de cercetare — dezvoltare din Republica Moldova;

24. Punerea la dispozitia studentilor ghidul de elaborare a tezei de masterat in limba engleza;

25. Implicarea si interesarea masteranzilor anului 2 in participarea la Simpozionul tinerilor
cercetatori, organizat in cadrul ASEM, pentru a disemina rezultatele cercetarilor si a evalua
veridicitatea acestora;

26. In special pentru tezele cu un aspect de cercetare aprofundat, ar fi util ca in concluzii autorii
sd includa recomandari concrete de aplicabilitate a rezultatelor obtinute, pentru a facilita
implementarea acestora 1n practica;

27. Asigurarea unei mobilitati academice pentru masteranzii specializarii Managementul si
Dezvoltarea resurselor umane prin extinderea relatiilor de colaborare cu alte universitati de
peste hotare, specializate in studiile axate pe problema managementului resurselor umane;

28. Extinderea relatiilor de colaborare cu alte universitati din Republica Moldova si de peste
hotare, specializate in studiile administrative, precum §i semnarea unor acorduri de
colaborare cu institutii ale administratiei publice centrale si locale din Republica Moldova
in vederea largirii bazei de practica pentru masteranzii din cadrul specializarii Management
in administratia publica;

29. Incurajarea proiectelor de cercetare aplicata prin stabilirea de parteneriate cu companii si
organizatii pentru a sprijini proiectele de cercetare ale studentilor;

30. Formularea si demonstrarea cel putin a unei ipoteze stiintifice in introducerea tezei de
masterat;

31. Clarificarea relevantei practice a lucrarii prin formularea exactd a concluziilor in raport cu
intreprinderea de referinta.

Urmare a celor expuse se poate constata o bund organizare si derulare a procesului de
sustinere a tezelor de master in sesiunea 2024, vara. In acelasi timp departamentelor, in urma
situatiilor vizate de presedinti in Rapoarte, li se recomanda sd organizeze examinarea acestor
subiecte si sd evidentieze masurile necesare de a fi intreprinse in vederea imbunatatirii procesului
de elaborare a tezelor da master la programele de studii de care sunt responsabile.

Informatii privind personalul didactic
Predarea la ciclul II, masterat este realizata de 145 cadre didactice, dintre care 132, dintre care 18
sunt profesori universitari, doctori habilitati si 114 sunt conferentiari universitari, ceea ce
constituie 91,03%.
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6. Utilizarea TIC in procesul educational
TIC sunt utilizate de catre cadrele didactice ce predau la ciclul II, masterat sub diverse forme:
(1)este utilizata tehnica de calcul (laptop si proiectoare) instalate in auditoriile ASEM; (ii) este
utilizata platforma e Learning Moodle pentru comunicarea informatiei ce asigura procesul de
predare — invatare — evaluare.
In legitura cu situatia din sectorul energetic din anul de studii 2022-2023 in luna ianuarie a

anului 2023 orele la ciclul II, masterat s-au desfasurat in regim on-line pe Platforma Microsoft
Teams, MOODLE ASEM.

7. Activitatea de cercetare — inovare

In perioada 26-27 aprilie 2024 si-a desfasurat activitatea Sectiunea Masterat din cadrul
Simpozionului Stiintific International al Tinerilor Cercetatori, Editia a XXII-a. Denumirea
sectiunii a fost cea aprobatd in CC SMEEB: DIMENSIUNI SOCIAL-ECONOMICE SI
POLITICE ALE DEZVOLTARII ECONOMIEI NATIONALE SI MONDIALE iN
CONTEXTUL ACTUALULUI MIX DE CRIZE, cu moderatorii: dr., conf. univ CIOBU S.—
presedintele sectiunii, Dr., conf. univ. SAVGA Ghenaie — membru Dr., Masteranda, AFB 231m
— Filip Cornelia — secretar. Sectiunea s-a desfasurat in regim mixt (cu prezenta fizica si online):
Cu urmatoarea Ordine de zi:

e Lansarea sesiunii online a Sectiunii MASTERAT: 26 aprilie, ora 16:00; 27 aprilie, ora
9:00.

e Prezentarea de catre participanti a lucrarilor stiintifice in cadrul Sectiunit MASTERAT:
DIMENSIUNI SOCIAL-ECONOMICE SI POLITICE ALE DEZVOLTARII
ECONOMIEI NATIONALE SI MONDIALE IN CONTEXTUL ACTUALULUI
MIX DE CRIZE.

S-au inregistrat si au participat cu comunicari 7 masteranzi.

In cadrul sesiunii au fost prezentate 7 lucriri stiintifice, de citre reprezentantii la
programele de master din cadrul ASEM Finante Corporative si Asigurari, Administrarea
Afacerilor, Administrarea bancard si Management informational si din cadrul universitatilor
partenere din tara Universitatea de Studii Europene dinMoldova, Universitatii Pedagogice de
Stat ,,Jon Creangd” si de peste hotare Bohdan Khmelnytsky National University of Cherkasy,
dupa cum urmeaza:

1. Implicatiile managementului financiar in realizarea obiectivelor financiare ale Intreprinderii,
CIRNAT Maria, Finante corporative si Asiguriri, ASEM, Republica Moldova, Cond. st.:
BOTNARI Nadejda dr. conf. univ.

2. Caracteristici ale complexelor hotelerii unice in lume/ XapakTepucTHKH YHHUKaIbHBIX
TOCTHHMYHBIX KomIuiekcoB B mupe, BEJENARU Iulia, Managementul informational, Cond. st.:
JIOT"A Banepwii, TOKTOp XaOMIUTAT SKOHOMHYECKUX HAyK, Ipodeccop.

3. Homas 3pa mHHOBanuii B pasButum juaepctBa u Oyaymmx ymaepoB PERCINSCHI Olga
Psihologie clinica, Universitatea de Studii Europene din Moldova, cond. st.: CREANGA FElena
dr., conf. univ.

4. Aplicarea modelului celor cinci factori - M. Porter PODARILOVA Anastasia Administrarea
afacerilor, ASEM, Republica Moldova, cond. st.: DOROGAIA Irina, dr. conf., univ.

5. Formation of the security oriented HR-management system at the enterprise KLADOVA
Olha, Bohdan Khmelnytsky National University of Cherkasy, Educational and Scientific
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Institute of Economics and Law, 1st year (master's degree), specialty - Management of
organizations,Cond. st.: ZACHOSOVA Nataliia, doctor of economic sciences, prof. univ.

6. Sistemul electoral in Republica Moldova SOROCEANU Igor, Formator in domeniul electoral,
masterand in Stiinte ale educatiei al Universitatii Pedagogice de Stat ,JJon Creangd” din
Chisinau.

7. Impactul activitatii de creditare asupra stabilititii bancii. PINTEA Alexandru, Anul II
Administrare Bancard, ASEM, Republica Moldova, Cond. stiintific: MISTREAN Larisa, dr.,
conf.univ.

In urma lucrarilor simpozionului consideram oportune urmitoarele concluzii:

e Tematica cercetarilor prezintd actualitate si este in concordanta cu directiile de cercetare
ASEM,;

e Rezultetele cercetarilor sunt bine prezentate, fundamentate teoretic, au un caracter
aplicativ.

e Structura lucrdrilor corespund cerintelor cu privire la prezentarea continutului,
metodologiei si rezultatele cercetdrii, inclusiv respectarea normelor de tehnoredactare
aferente simpozionului;

Recomandari

e In vederea cresterii potentialului stiintific printre tineri, ar fi oportuni incurajarea
participarii unui numar mai mare de masteranzi de la toate programele de master.

e FElaborarea si prezentarea lucrarilor comune cu reprezentantii masteranzi de la
universitatile partenere din tara si peste hotare;

e Incurajarea tinerilor specialisti, absolventi ASEM ce activeaza in sectorul real al
economiei sd participe cu lucrdri la manifestarile stinntifice a tinerilor cercetdtori
organizate in cadrul ASEM.

Dat fiind faptul ca Filip Cornelia, masteranda - a fost secretara comisiei a completat informatia
cu urmatoarea constatare: activitatea a fost una interesanta si fructuoasa, cu cercetari/prezentari
valoroase, iar experienta de organizare a sectiunii separate este una care trebuie mentinuta dat
fiind specificul si nivelul cercetérilor realizate de masteranzi. Pe parcursul conferintei au avut loc
dezbateri, schimb de experienta si diverse opinii asupra subiectelor puse in discutie atit la nivel
micro cit si macro. Totodatd un accent deosebit s-a pus asupra analizei de impact asupra
mediului economic si financiar al Republicii Moldova, consecinte a evenimentelor produse in
ultima perioadd, precum pandemia Covid 19 si razboiul din Ukraina etc.

Relatii internationale
In acest an de studii 2023-2024 studenti si profesorii care au beneficiat de Mobilitate in perioada
sunt:

. . Nivelul . )
Nume, Universitatea Domeniul de Perioada
No N Durata | de . Grupa reex st
Prenume | gazda . studii mobilitatii
studii ’
Universitatea Tranzactii
BIRGAU . . Internationale TIDE 221m | 11.09.2023-
1 L Ludwigshafen | 5 luni Master . N .
Victoria . . si  Diplomatie | eng 03.02.2024
din Germania o
Economica
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No Nume, prenume Perioada de mobilitate Universitatea Tara
CADRE DIDACTICE

1. Mistrean Larisa 26.05.2024-01.06.2024 USAK Turcia

2. DODU-GUGEA Larisa 26.05.2024-01.06.2024 USAK Turcia

3. PARTACHI Ion 19.05.2024-26.05.2024 Universitatea Politehnica din | Romania
Timisoara

4. BUSMACHIU Eugenia 11.04.2024-18.04.2024 Universitatea Petrol-Gaze din | Romania
Ploiesti

5. STIHI Ludmila 12.05.2024-18.05.2024 Universitatea Thessaly Grecia

6. CIMPOIES Liliana 21.04.2024-25.04.2024 Universitatea din Murcia Spania

7. CRUDU Rodica 23.01.2024-27.01.2024 Universitatea din Liubliana Slovenia

In anul universitar 2023-2024 in SMEEB si-au facut studiile urmatorii studenti striini din
Studenti strdini (Ucraina, Roméania, Azerbaidjan, Camerun) cu studii la buget:

Studii la buget (3):

TIDE 231 eng— Melnic Laurentiu (RO)
AA 232- Pukhkal Oleksander (UA)
FCF 232 - Askarov Anar (AZ)

Studii cu taxa (1):
TIDE 231eng —Awajon Gastondofrance(CM)

Concluzii si propuneri

* Procesul de instruire si de absolvire la ciclul II, masterat s-a desfasurat conform
reglementdrilor nationale si institutionale;

» Absolventii Promotiei 2024 au constituit un numdr de 332 persoane (253+79)
absolventi(VARA+IARNA);

* Din planul de activitate a Consiliului Coordonator al SMEEB au fost realizat toate
subiectul planificate, dar si unele in afara planului;

* 1 obiectiv din cadrul OBC pentru anul universitar 2023-2024 nu au fost realizat.

» Se propune actualizarea programelor de master din oferta educationala;

* Se propune ca fiind necesara actualizarea Planului Soft al Asem in functie de modificarile

efectuate in planurile de Invatimant.
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Anexa 1

OFERTA EDUCATIONALA A ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE DIN
MOLDOVA, STUDIILE SUPERIOARE DE MASTERAT, ADMITEREA 2024-2025

Denumirea Domeniile de Denumirea Nr. Forma de studii Limba de
domeniului formare programului instruire
general de profesionala . P.C.
studiu la ciclul I, la ciclul I,
masterat (ECTS)
Licenta
(program de
studii la ciclul
I, Licentd) de
unde provine
programul de
masterat
Tranzactii 120 fnvd,tdmdnt cu
internationale si frecventd
' . T ’ ’ Rom/Engl
Economie diplomatie g
economica
Comert exterior 120 Invatamant cu
si activitate Jfrecventd Rom
vamala
Contabilitate si 120 Invatamant cu
Contabilitate | audit frecventd/ Rom/Rus
Frecventd Redusa
. Finante si 120 Invatamant cu
Finante . ’ .
o contabilitatea frecventa Rom/Rus
Contabilitate .
firmei
Stiinte
economice Finante publice 120 Invatamant cu
. . . Rom/Rus
si fiscalitate frecventd
Finante 120 Invatamant cu
corporative si frecventd Rom/Rus
Asigurari
Finante
Administrare 120 Invatamant cu
< ’ . Rom/Rus
bancara frecventa
Administrarea 120 fnvd,tdmdnt cu
financiar- frecventa Engl
bancara
. . Administrarea 120 Invatamant cu
Business si . .
.. afacerilor frecventi/ Rom/Rus
administrare o y
Frecventd Redusa
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Digital Business 120 Invatamant cu Rom
Management Jfrecventd
Managementul 120 Invatamant cu Rom
proiectelor Jfrecventd
Managementul 120 Invatamant cu
si dezvoltarea recventd
, i ! Rom
resurselor
umane
Managementul 120 Invatamant cu
strategic al frecventa Rom
achizitiilor
Managementul 120 Invitiamant cu
& . . ’ . Rom/Rus
marketingului frecventd
Marketing si _
logistica Logistica si 120 Invatamdant cu
Supply Chain frecventd Rom
Management
Stiinte . Management in 120 Invatamant cu
L Stiinte C ' 3
administrative . . administratie frecventd/ Rom
administrative L. L .
publica Frecventd Redusa
Drept Drept financiar- 90 fnvd,tdmdnt cu
. . Rom
fiscal si vamal frecventd
Drept
Dreptul 90 Invitimant cu
P . ’ . Rom/Rus
afacerilor frecventd
Managementul 120 Invatamant cu R
. Dezvoltarea i i q om
Tehnologii ale informational frecventd
informatiei si produselor =
Into R program sia Securitatea 90 Inv&!dmdnt cu
comunicatiilor aplicatiilor sistemelor frecventd Rom
informatic
Tehnologii 120 Invatamant cu
informationale Jfrecventd
A . Rom
In analiza
datelor
Servicii Gestiunea si 120 Invatamant cu
Y ) hoteliere, Dezvoltarea recventa
Servicii publice ) . . . f ’ Rom
turism g1 Turismului
agrement
(1) Durata studiilor superioare de master la invatamantul cu frecventa este:

e Pentru programele de 120 credite de studii — 2 ani;

e Pentru programe de 90 credite de studii — 1,5 ani.
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(i1) Durata studiilor superioare de master la invatamantul cu frecventa redusad este mai
mare cu un semestru de studii In comparatie cu durata studiilor la Invatamantul cu
frecventa.
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Anexa 2

Nivelul de realizare a OBC SMEEB in anul universitar 2023-2024

Obiectiv
strategic L. .
din UL C A7 Indicator Masuri de Tel.‘men 4 Responsabil de . .
politica in masurabil realizare Resurse Vlzfl de proces Nivelul de realizare
domeniul de proces realizare
calitatii
Au fost actualizate
Racordarea chestionarele privind
tuturor o Revizuirea o Sectia Studii, calitatea predarii, au
chestionarelor de | continutului | RF:in limitele Dezvoltare fost elaborate
evaluare a | Cchestionarel bugetului Octombri Curriculara si chestionare pentru
satisfactiei or de . aprobat N Management al | evaluarea nivelului de
studen;{lor si evta}ll.;arf. 2 RUc.lper.son.alul 2023 Calitatii satisfactie a cadrelor
cadrelor :?uSeiif{S; si ::;Z;lrci;l (SSDCMC) dida.ctice de citre .
didactice la cadrelor Director SM sectia SSDCMC s1a
cerintele SMC didactice ) fost perfectionat
chestionarul pentru
absolventi
Evaluarea - S-a realizat
nivelului Difuza chestionarea
'de , rea satisfactiei
0S-1 satisfuctie chestio masteranzilor privind
du i narelor calitatea predarii in
Sporirea s res’:.’tl ? ;Xnaliz chestionaru} plasat pe
continud perso’na I a MOODLE in fiecare
@ calirafii lui Evaluarea rezulta st':m.est.ru: pe fiecare
servicitlo | 4 cademic | nivelului de telor discip h?a' A fost
r satisfactic a chestio | RF: in limitele realizatd c'hestlonarea
educatio studen tilor pe narii bugetului Decembri DMCDCS absolventilor 2024,
nale si ’ - aprobat €2023 - | Decanii /director | Procesul verbal nr.9
dezvoltar programe - de Elabor | RU: decanii, | Ianuarie SMEER din 24.06.2024
ea st.udn (min. 80% area sefii de 2024 ’
sistemul mv.el ) de propun departamente
ui intern satisfactie) erilor
de fie
asigurar {nib“ n
atatire
ea a
calitatii nivelul
ui de
satisfa
ctie.
o Prim-prorector Domeniul Drept si
i ) RFk;lin;tll?;:iele ) DMCSDCS progra'mclc d.c la Drept
nitierea i g bt Director S MEEB | Acreditate prin
b Acreditarea desfasurarea lel 'p:l(t):cZnii de Saertﬁalncll:nte Hotararea Consiliului
tuturor  (100%) | Procesului de | % T Pe A, ARACIS 09.05.2024
programelor c.evaluavre ) SMEEB, parcurspl Metodice si de Dosare inaintate spre
educationale interna si . anului T o
(ciclui IL | externa i’n sefii de Calitate evaluare exter'nfl m
master) inaintate | yederea departamlente, V?dcrca acreditarii de
spre evaluare acreditirii dci?lgcr::i:e catre' ARACIS, .
Decizia Senatului
31.05.2024 1a AFB,
COMex, MRU, DBM
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Prim-prorector

in data de 07 iunie

DMCDCS ASEM a primit
Evaluarea Iang;?ﬂﬁﬁtie Deca;r;\l/} ]g (liillrSGCtor Raportul de Evaluare
calitatii actiuni privind ée i de Externa.t (REE) pentru
programel mpl realizarea dep,artamente domeniul
or dﬁ I Pﬂijfﬁzr;taread R recomandarilo | RF: in limitele Comisiile Drept, finalizat in
studii actiuni  pentru t ARACIS bugetului Metodice si de sedinta Consiliului
conform | o - area Ajustarea aprobat Calitate ARACIS din
Standarde | | formittilo activitatilor RU: decanii, P 09.05.2024 si aprobate
lor de r si realizirii | educationale personalul ¢ i prin Hotararea nr.
evaluare | recomandrilor | la prevederile SMEEB, . 159/H/09.05.2024.
ANACEC | parvenite in | standardelor sefii de anuidt Urmeaza sa fie
si/sau pe rezultat}l.l inaintate de departamente, elaborat planul de
baza evaluarii extel:n.e. Agentia cadrele actiuni privind
criteriilor | 2 calitdtii | Nationala de didactice realizarea
internatio Efpzentru ASEM Asig_ura_l.re a recomandarilor
nale de eé;?i;f) program Cahtégl in_ ARACIS
acreditare Educatie si
Cercetare
(ARACIS) (ANACEC).
o Revizuirea Au fost elaborate,
si actualizate unele
actuglizarga planuri de invatamant
Contl“‘“t“,rlﬂ RF: in limitele la ciclul II Master
Racordarea ol TR bugetului (IFE, MSA, TIAD),
E)larvlu'nl(zr .de tnvafimant aprobat Prim-prorector PV nr.6 din
invatamant s1 a si a Pe DMCDCS 16.04.2024 a CC
curriculelor curriculelor RU: decanii, parcursul | Decanii /director | SMEEB, curiiculele
universitare  la universitare personalul anului SMEEB sunt actualizate anual-
Dezvoltar | Standardele  de 1% _ toate 'SMEEB’ Sefii de PV nr.1 din
zea calificare d1s01p11neleA sefii de departamente 112.10.2023
. (masterat) predate In | departamente,
mecanism ASEM  in | cadrele
elor de vederea didacti
. idactice
ajustare a corespunder
ofertei i cu
education Standardele
ale }a de calificare
Eiborvs
ep ze,te.t dezvoltare a .
muncii | poooeen de programelo o Prim-prorector
programe reu RF: 1n limitele Sef SSDCMC
comune de | diplome bugetului Director SMEEB
studii duble aprobat Pe Sefii de
superioare  cu | -Dezvoltarea parcursul departamente )
diplome dl.lb‘le. si pilotarea cel RU: decanii, anului Comisiile de Nerealizat
o I | e 5| Terendh (e
(min. 10 9 | Programe de | ol Calitate
gré)%ﬁr)ne per fitglicl)lme cu departamente Serviciul RU
duble/multiple
Sporirea Aplicarea TIC | 1) Creare.a RF:in limit.ele Prim-prorector Toti masteranzii au
capacititii | in  procesul | accesuluila bugetului Sef directie TI acces la reteaua
\programelor| educational la refeaua aprobat Pe parcursul D MCD C S universitara, cat si
de studii din minin;um 90% universitara anului Decanii /director profesorii care’
. . y pentru toti RU: decanii, SMEEB o
perspecitv.z.l din nu@aml de studentii si personalul Sefii de utilizeaza in proces'l.ll
dezvoltirii cursuri o cadrele SMEEB, departamente dc. prcdarcv tchnol(?gulc
durabile (noi| academice sin | {idactice Personalul DTI informationale si au
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discipline, asigurarea ASEM,; sefii de plasate materialelele
continuturi | activitatilor 2) departamente, cursurilor (curricula,
care sd centrate pe | Dezvoltarea cadrele suportul de curs PPT,
asigure student ale pla.tforn}ei didactice probe de examinare
dezvoltarea | subdiviziunilor | Universitare etc.) pe platforma
competentelo, ASEM. prin MOODLE
, completarea
. cursurilor
profes.lonale conform
din . cerintelor
perspectiva normative;
sustenabilitay 03) Crearea
ii si de  cursuri
digitalizdrii) noi in
vederea
asigurarii
comunicarii
intra
universitare
(subdiviziun
e — student;
student  —
profesor)
1)Cresterea Prim-prorector Toata informatia
083 - numarului Prorector pentru privind ofertele de
Intensifi acordurilor cercetare si mobilitate atat pentru
carea pentru programe | 1)Organizarea parteneriate studenti cat si pentru
implicari de mobilititi activitatilor de Prorect;)r Pentru c;ldrelfe dif)‘?,aice este
i prin proiecte implementare . . re ?Ell . plasata public pe sait-
ieronle | amisrlor | iy mermaonle |l el
ati . cu 10% aprobate fn bugetului Asociatiile academice de catre
academi | Cregterea 2)Cr?§ter§a programul aprobat studeng’egti Asociatiile studentesti
ce mobilitatii numaru!ul ErAasmu.s + Serviciul Relatii Serviciul Relatii
ASEM linternational acordurilor 2.)Inch.e1erea RU: Externe Externe, vice directorii
in ca pentru programe | si gesthnarea Personalul Pe Decanii /director _ SMEEB
asigurar |syudentilor i de' mobilitati acordurilor Serviciului parcursul SMEEB In anul 2023-2024,
ea cadrelor | P programe pentru Relatii Externe, anului sem I, a beneficiat de
excelente | Jidycfire of paglgnalt? §t programe de decanii /director mobilitate o
; ¥ | didactice si interinstitutional | mobilitati SMEEB masteranda de la
N : >
educatio | stintifico- g)cl?lfi)(r)rﬁarea sgg;i?lrzrzzr:a Zeﬁl de programele de‘stud.ii
nal- didactice | continua a informare cu epartamente, TIDE (QGmanla) $i5
stiintific studentilor cu privire la c:?ldrelc.: profesgn: Dohdu Gugea
esi privire la ofertele de dldactlc.t.::, Larisa, Mistrean
cresterea ofertele de mobilitate studentii Larisa- Turcia,
responsa mobilitate nationala si Partachi Ion si
bilitatii internationala internationala Busmachiu eugenia —
intregul (100% st.udengi o Romania si Stihi
ui informati) Ludmila-Grecia

personal
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fata de Prim-prorector | Anual in ASEM se
asigurar RF: in limitele Prorector pentru | organizeaza cursuri de
ea Sporirea . bugetului cercetare si formare continui la
calititii |performantei) -Participarea  a aprobat parteneriate care partcicipa
1 0, .
procesel |personalului C?I putin - 25% | -Formarea Director Scoala | profesorii, inclusiv ce
or si stiintifico- din personal la | continud prin | RU: personalul FC predau la ciclul IT
activitati didactic prin act1V1ta§1 de lnterme('ilulz . SCO]H de Sef Sec!ﬁie RU Masterat’ fiind si o
’ formare -Cursurilor si | formare Pe N :
lor dezvoltarea S . ; . . DMCDCS cerinta obligatorie la
. . continud. atelierelor de | continud,decanii | parcursul Decani ’ 3
universit Continui a -Participarea  a | lucru; / director anului Director trecer%le prlg cqncurs,
are el cel putin 10% | -Stagiilor SMEEB dar si contribuind la
cunos t'n,e " din personal la profesionale; sefiii de SMEEB performana cadrului
§t stagieri in | -Instruirii la | departamente, didactic
competentelo| inireprinderi ete. | locul de | cadrele
" munca. didactice
profesionale
-Dezvoltarea SMEEB este o
si  aplicarea subdiviziune a ASEM
instrumentelor si face parte si
de .eV?luare a contribuie la realizarea
calitatii tuturor proceselor din
sec:lrwctl.llor | cadrul institutiei,
:i ucz’lon:efl:or inclusiv si la procesele
;1 diacente ce tin de asigurarea
-Elaborarea i calitatii in Asem.
actualizarea - Directorul SMEEB
procedurilor de | Perfectionarea e este membru al
) . RF: in limitele e e
0S-5 Dezvoltar | asigurare a | continua a . . Consiliului Calitatii
ea unui litatii o | cadrului bugetului Prim-prorector . BN
Dezvolta » jfleak/lll onte 1;2 - aprobat DMCDCS, Asem lSld totodatla la
sistem . i Scoald
rea Decani nivel ae ycoala
. : institutional i Pe D
culturii integrat i;agd;(igllﬂgz) s zllz)s;te:lﬁils;lal in RU: decanii, parcursul DirecFor SMEEB masterald activeaza
calitatii de . oo | sefii de anului Directorii CC si al Calitatii
’ : (min.10%) calitdtii, prin | ° .
sia asigurare : ’ departamente Scolilor doctorale SMEEB
. a calitagii | ~Actualizarea | racordarea la ’ Sefii de ’
sistemul : g Regulamentelor documentele cadrele >
ui de in ASEM creme  cu o | de politici didactice, departamente
asigurar vechime mai paponal.e si studentii, )
ea . internationale masteranzii
o mare de 5 ani. . ’ .
calitatii in  domeniul
universit SMC
are

o -Implicarea
studentilor
in procesele
de
imbunatatire
a  calitatii
procesului
educational.
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Implicare | 0 neconformitati | -Realizarea Pe Prim-prorector
a majore in | misiunii de parcursul DMCDCS

responsab | rezultatul Audit Intern anului ~ Decani

ililor de | realizarii al Calitdtii al | RE: in limitele b g‘l’zgjﬁ/lgg}z’
procese in | misiunii de audit | Procesului bugetului Sefii de. Auditul intern al
asigurare | intern al ,,Ev@enga aprobat ’ SMC al SMEEB a fost

L . Contingentulu | RU: decanii departamente N

a calitdtii | procesului L de studenti U'. ecanii, realizat cu succes, cu 0
serviciilor | ,Evidenta o ASEM”’ sefii de singurd recomandare,
education | Contingentului de(;i) aricamente, de a actualiza periodic
ale e studenti in | -Inaintarea o informatia de pe sait-

le ASEM | de student i zadrete formatia de p

. idactice, .

ASEM” propunerilor studentii ul ase.md, in ceea ce
de ’ tine de pagina SMEEB
perfectionare
a procesului
administratiei
ASEM
- RF: 1n limitele Prim-prorector In cadrul CC si al

Asigurarea Selectarea/ale | bugetului DMCDCS Calitatii SMEEB avem

cealiziiii gerea aprobat Decanii /director | 4o masteranzi,

revederilor studentilor in SMEEB Ivancenco Laurentia
Tmvli f ) vind calitate de | RU: decanii, Asomagule (GET 23 1) si Codrean
mplicare | legale privin membri ai | sefii de studentesti . ’
a reprezentativitat | Comisiei de | de Violeta (CA 231), care
. partamente, se implica activ In
studentilo | ea studentilor in | calitate a Pe P
' | cadrele intrebarile ce tin de
rin SMC | Comisiile de | facultdtii  si | didactice parcursul } T
din cadrul | calitate  ale | ASEM studentii. anului calitatea procesului
ASEM | facultitilor i | -Implicarea | o . cducational, expunind

Comisiile de | studentilor in opinia colegilor sai.

audit intern ale | ¢chipele de Ivancenco Laurentia

ASEM evaluare a (GET 231) a fost
SMC la nivel membru a echipei de
institutional

audit intern




	Urmare a celor expuse se poate constata o bună organizare și derulare a procesului de susținere a tezelor de master în sesiunea 2024, vara. În același timp departamentelor, în urma situațiilor vizate de președinți în Rapoarte, li se recomandă să organ...
	În perioada 26-27 aprilie 2024 și-a desfășurat activitatea Secțiunea Masterat din cadrul Simpozionului Științific Internațional al Tinerilor Cercetători, Ediţia a XXII-a. Denumirea secțiunii a fost cea aprobată în CC ȘMEEB: DIMENSIUNI SOCIAL-ECONOMICE...



