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1. Cadrul administrativ si juridic al Scolii Masterale de Excelenta in
Economie si Business

Date generale. Scoala Masterald de Excelentd in Economie si Business creatd prin
Decizia Senatului nr.1 din 30 august 2010, in cadrul uneia dintre cele mai renumite universitati
din Moldova - Academia de Studii Economice, plasdndu-se intr-un mediu academic cu traditii de
instruire si cercetare in domeniul stiintelor socio-umaniste.

Scoala Masterald promoveaza politica ASEM de perfectionare continud a procesului de
instruire, oferind programe de masterat de profesionalizare in concordantd cu standardele
internationale de excelenta.

Misiunea Scolii Masterale de Excelenta in Economie si Business este de a furniza servicii
educationale de cea mai 1nalta calitate in domeniul economic si juridic in scopul dezvoltarii
aptitudinilor profesionale si aprofundarea cunostintelor de specialitate ale profesionistilor,
precum si dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiintifica.

Scopul fundamental al Scolii Masterale vizeaza formarea specialistilor de Tnalta
calificare, intr-un domeniu interdisciplinar, prin excelentd, contribuind la cresterea efectiva a
cunoasterii in domeniul stiintelor social - economice si juridice.

In toate programele de masterat, Scoala Masterald vine sa transmita tuturor masteranzilor
Valorile sale promovate si sustinute in cadrul ASEM, care sunt: Profesionalism,
Responsabilitate, Dinamism, Inovatie, Tehnologizare, Diversitate si Dezvoltare Personala.

Structura subdiviziunii

Structura administrativd a Scolii Masterale de Excelentd in Economie si Business este
determinatd de cadrul normativ - legal de functionare a institutiilor de invatdmant superior si
include:
directorul scolii — 1 unitate;
director — adjunct — 2 unitati;
dispecer — superior — 2 unitéti,
dispecer - 1 unitate.

Conducerea operativa a Scolii Masterale a fost realizata de Biroul SMEEB. Biroul Scolii
Masterale reprezinta organul executiv al Scolii Masterale si este format din:
- Directorul Scolii Masterale;
- Directorii - adjuncti ai SM responsabili de programe de masterat.
Biroul Scolii Masterale se intalneste sdptamanal, in sedinte de lucru ordinare si ori de cate ori
este nevoie, in sedinte extraordinare.

In vederea asigurarii principiului participativ si al reprezentativitatii in cadrul Scolii
Masterale a fost instituit prin ordinul Rectorului ASEM Consiliul Coordonator al Scolii
Masterale In componenta cdruia sunt inclusi reprezentanti ai departamentelor gestionare a
programelor de masterat si membrii Biroului SMEEB.
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In componenta Consiliului Coordonator al Scolii Masterale sunt incluse 17 persoane
inclusiv 2 masterand (13 — femei; 4 barbati), dupa cum urmeaza:

1 BULGAC Corina conferentiar universitar, doctor, director SMEEB

2 BIRSAN Svetlana vice director SMEEB, conferentiar universitar, doctor, departament
,,Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare”

3 BERGHE Nadejda vice director SMEEB, conferentiar universitar, doctor, departament
,Finante si Asigurari”

4 PARTACHI Ion profesor universitar, doctor, sef - departament ,, Econometrie si
Statistica Economica”

5 SAVGA Ghenadie conferentiar universitar, doctor, departament ,, Management”

TOMSA Aurelia conferentiar universitar, doctor, sef - departament ,, Teorie si Politici

Economice”

7 VACULOVSCHI Dorin conferentiar universitar, doctor, sef - departament ,,Resurse Umane,
Afaceri Publice si Comunicare”

8 LAZARI Liliana conferentiar universitar, doctor, sef - departament ,, Contabilitate,
Audit si Analiza Economicad”

9 GUJUMAN Lucia conferentiar universitar, doctor, sef departament , Tehnologia
Informatiei si Managementul Informational”

10 | TURCOV Elena conferentiar universitar, doctor, sef - departament ,,Comert, Turism
si Alimentatie publica”

11 | SAVCIUC Oxana conferentiar universitar, doctor, sef — departament ,,Marketing si
Logistica”

12 | COJOCARU Vladlen conferentiar universitar, doctor, sef — departament ,,Drept”

13 | BOTNARI Nadejda profesor universitar, doctor, sef — departament ,,Finante si asigurari”

14 | CIOBU Stela conferentiar universitar, doctor, departament ,,Investitii si Activitate
Bancard”

15 | CIMPOIES Liliana conferentiar universitar, doctor, sef — departament ,,Business
International”

16 | GRITCO Vitalie Masterand, grupa IFE 241m

17 | CIUPERCA Ana Masteranda, grupa MP 241m.

in anul universitar 2024 — 2025 au avut loc 7 sedinte din cele 7 planificate.

In cadrul sedintelor realizate ale CC SMEEB au fost examinate peste 39 subiecte din ordinea
de zi, care generic pot fi grupate in urmatoarele: (i) subiecte de ordin organizatoric ce tin de
aprobarea planurilor de activitate si a rapoartelor, organizarea Simpozionului Tinerilor
Cercetatori; (i1) subiecte ce tin de examinarea calitatii derularii procesului de instruire la ciclul II,
masterat, cum ar fi aprobarea OBC, a Fiselor si Curricula, examinarea rezultatelor semestrelor,
organizdrii si rezultatele stagiului, a sustinerii TM s.a; (iii) subiecte specifice determinate de
factorii exogeni, impusi prin ordine si decizii a le organelor superioare: aprobarea REI si a
Planului de actiuni pentru implementarea recomanddrilor, examinarea si aprobarea
Regulamentului cu privire la organizarea studiilor superioare de master, ciclul I in ASEM,
necesitatea modificarilor la Planurile de invatdimant determinate de aprobare noului Plan Cadru,
aprobarea curriculumurilor si a suporturilor de curs pentru ciclul II Masterat in cadrul
subproiectului "Consolidarea capacitatilor institutionale ale Academiei de Studii Economice din
Moldova in vederea cresterii ofertei si vizibilitatii internationale”,
componenta “Internationalizarea invatimantului superior” al Proiectului Invitimantului Superior
in Moldova (PISM), coordonat de catre Ministerul Educatiei si Cercetirii si finantat de citre
Banca Mondiala.s.a. dupa cum urmeaza:
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1. Examinarea si aprobarea Planului de activitate al Consiliului Coordonator al SMEEB
pentru anul universitar 2024-2025.

2. Examinarea si aprobarea Obiectivelor Managementului calitdtii pentru anul universitar
2024-2025 in cadrul SMEEB.

3. Contingentul masteranzilor in anul universitar 2024-2025. Rezultatele admiterii 2024.

Aprobarea programelor analitice: Fisa disciplinei si Curriculumul la master.

Analiza rezultatelor chestionarii privind satisfactia masteranzilor ( anul universitar 2023-
2024)
6. Promovarea ofertei educationale la ciclul II, masterat

7. Organizarea stagiului de practica pentru masteranzii anului II, Bologna, promotia 2025,
vara
8. Raportul privind rezultatele stagiului de practica la absolventii Promotia 2025, iarna.

9. Examinarea si aprobarea Planului de Implementare a recomandarilor comisiei de
evaluare externd a programelor de studii, Domeniul Drept, la ciclul II, masterat.
Raportor: COJOCARU Vladlen, conf.univ., dr., sef Departament DREPT

10. Examinarea raportului Antiplagiat pentru Promotia 2025, iarna.

11. Examinarea si aprobarea dispozitiei (prezentdrii) de acordare a bursei masteranzilor, ce
au indeplinit cu succes planul de studii, pentru perioada februarie 2025 - iunie 2025.

12. Rezultatele stagiului de practica, programele de masterat promotia 2025, vara

13. Rezultatele semestrului I al anului universitar 2024 -2025.

14. Examinarea si aprobarea darilor de seama ale Presedintilor comisiilor de evaluare a

tezelor de master Promotia larna 2025.
15. Organizarea Simpozionului tinerilor cercetatori, sectiunea Masterat”

16. Raport privind rezultatele auditului intern al calitatii in cadrul SMEEB

17. Examinarea si aprobarea Planului de Invatdmant nou International Business and Law”
(Afaceri Internationale si Drept) si a Planului de invatamant nou “Master of Business
Administration” cu predare in limba engleza, ciclul I, Masterat. Raportori: Cimpoies
Liliana, conf. univ., dr., Sef departament Business International, Solcan Angela,
conf.univ., dr., sef Departament Management si Antreprenoriat.

18. Examinarea si aprobarea Planului de Implementare a recomandarilor comisiei de

evaluare externd a programelor de studii AFB, COMex, DBM, MRU la ciclul II, masterat.
Raportori: Ciobu Stela, conf.univ., dr., responsabil programul de master AFB; Cimpoies
Liliana, conf. univ., dr., Sef departament Business International; Savga Ghenadie,
conf.univ., dr., responsabil programul de master DBM; Vaculovschi Dorin, conf.univ., dr.,
Sef departament Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare

19. Examinarea si aprobarea Planurilor de invatamant actualizate, ciclul II, Masterat in
concordantd cu Plan Cadru nou.

20. Examinarea raportului Antiplagiat pentru Promotia 2024, Vara.

21. Examinarea si aprobarea darilor de seama ale Presedintilor comisiilor de evaluare a
tezelor de master, Promotia Vara 2025

22. Examinarea si aprobarea raportului privind activitatea Consiliului Coordonator al
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SMEEB
23. Examinarea si aprobarea raportului privind activitatea SMEEB

24. Examinarea §i inaintarea spre validare Consiliului Calitatii ASEM a curriculumurilor
universitare la unitétile de curs la programele de la ciclul I Masterat: Master of Business
Administration si programul International Business and Law:

1) Negotiation for Managers (Liudmila Stihi, dr., conf. univ.);

2) Leadership and Personal Development (Liudmila Stihi, dr., conf. univ.);

3) Change Management (Irina Dorogaia, dr., conf. univ.);

4) Organizational Behavior (Covas Lilia, dr. hab., conf. univ., Timbaliuc Natalia, dr.,
conf.univ.);

5) Quality Management Systems (Turcanu Gheorghe, dr. conf. univ., dr.);

6) Internship Guide for the Master's degree program in Business Administration (Savga
Ghenadie, dr., conf. univ., Solcan Angela , dr. conf. univ.);

7) International Business Law: principles and practice (Ciochina Elena, dr.lector univ.);
8) International Trade Law (Ciochina Elena, dr.lector univ.);

9) International Investment and Global Capital Flows (Jitaru Dorina dr., conf. univ);

10) International Corporate And Governance Law (Ciochina Elena, dr.lector univ.);

11) Digital Transformations, Innovation and Technology in International Business (Jitaru

Dorina dr., conf. univ);

12) EU Institutional Law (Boaghi Viorica dr., lect. univ.);

13) International Commercial Arbitration (Boaghi Viorica dr., lect. univ.);

14) International Business and Legal Negotiations (Dragélin Iuliana, dr., lector univ.)

15) International Business Economics (Cimpoies Liliana, dr., conf. univ.)

25. Examinarea si inaintarea spre validare Consiliului Calitatii ASEM a cursului universitar
International Business Law: principles and practice (Ciochina Elena, dr.lector univ.)

26. Examinarea si inaintarea spre validare Consiliului Calitatii ASEM a cursului universitar
International Trade Law (Ciochina Elena, dr.lector univ.)

27. Examinarea §i inaintarea spre validare Consiliului Calitatiit ASEM a cursului universitar
International Corporate And Governance Law (Ciochina Elena, dr.lector univ.)

28. Examinarea si inaintarea spre validare Consiliului Calitatii ASEM a cursului universitar
International Investment and Global Capital Flows (Jitaru Dorina dr., conf. univ)

29. Examinarea si inaintarea spre validare Consiliului Calitatii ASEM a cursului universitar
Digital Transformations, Innovation and Technology in International Business (Jitaru
Dorina dr., conf. univ)

30. Examinarea si inaintarea spre validare Consiliului Calitdtii ASEM a cursului universitar
International Business and Legal Negotiations (Dragalin Iuliana, dr., lector univ.)

31. Examinarea si Tnaintarea spre validare Consiliului Calitatii ASEM a cursului universitar
International Business Economics (Cimpoies Liliana, dr., conf. univ.)

32. Examinarea si inaintarea spre validare Consiliului Calitdtii ASEM a cursului
universitar ”EU institutional law” (Boaghi Viorica, dr., lect. univ.)

33. Examinarea si Tnaintarea spre validare Consiliului Calitatii ASEM a cursului
universitar ”International commercial arbitration” (Boaghi Viorica, dr., lect. univ.)

34. Examinarea si Tnaintarea spre validare Consiliului Calitatii ASEM a cursului
universitar “Negotiation for Managers” (Liudmila Stihi, dr., conf. univ.)
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35. Examinarea si Tnaintarea spre validare Consiliului Calitatii ASEM a cursului
universitar “Leadership and Personal Development” (Liudmila Stihi, dr., conf. univ.)

36. Examinarea si Tnaintarea spre validare Consiliului Calitatii ASEM a cursului
universitar ’Change Management” (Irina Dorogaia, dr., conf. univ.)

37. Examinarea $i inaintarea spre validare Consiliului Calitdtii ASEM a cursului
universitar “Organizational Behavior” (Covas Lilia, dr. hab., conf. univ., Timbaliuc
Natalia, dr., conf.univ.)

38. Examinarea si Tnaintarea spre validare Consiliului Calitatii ASEM a cursului
universitar “Quality Management Systems” (Turcanu Gheorghe, dr. conf. univ., dr.)

39. Examinarea si inaintarea spre validare Consiliului Calitdtii ASEM a ghidului universitar
pentru stagiile de master ’Internship Guide for the Master's degree program in Business
Administration” (Savga Ghenadie, dr., conf. univ., Solcan Angela , dr. conf. univ.)

De asemenea in cadrul sedintelor CC SMEEB au fost 3 subiecte dezbatute la chestiuni diverse,
printre care cele mai relevante sunt: Aprobarea Calendarului universitar pentru anul universitar
2025-2026, ciclul II, Studii superioare de Masterat, Invatamant cu frecventd si cu frecventa
redusd; Analiza si examinarea pozitiondrii disciplinei Metodologia si etica cercetdrii in economie
in Planurile de Invataimant actualizate conform noului Plan Cadru; Examinarea si aprobarea
temelor tezelor de master pentru Promotia anului 2025-2026 la ciclul II, Masterat.

Programe realizate

In cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova, institutie de invitimant superior
care organizeaza instruire la III cicluri: licenta, masterat, doctorat, la ciclul II, masterat sunt
autorizate peste 40 programe de masterat de profesionalizare, nivelul de calificare conform
ISCED 7. Oferta educationald a ASEM include ca forma de organizare studii cu frecventa si cu
frecventa redusa.

In cadrul Scolii Masterale de Excelentd in Economie si Business in anul de universitar
2024-2025 a fost asiguratd organizarea studiilor la 24 programe de masterat cu 90 si 120 P.C.,
inclusiv 8 grupe academice cu frecventa redusa: cate 2-3 la fiecare an de studii la programele de
masterat Administrarea Afacerilor, Contabilitate si Audit si Managementul Administratiei
Publice, in total 53 grupe academice.

Programele de studii la ciclul II, masterat, sunt incadrate in urmatoarele domenii generale
de studii: 040. Stiinte administrative; 041.Stiinte economice; 042.Drept; 061.Tehnologii ale
informatiei si comunicatiilor si 101. Servicii publice.

De asemenea, poate fi mentionat aportul CC SMEEB la promovarea programelor de master. Astfel,
au fost depuse la ARACIS dosarele in vederea acreditarii a patru programe de master. Astfel in perioada
anului universitar 2024-2025 a fost suspuse evaluarii externe patru programe de studii COMex,
AFB, MDRU, DBM (120 p.c.):

Domeni Denumirea Statutul Actul autorizarii Perioada
ului de | programului programului | provizorii/acreditarii autorizarii de
formare pentru studii (Hotidrdrea de Guvern | functionare
profesionala | universitare de sau Ordinul | provizorie/acreditarii

masterat ministerului)

0412 Administrarea Acreditat Ordinul MEC nr. 546 / 5 ani/ 11.04.2025-
Finante si Financiar- 11.04.2025 11.04.2030
Banci Bancara(eng)




s v

Academia de Studii Economice a Moldovei

0410 Comert exterior Acreditat Ordinul MEC nr. 546 / 5ani/ 11.04.2025-

Economie si activitate 11.04.2025 11.04.2030
vamala

0413 Digital Business Acreditat Ordinul MEC nr. 546 / Sani/ 11.04.2025-
Business si Management 11.04.2025 11.04.2030
administrare

0413 Managementul si | Acreditat Ordinul MEC nr. 546 / 5 ani/ 11.04.2025-
Business si dezvoltarea 11.04.2025 11.04.2030
administrare | resurselor umane

Reiesind din cele expuse s-a propus de a considera activitatea CC SMEEB in anul universitar
2024-2025 drept foarte buna.

Oferta educationala a ASEM, ciclul II, masterat, pentru Admiterea 2025, este prezentata in
Anexa 1.

Sistemul intern de asigurare a calitatii

In cadrul activitatii propriu-zise desfasurate in cadrul SM, la derularea tuturor proceselor atat
in interiorul SM cat si in relatiile cu alte subdiviziuni ale ASEM administratia SM respecta
prevederile Standardelor ISO 9001:2015 si de Planul de actiuni pentru anul 2025 a ASEM si
Strategia de dezvoltare a ASEM in perioada anilor 2023-2027, precum Strategia de dezvoltare a
SMEEB si de Planul de actiuni pentru anul 2024-2025 in cadrul SMEEB. Nivelul de realizare a
Obiectivelor Calitatii in SMEEB pentru anul universitar 2024-2025 este prezentat in Anexa 2.

In conformitate cu decizia Consiliului Coordonator PV nr. 1 din 26.09.2011, structura
responsabild in domeniul calitatii la nivel de studii masterale este Consiliul calitatii al Scolii
Masterale constituitd din membrii Consiliului Coordonator al SM, reconfirmat prin decizia CC
SMEEB PV nr. 6 din 25.06.2018, iar in cadrul subdiviziunii SMEEB responsabil de calitate este
directorul SM.

in conformitate cu prevederile ISO 9001:2015 in cadrul Scolii Masterale anual se realizeaza
chestionarea masteranzilor cu privire la nivelul de satisfactie a beneficiarilor. Pe parcursul anului
universitar 2024-2025 masteranzii au avut posibilitatea sd evalueze calitatea predarii ale
profesorilor, pentru fiecare disciplind in parte, prin completarea chestionarului Chestionarul
privind evaluarea calitatii predarii (ase.md).

In ceea ce tine de chestionarea Satisfactia studentilor privind serviciile oferite de ASEM
(chestionarul a fost elaborat de citre Elena Vaculovschi, dr. economie, conf. univ., Sef Directie
Management al Calitatii, Dezvoltare Curriculara si Studii, ASEM si distribuit online in posta
electronica a grupelor, iar pentru a completa chestionarul masteranzii accesau link-ul de mai jos
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?1d=SBe6PkUc30KPqppyXsxbrl2VIW_eRjZ
NkJ4SG8oTIkRUQIILUIFRMzM4MjdOUORXRVNBVDVQUTZHWS4u, iar rezultatele au fost
prezentate si discutate in Sedinta Consiliului Calitatii al ASEM din data de 24.06.2025 si in
cadrul sedintei Senatului din 25.06.2025. Urmeaza sa fie discutate si in cadrul primei sedinte a
Consiliului Coordonator si al Calitatii al SMEEB din anul viitor la chestiuni diverse.

De asemenea in cadrul ASEM sunt chestionati si absolventii la finele studiilor —
Chestionarea absolventilor ASEM, Master, promotia 2025", chestionarul fiind plasat pe pagina
vl.ase.md si este legat de procesul de obtinere a raportului de plasare in sistemul antiplagiat,
rezultatele urmeaza de asemenea sa fie discutate la prima sedinta a CC si al Calitatii SMEEB, cu
examinarea pe fiecare program de master, in vederea imbunatatirii procesului de studii la Ciclul
II Masterat si in comparatie cu rezultatele chestionarii absolventilor din promotia anului 2024.

In acest an universitar in cadrul SMEEB a fost realizat auditul intern.



https://vle.ase.md/info/chestionarul-privind-evaluarea-calitatii-predarii-wWCXeJ/
https://vle.ase.md/info/chestionarul-privind-evaluarea-calitatii-predarii-wWCXeJ/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=SBe6PkUc30KPqppyXsxbrl2VlW_eRjZNkJ4SG8oTlkRUQ1lLUlFRMzM4MjdOU0RXRVNBVDVQUTZHWS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=SBe6PkUc30KPqppyXsxbrl2VlW_eRjZNkJ4SG8oTlkRUQ1lLUlFRMzM4MjdOU0RXRVNBVDVQUTZHWS4u
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In baza anexei PRO 9.2.2 Programul Auditului intern pentru anul de studii 2024 — 2025 la
Ordinul Rectorului 13-A din 03.02.2025 1in cadrul SMEEB in ultima saptdmana a lunii martie a
foast planificat, iar in data de 21.03.2025 s-a desfasurat auditul intern. Echipa de audit a fost
formata din: LIVANDOVSCHI Roman- auditor principal, DOROGAIA Irina -membru,
IVANCENCO Laurentia - membru. In procesul de audit a fost antrenati si masteranda.

In rezultatul auditului s-au constatat mici neconformitati sub forma de observatii:

1) Nu este plasat pe sait-ul ase.md Planul de activitate pentru anul 2024-2025 al Scolii
Masterale de Excelentd in Economie si Business, moment ce a fost imediat corectat,
desi termenul era 10.04.2025;

2) Nu sunt stocate in drive-ul de pe Teams documentele interne ale Scolii Masterale de
Excelentd in Economie si Business (procesele verbale ale sedintelor Consiliului Scolii
Masterale de Excelentd in Economie si Business si alte informatii utile). In acest
context s-a propus de creat Drive-ul pe teams al SMEEB 1n vederea faciitarii si
eficientizarii comunicarii interne. Acest fapt a fost pus in discutie in cadrul seintei si
membrii consiliuluin au pus la vot aceastd propunere si prin vot unanim au refuzat
exercitarea acestei propuneri a echipei de audit, neconsiderand -o una relevantd si
necesara.

3) De prezentat raportul auiditului intern din perioada precedentd, sectiunea Scoala
Masterala de Excelenta in economie si Business, observatie ce a fost inlaturata.

5. Informatii despre studenti
Contingentul de masteranzi ai SM a ASEM 1in anul universitar 2024-2025 la data de

23.06.2025 a constituit 802 persoane, inclusiv: anul [ — 418, anul II — 343, anul III — 41 FR.
Reusita masteranzilor in baza rezultatelor sesiunii de vara pentru anul universitar 2023-2024:

Programul de masterat Anul I Anul II TO
TAL
Nr.mast. | Reusita,% Nr.mast. Reusita, % Nr.mast
Cu FRECVENTA

Administrare financiar - 17 82,35 8 100 25
bancara

- . 17+9=26 | 76,47/88,89 | 15+17=32 93,33/94,12 58
Administrarea afacerilor
Administrarea bancara 12 50,00 15 93,33 27
Comert exterior si 13 84,62 4 100 17
activitate vamala
Contabilitate si audit 28 96,43 35 100 63
Digital business 16 68,75 23 100 39

management
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Dreptul 10 30,00 - - 10

afacerilor(nejuristi)

Dreptul afacerilor 15 66,67 } } 15

Drept finaciar fiscal si 21 66,67 33 100 54

vamal

Drept finaciar fiscal si 11 45,45 20 100 31

vamal (nejuristi)

Finante corporative si 8 25,00 1 100 19

asigurari

Finante publice si 12 66,67 12 91,67 24

fiscalitate

Finante si Contabilitatea | 23+17=40 | 78,26/100 16+14=30 100/100 70

firmei

Investitii si Fonduri 14 61,54 - - 14

Europene

Gestiunea si dezvoltarea 0 - 7 100 7

turismului

Management 0 - 15 100 15

informational

Securitatea sistemelor 9 66,67 15 100 24

informatice

Tehnologii 17 35,29 - - 17

Informationale in analiza

datelor

Managementul 25+8=33 | 84,00/75,00 15 100 48

marketingului

Managementul 16 68,75 8 87,50 24

proiectelor

Managementul si 13 76,92 12 100 25

dezvoltarea resurselor

umane

Tranzactii internationale | 17+15=32 | 82,35/60,00 | 12+15=27 100/100 59

si diplomatie economica

TOTAL cu frecventi 363 71,27 322 98,18 68%84,
Cu FRECVENTA REDUSA

Administrarea afacerilor | 24+7=31 | 45,83/28,57 17 23,53 48

Contabilitate si audit 23 78,26 28 89,29 51




MBRMSEM

Academia de Studii Economice a Moldovei

Managementul - - 11 81,82 11

administratiei publice

TOTAL cu frecventa 54 57,41 56 67,86 110/62,

redusa 63

TOTAL ANUL DE 417 64,34 378 83,02 795 /

STUDII 73,68
Total ASEM

Desfasurarea procesului de studii in cadrul Scolii Masterale are loc in baza orarului elaborat
si aprobat. Pentru anul universitar 2024 — 2025 orarul a fost elaborat de directorii adjuncti,
responsabili de masterat si aprobat de directorul Scolii Masterale si Prim-prorector cu activitate
didacticd. In conformitate cu orarul si Graficul procesului de studii aprobat instruirea s-a
desfasurat pe module intre orele 17.30 — 20.40 din 15.10.2024 - 25.01.2025 in semestrul I si din
03.02.2025 — 07.06.2025 in semestrul II, pentru cei Tnmatriculati cu frecventa la zi, iar pentru cei
cu frecventd redusa in 3 sesiuni de reper.

In vederea asigurarii pregitirii economice fundamentale ale masteranzilor inmatriculati in
anul 2024, licentiati ai altor domenii generale de studii decat “Stiinte economice”, in baza
Deciziei Senatului ASEM nr.1 din 28.08.2015 au fost formate grupe academice pentru predarea
disciplinelor ce constituie minimul curricular necesar (nr.celor care trebuia sd sustind/ nr.celor
care au sustinut), dupa cum urmeaza:

Disciplina Nr total Nr cselll(;;hcl?ll;e au
Teoria economica 74 48
Statistica 53 37
Marketing 60 43
Management 37 27
Contabilitate 67 43
Finante 37 26
Proiectarea bazelor de date 1 0
Retele informatice 9 4
Comportamentul consumatorului 7 6
Structuri de date si algoritmi 10 6
Algebra liniara si analiza matematica 8 2
Programarea functionala 13 7
Informatica economica 7 1
Criptografia 2 0
Proiectarea sistemelor informatice 10 6
Bazele securititii informatice 2 0
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Programarea calculatoarelor 9 5

Administrarea si  securitatea retelelor 2 0

informatice

Politici de resurse umane 2 1

Drept administrativ 11 9

Drept penal 21 20
Dreptul afacerilor 21 16
Drept constitutional 23 18
Drept civil 10 7

Teoria generala a dreptului 23 16

Reiesind din prevederile regulamentelor in vigoare, stagiul de practica in semestrul III, a fost
realizat conform procedurii, Tnregistrand urmatoare situatie referitoare la numarul masteranzilor
eliberati de practica
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Eliberati ™ Repartizati

Graficul procesului de studii pentru anul universitar 2024 - 2025 include sustinerea
tezelor de master, care s-a desfasurat in regim fizic in perioada 02.06 - 07.06.2025 pentru
programele de masterat cu frecventa cu 2 ani de studii si in perioada 27.01.2025 - 01.02.2025
pentru programele de masterat cu frecventd cu 1,5 ani de studii si cu frecventa redusa cu 2,5 ani
de studii. In legituri cu sustinerea tezelor de master:

Promotia 2025 — iarna, au fost admisi la sustinere absolventi de la 4 programe de studii: cu
forma de invatdmant cu frecventa redusa - Contabilitate si audit, Administrarea afacerilor, iar cu
forma de Invatamant cu frecventa - traditionalii absolventi din sesiunea de iarna la programele
din domeniul DREPT si Securitatea Serviciilor Informationale - in numar total de 78 persoane
admise in baza Ordinului 324 ST din 27.12.2024. Nu s-au prezentat la sustinere din motive
obiective: CA 221m FR — 2 persoane, astfel au sustinut 76 persoane, inregistrand medii nalte:
CA22Im FR —9,61; DFFV 231m - 9,78; AA 221mFR 9,19, SSI 231m -9,33.

Contestatii nu au fost Tnaintate.
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Presedintii comisiilor de evaluare au constatat un nivel Tnalt de pregatire a specialistilor si au
inaintat propuneri de stimulare a celor mai buni studenti prin recomandarea acestora de a urma
studii de doctorat si publicarea celor mai bune lucrdri. De asemenea au fost examinate sugestiile
presedintilor de imbunatatire a procesului de organizare a procesului de studii si asigurarea
calitatii acestuia si a tezelor de master.

Promotia 2025 — vara, au fost admisi la sustinere — 275, inclusiv 12 repetati, fatd de 263
persoane din anul precedent. Au sustinut teza cu succes — 261, dintre care 9 repetat. Nu s-au
prezentat la sustinere — 14.

Sustinerea TM a fost organizatd in baza Graficului Sustinerii TM 1n 14 comisii, componenta
carora a fost aprobatd prin ordinul 96-St din 20.03.2025. Notele medii la Teza de Master, pe
programe de masterat sunt prezentate in figura de mai jos:

MDRU
GET
DFFVn
AFB
MM 9.8
MP 9.75
FPF,. . m——————————————sessssssssseeeen. ) 773
FCF 9.7
AA 9.7 Media
TIDE.. ————essssssssssssssseeeeeeseeeeeesss ) 64 genel‘alﬁ
AB 9.63 9.64
DBM

CA —————— ()

10
10
10
10

9.19

Ml - 8 75

In baza Regulamentului ASEM referitor la verificarea a TM 1in sistemul Antiplagiat, in 26
mai 2025 - Juriului SM si Consiliul Coordonator si al Calitdtii a analizat informatia din
Repozitoriu cu privire la tezele de master cu nivelul de originalitate mai mic de 60% si cu
nivelul de coincidentd mai mare de 40%. In Repozitoriul ASEM au depus TM toti absolventii
admisi la sustinere cu exceptia celor care nu s-a prezentat din motive intemeiate. Nivelul de
originalitate si similitudine nu a fost respectat de 11 masteranzi:

Numele, prenumele masterandului  Grupa Nivelul de Nivel de
originalitate similitudine

1 Garstea Tatiana AA 231 49,34 % 24,35 %

2 Macovei Ovidiu-Paul DBM 231Im 18,73% 81,20 %

3 Balanetki Marina CA 221m 51,79 % 24,98 %

A fost analizata situatia cu referire la gradul ridicat de similitudine la toti cei mentionati mai
sus, pe fiecare persoand in parte. Din cei 3 cu grad de similitudine ridicat, in urma Deciziei
Consiliului Coordonator si al Calitatiit SMEEB din data de 26.05.2025, toti masteranzii au fost
admisi la sustinere.
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Notele medii la Teza de Master, pe programe de masterat

Programul | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023- | 202

de masterat | - - - - - - - - - 2024 | 4-

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 202
5
Promotia - vara

Managemen | 9,70 | 9,08 | 9,68 | 9,3 10,0 | 9,73 9,82 - 10,0 | 10,00 | 10,0

tul 0

Resurselor

Umane

Managemen - 92 1977 | 9,2 9,5 9,38 | 9,70 | 9,11 | 9,50 | 9,71 -

tin

administrati

e publica

Contabilitat | 8,29 | 862 | 9,11 | 8,77 | 9,11 | 942 | 9,00 | 8,96 | 921 | 9,43 | 9,00
e si Audit

Administrar | 9,72 | 854 | 9,35 9.8 9,86 | 9,77 9,95 9,87 | 9,83 9,8 9,63
e Bancara

Finante 8,73 19,64 | 829 | 9,7 | 9,72 | 9,64 | 9,80 | 10,0 | 10,0 | 9,78 | 9,73
Corporative
si Asigurari

Finante 8,90 | 9,45 | 9,25 9,9 9,38 | 9,69 9,10 | 9,69 | 9,65 | 9,39 | 9,73
Publice;
Fiscalitate

Finante si 9,57 1 9,48 | 9,6 945 | 9,35 | 9,75 9,51 9,58 | 9,72 | 9,73 | 9,70
contabilitate
a firmei

Managemen | 9,81 | 9,63 | 9,6 96 | 945 | 987 | 9,60 | 9,65 | 9,50 | 8,83 | 8,75
t

Information
al

Tehnologii - - - 9,4 9,36 | 9,44 - - - - -
information
ale in

economie

Com.erg. 9,44 | 8,87 | 9,57 - - 9,66 - 9,60 | 8,18 | 8,93 | 9,74
exterior s1
activitate
vamala

Tranzactii | 9,06 | 9,88 | 929 | 9,6 - | 981 | 9,67 | 9,54 | 9,70 | 9,75 | 9,74
internationa
le si

diplomatie
economica

Managemen | 9,61 | 93 | 952 | 945 | 9,58 | 9,64 9,34 | 9,48 | 9,50 | 9,22 | 9,80
tul

Marketingul
ui

Logisticasi | 9,20 | 925 | 9.5 - - - 9,56 | 8,74 | 10,0 - -
Supply
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Chain
Managemen
t

Gestiunea si | 9,38 | 9,17 | 9,88 9,6 9,3 - 9,40 | 9,63 | 9,55 - 10,0
Dezvoltarea 0
Turismului

Administrar | 9,37 | 945 | 883 | 93 | 925 | 9,73 | 9,64 | 9,11 | 9,59 [9.31 |9,70
ca

Afacerilor

Managemen - 921 | 9,5 9,7 - 9,86 - 9,25 - 9,61 | 9,75
tul
proiectelor

Digital - - - - - - - - 9,40 - 9,19
Business
Managemen
t

Comert si 9,17 | 9,75 | 9,8 9,3 - - - 8,70 - - -
expertiza
marfurilor
in
activitatea
vamala

Drept 9,63 | 9,77 | 9,51 9,5 9,37 | 9,71 9,67 | 9,89 | 9,79 | 9,36 -
financiar —
fiscal(nejuri
sti)

Dreptul in 9,66 | 971 | 8,86 | 9,2 9,7 | 9,47 - 9,94 | 9,50 - -
afaceri
(nejuristi)

Drept si - - - 9,8 | 9,58 - - - 9,30 - -
proceduri
vamale

(nejuristi)

Administrar | 9,17 | 9,75 | 9,77 | 9,7 | 9,76 | 9,80 | 9,72 | 9,76 | 9,58 | 9,79 | 10,0
e Financiar 0
— bancara

Drept - - - - - - - - - - 10,0
financiar — 0
fiscal si
vamal
(nejuristi)

Promotia —iarna

Drept 10,0 | 9,38 | 8,82 | 9,29 | 9,67 | 9,42 9,76 | 9,93 - - -
economic

Drept 9,50 | 9,56 | 9,42 | 9,89 | 9,59 - 9,53 | 9,97 | 9,68 | 9,35 -
financiar —
fiscal

Drept si - - - - 9,71 | 9,95 - - 9,67 | 10,0 -
proceduri
vamale

Contabilitat - - -- - 9,05 | 9,21 9,04 | 9,07 | 9,67 | 9,45 | 9,61
e si audit
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FR

Managemen - - - - - 9,83 - - - - -
tin
administrati
e publica
FR

Administrar - - - - - 9,88 8,96 | 9,00 | 9,20 | 9,52 | 9,19
ea
Afacerilor
FR

Drept - - - - - - - - - - 9,78
financiar —
fiscal si
vamal

Securitatea - - - - - - 10,00 | 8,89 - 8,83 | 9,33
Sistemelor
Informatice

Total 9,38 | 9,30 | 944 | 9,29 | 9,44 | 955 | 9,68 | 9,52 | 949 | 9,48 | 9,55
ASEM

In cadrul sesiunii de sustinere a tezelor de Iarna - 2025, de sustinere a tezelor de masterat nu au
fost depuse contestatii, iar in cadrul sesiunii din Vara-2025 au fost depuse 2 contestatii de catre:

Numele, prenumele | Grupa Nota pana la contestare | Nota dupa contestare
masterandului

Macovei Ovidiu-Paul DBM 231m 8,00 8,00

Turcisin Ada DBM 231m 9,00 10,00

Astfel, nivelul de promovabilitate a constituit:

inmatriculati | Absolventi Promovabilitatea,
Specialitatea 2022/2023 2025 %
1 Administrare bancara 20 14 70,00
2 Administrare financiar bancara 13 8 61,54
3 Administrarea afacerilor 40 28 70,00
4 Administrarea afacerilor FR 32 16 50,00
5 Comert extern si activitate vamala 10 4 40,00
6 Contabilitate si Audit 40 33 82,50
7 Contabilitate si audit FR 23 13 56,52
8 Drept Financiar - Fiscal si Vamal 25 20 80,00
(120 p.c.)
9 Drept Financiar-Fiscal si Vamal ( 36 32 88,89
90 p.c.)
10 | Finante contabilitatea firmei 34 27 79,41
11 | Finante corporative si asigurari 15 11 73,33
12 | Finante publice si fiscalitate 15 11 73,33
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13 | Managementul informational 23 12 52,17
14 | Managementul marketingului 23 14 60,87
15 | Managementul resurselor umane 13 12 92,31
16 | Securitatea Sistemelor Informatice 16 15 92,31
17 | Tranzactii Internationale si 33 23 70,00
Diplomatie economica
18 | Digital Business Management 30 21 70,00
19 | Managementul proiectelor 14 7 50,00
20 | Gestiunea si Dezvoltarea 10 7 70,00
Turismului
Total ASEM 465 328 70,53

in conformitate cu cerintele actelor normative in vigoare, presedintii Comisiilor de Evaluare a
tezelor de master au prezentat rapoarte de activitate In care a fost mentionat nivelul nalt al
prestatiei masteranzilor, care au dat dovadd de o bund pregdtire, de cunostinte teoretice si
practice in domeniul de specializare obtinute in cadrul studiilor din A.S.E.M. Se mentioneaza ca:

Majoritatea tezelor de masterat prezentate demonstreaza o intelegere solida a conceptelor
teoretice si aplicarea acestora in contexte practice;

Temele tezelor de master au corespuns domeniului de formare profesionald, au fost
suficient de variate si, in mare parte, concordate cu necesitatile mediului de afaceri;
Absolventii au demonstrat abilitati bune de cercetare, inclusiv capacitatea de a colecta si
analiza date relevante, de a revizui literatura de specialitate si de a formula concluzii
bazate pe dovezi;

Efortul depus de masteranzi este reflectat in calitatea continutului si profunzimea
analizei in majoritatea tezelor;

Prezentdrile orale au fost, in general, bine structurate si comunicate cu claritate,
reflectand pregatirea academica a studentilor;

Majoritatea prezentdrilor au inclus elemente de identitate institutionala: logoul ASEM,
denumirea programului de studii si mentionarea promotiei, fapt ce a conferit un nivel de
profesionalism si coeziune al prezentarilor;

Recomandarile au fost originale, inovative, clare si viabile.

In scopul perfectionarii procesului de studii, sporirii calitatii pregatirii specialistilor in
domeniul de formare profesionald, presedintii comisiilor de sustinere a tezelor de master
recomanda:

1.

2.

3.

Revizuirea criteriilor de evaluare a tezelor, astfel incat componenta de analizd
empirica/statistica sa aiba o pondere semnificativd in nota finala, reflectand importanta
cercetarii aplicate in formarea profesionala a absolventilor, cat si introducerea unui criteriu
suplimentar de evaluare al tezei de master, care sa ia in considerare publicarea sau
prezentarea unor aspecte ale tezei la evenimente stiintifice (conferinte/simpozioane).
Punctajul posibil ar fi de 0 - 1,0 puncte, iar dovada publicarii/prezentarii ar trebui inclusa
in anexa la teza.

Prezentarea unui aviz/recenzie din partea entitdtii in baza careia masterandul a efectuat
cercetarea care sa confirme relevanta si aplicabilitatea rezultatelor

Imprimarea tezei pe ambele fete ale foii, pentru reducerea consumului de hartie



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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Revizuirea Ghidului privind elaborarea tezei de master pentru noile cerinte si bune
practici, inclusiv legatd de utilizare responsabild a tehnologiilor bazate pe inteligenta
artificiala n procesul de redactare a tezei, cat si sd includa exemple de metode cantitative
recomandate, surse de date, proceduri de verificare a validitatii si structurarea corecta a
capitolului de analiza
Completarea sistemului Antiplagiat al ASEM cu optiunea de identificare a aportului
inteligentei artificiale in procesul de elaborare a tezei

A pune un accent mai mare pe complexitatea metodologiei cercetarii in elaborarea
lucrarilor (numarul esantionului, tipul studiului s.a.) si prezentarea acesteia pe un slide
separat de catre masteranzi.

Utilizarea unui template pentru prezentari, preferabil unul personalizat institutional
(ASEM).

Digitalizarea integrala a procesului de arhivare, gestionare si evaluare a tezelor de master,
prin crearea unei platforme institutionale care sa permita stocarea securizata a lucrarilor
Promovarea interdisciplinaritatii in alegerea temelor si stimularea abordarilor comparative
internationale, pentru a incuraja gandirea critica si adaptabilitatea absolventilor in contexte
diverse

Consolidarea capacitatilor studentilor de consultare a documentelor de planificare
strategica si a politicilor sectoriale elaborate si implementate de catre Guvernul Republicii
Moldova, implicit a reformelor sectoriale conexe procesului de integrare europeana
Incurajarea temelor cu potential aplicativ, bazate pe date concrete, analize comparative si
studii de caz relevante pentru Republica Moldova sau pentru contextul international, pentru
a trece de la abordari teoretice generale la cercetare aplicatd reald

Premierea celor mai bune teze de master in cadrul unei gale anuale/ conferinte a
absolventilor, in scopul recunoasterii excelentei academice si incurajdrii implicarii
studentilor in cercetare precum si continuarea studiilor la ciclul III doctorat

Extinderea relatiilor de colaborare cu alte universitati de peste hotare, specializate in
diferite domenii, cum ar fi managementul resurselor umane

Instituirea unor sesiuni de evaluare intermediara a tezelor (prezentari partiale), cu scop de a
corecta din timp eventualele erori

Elaborarea si punerea la dispozitia studentilor din grupele cu predare in limba engleza a
unui ghid de redactare a tezei de master in limba engleza, pentru a facilita procesul de
elaborare conform cerintelor academice

Implicarea masteranzilor in diverse evenimente stiintifice cu participarea atat a
reprezentantilor mediului academic cat si a specialistilor din domeniile practice

Oferirea unui numar mai mare de burse de studii pentru programele ciclul II Masterat
( recomandare catre MEC)

O atentie mai sporitd din partea autorilor, dar si a coordonatorilor fata de planul tezei,
partea introductiva a lucrdrii, concluzii si recomandari, bibliografie

Incurajarea masteranzilor si identifice in cercetirile sale, initial, problemele concrete pe
care solutiile dezvoltate tind sd le solutioneze, pentru a maximiza impactul pozitiv al
acestora in diverse domenii

Recomanddm ca solutiile implementate de masteranzi sa includa si un feedback din partea
unitatilor economice pentru care a fost realizata cercetarea practicd. Acest lucru ar oferi o
argumentare solida a relevantei si importantei lucrarilor prezentate

Sa demonstreze clar valoarea practica si impactul managerial al solutiei propuse, prin
integrarea coerentd a tehnologiilor informationale cu procesele decizionale si operationale
ale organizatiei analizate

Organizarea sustinerilor tezelor de masterat in regim mixt
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23. Publicarea celor mai valoroase teze de masterat intr-o colectie dedicata, fie in format
de carte

24. Simplificarea procedurii de realizare a tezelor de masterat care, pe alocuri, tergiverseaza
buna lor realizare, cum ar fi eliminarea graficului de realizare a tezei, deoarece masteranzii
nu se Tncadreaza in termenii propusi

25. Implicarea mai activd a conducatorilor stiintifici in orientarea corecta a studentilor spre
metode de analiza aplicatd, nu doar la nivel descriptiv, ci si explicativ si comparativ

26. Se recomanda diminuarea volumului de lucru al secretarilor de comisii, prin angajarea, la
sectia studii, a specialistilor prin cumul care sa preia unele dintre atributiile secretarului de
comisie, cat si reducerea utilizarii documentelor completate manual (precum procese-
verbale, borderouri, fise de evaluare etc), in favoarea formatelor digitale standardizate

Urmare a celor expuse se poate constata o buna organizare si derulare a procesului de sustinere a
tezelor de master in sesiunea 2025, Vara. in acelasi timp departamentelor, in urma situatiilor
vizate de presedinti in Rapoarte, li se recomanda sa organizeze examinarea acestor subiecte si sd
evidentieze masurile necesare de a fi Intreprinse In vederea imbunatatirii procesului de elaborare
a tezelor da master la programele de studii de care sunt responsabile.

Informatii privind personalul didactic
Predarea la ciclul II, masterat este realizata de 145 cadre didactice, dintre care 132, dintre care 18
sunt profesori universitari, doctori habilitati si 114 sunt conferentiari universitari, ceea ce
constituie 91,03%.

Utilizarea TIC in procesul educational

TIC sunt utilizate de catre cadrele didactice ce predau la ciclul II, masterat sub diverse forme:
(1)este utilizata tehnica de calcul (laptop si proiectoare) instalate In auditoriille ASEM; (i1) este
utilizatd platforma e Learning Moodle pentru comunicarea informatiei ce asigurd procesul de
predare — Invatare — evaluare.

In legitura cu situatia din sectorul energetic din anul de studii 2024-2025 in luna ianuarie a
anului 2025 - martie 2025 orele la ciclul II, masterat s-au desfasurat in regim on-line pe
Platforma Microsoft Teams, MOODLE ASEM.

Activitatea de cercetare — inovare

In perioada 11-12 aprilie 2025 si-a desfasurat activitatea Sectiunea Masterat din cadrul
Simpozionului Stiintific International al Tinerilor Cercetdtori, Editia a XXIII-a. Denumirea
sectiunii a fost cea aprobati in CC SMEEB: PROVOCARI SI OPORTUNITATI ALE
DEZVOLTARII ECONOMICE, SOCIALE SI TEHNOLOGICE , cu moderatorii: dr., conf.
univ CIOBU S.— presedintele sectiunii, Dr., conf. univ. SAVGA Ghenadie — membru Dr.,
Masterandul, FPF 241m — Bulgac Nicolai — secretar. Sectiunea s-a desfasurat in regim mixt (cu
prezenta fizica si online):

Cu urmatoarea ordine de zi:

1. Lansarea sesiunii offline/online 11 aprilie 2025, ora 13:00.
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2. Prezentarea de catre participanti a lucrdrilor stiintifice in cadrul Sectiunii Masteranzi:
Provocari si oportunitati ale dezvoltarii economice, sociale si tehnologice in contextul
transformarilor globale.

Inregistrarea si prezentarea de catre participanti a comunicarilor stiintifice in cadrul

Sectiunii Masteranzi: Provocari si oportunitiati ale dezvoltirii economice, sociale si
tehnologice in contextul transformarilor globale.

N/o Nume/ Institutia de Titlul comunicarii
Prenume invatamint
1.. BRIGHIDIN Irina, ASEM, RM Implementarea sustenabilitdtii in proiectele
PARFENI Marina Kaufland: Implicarea face diferenta (online)

2. CHIRVAS Cristina  Universitatea ’D Reducerea costurilor de transfer: de la Agenda
undrea de Jos” 2030 pentru Dezvoltare Durabild la instrument

;d{m Galati, de valorificare a potentialului economic al
omania diasporei (online)

3.  ODAGIU Victoria  Universitatea ’D  Provocari si oportunitati pe piata imobiliard din
undrea de Jos”  Republica Moldova (offline)

din Galati,
Romania
4.  IVANCENCO ASEM, RM Impactul COVID-19 si al razboiului ruso-
Laurentia ucrainean asupra fluctuatiilor turistice din
Republica Moldova (online)
5. NEGOITA Olga Universitatea ’D  Screening-ul investitiilor strdine directe 1n

undrea de Jos” tranzactiile  internationale:  mecanisme  si

din Galati, implicatii pentru securitatea economica (offline)
Romania
6. BRUMAREL ASEM, RM Particularitdtile contabilitdtii si  impozitdrii
Svetlana subventiilor in agricultura in Republica Moldova
(online)
7. HARGHEL Dorina ASEM, RM Provocdrile actuale iIn managementul echipei de
proiect (offline)
8.  BULAI Malvina ASEM, RM Tratamentul contabil si fiscal al operatiunilor de
repartizare a profitului net (online)
9.  BULGAC Nicolai  ASEM, RM Aspecte fiscale ale teoriei inegalitatii de venituri

si de capital n opera lui T. Piketty (offline)

In urma lucrarilor simpozionului considerdam oportune urmatoarele concluzii:
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e Tematica cercetarilor prezinta actualitate si este In concordantd cu directiile de cercetare
ASEM,;

e Rezultetele cercetarilor sunt bine prezentate, fundamentate teoretic, au un caracter
aplicativ.

e Structura lucrarilor corespund cerintelor cu privire la prezentarea continutului,
metodologiei si rezultatele cercetdrii, inclusiv respectarea normelor de tehnoredactare
aferente simpozionului;

Recomandari

e In vederea cresterii potentialului stiintific printre tineri, ar fi oportuni incurajarea
participdrii unui numar mai mare de masteranzi de la toate programele de master.

o Elaborarea si prezentarea lucrdrilor comune cu reprezentantii masteranzi de la
universitatile partenere din tara si peste hotare;

e Incurajarea tinerilor specialisti, absolventi ASEM ce activeazd in sectorul real al
economiei sd participe cu lucrdri la manifestarile stinntifice a tinerilor cercetatori
organizate In cadrul ASEM.

Dat fiind faptul ca Bulgac Nicolai, masterand - a fost secretar a comisiei a completat informatia
cu urmatoarea constatare: activitatea a fost una interesanta si fructuoasa, cu cercetari/prezentari
valoroase, iar experienta de organizare a sectiunii separate este una care trebuie mentinuta dat
fiind specificul si nivelul cercetarilor realizate de masteranzi. Pe parcursul conferintei au avut loc
dezbateri, schimb de experienta si diverse opinii asupra subiectelor puse in discutie atit la nivel
micro cit si macro. Totodatd un accent deosebit s-a pus asupra analizei de impact asupra
mediului economic si financiar al Republicii Moldova, consecinte a evenimentelor produse in
ultima perioadd, precum pandemia Covid 19 si razboiul din Ukraina etc.

Relatii internationale
In acest an de studii 2024-2025 studenti si profesorii care au beneficiat de Mobilitate in perioada
sunt:

Nume, Universi Universitatea Nivelul de | Domeniul de | Perioada
No tatea 9 Durata . . pegxgss
Prenume < mama studii studii mobilitatii
gazda :
Denis West Unwersﬂy . Administrare 01.09.2024-
1 N ASEM of Timisoara, | 6 luni | Master a
Hincu A ’ . . 31.01.2025
Romania Turismuluiu
Ne Nume, prenume Universitatea, tara Perioada de
mobilitate
CADRE DIDACTICE
1.  Svetlana Mihaila ASE Bucuresti 20.01.2025-24.01.2025
2. | Lica Erhan Krakow University of Economics, Poland 26.05.2025-30.05.2025
3.  Mistrean Larisa USAK Turcia 12.05.2025-17.05.2025
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Livandovschi Roman USAK Turcia 12.05.2025-17.05.2025

in anul universitar 2024-2025 in SMEEB si-au facut studiile urmatorii studenti striini din
Ucraina, Romania, azerbaidjan, Camerun, India, Nigeria, Federatia Rusa la locuri bugetare si pe
contract, dupa cum urmeaza:

Studii la buget (3):

TIDE 231 eng— Melnic Laurentiu (RO)
AA 232- Pukhkal Oleksander(UA)

FCF 232 - Askarov Anar (AZ)

AFB 241 Angheluta Ecaterina (RO)

TIDE 242 eng —Abackarova Raiina (RUS)

Studii cu taxa (1):

TIDE 242 eng — Benny Antony (India)

TIDE 242 eng — Abechi Joseth Omaba (Nigeria)
FCF 242 — Miserbiev Mansur (RUS)

Concluzii si propuneri

* Procesul de instruire si de absolvire la ciclul II, masterat s-a desfasurat foarte bine,
conform reglementarilor nationale si institutionale;

» Absolventii Promotiei 2025 au constituit un numdr de 337 persoane (261+76)
absolventi(VARA+IARNA);

* Din planul de activitate a Consiliului Coordonator al SMEEB au fost realizat toate
subiectul planificate, dar si unele in afara planului.

* Se propune promovarea programelor de master acreditate din oferta educationala;

* Se propune ca fiind necesara actualizarea Planului Soft al Asem in functie de modificarile

efectuate in planurile de Invatamant.



S v

Academia de Studii Economice a Moldovei

Anexa 1

OFERTA EDUCATIONALA A ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE DIN
MOLDOVA, STUDIILE SUPERIOARE DE MASTERAT, ADMITEREA 2025-2026

Denumirea Domeniile de Denumirea Nr. Forma de | Limba de
domeniului formare programului studii instruire
general de profesionala la P.C.
studiu ciclul I, Licengs | 12 ciclulIL o b o
(program de masterat
studii la ciclul I,
Licenta) de unde
provine
programul de
masterat
Economie Tranzactii 120 Invatamant | Rom/Engl
internationale si cu
diplomatie frecventa/
economica .
Invatamdnt
la distanta
Comert exterior si 120 fnvd,tdmdnt Rom
activitate vamala cu frecventd
International 120 Invatamént Engl
Business and Law/ cu frecventd
Afaceri
Internationale si
Drept
Contabilitate Contabilitate si 120 Invitamant Rom
audit cu
frecventa/
Frecventa
Redusa/
Invitamant
la distanta
Finante Finantele si 120 Invitimdnt | Rom/Rus
Contabilitate contabilitatea cu frecventd
firmei
Finante Finante publice si 120 Invatamant Rom

fiscalitate

cu frecventd
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Finante 120 | Invatamdnt Rom
corporative si cu frecventd
Asigurari
Administrare 120 | Invatimant | Rom
bancara cu
frecventd/
Invatamant
la distanta
Investitii si 120 | Invatimant | Rom
Fonduri Europene cu
frecventd/
Invatamant
la distanta
Financial and 120 | Invatamdnt Engl
Banking cu frecventd
Administration/
Administrarea
financiar-bancara
Business si MBA/Master of 120 Invitamant Engl
administrare Business cu frecventd
Administration
Administrarea 120 | Invitimdnt | Rom/Rus
afacerilor cu
frecventa/
Frecventa
Redusa/
Invitamant
la distanta
Digital Business 120 Invitamant Rom
Management cu frecventd
Managementul 120 Invitamant Rom
proiectelor cu frecventd
Managementul si 120 Invitamant Rom
dezvoltarea cu
resurselor umane frecventd/
Invatamant

la distanta
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Managementul 120 Invatamant Rom
strategic al cu frecventd
achizitiilor
Marketing si Managementul 120 Invatamant | Rom/Rus
logistica marketingului cu frecventd
Stiinte Management in 120 Invatamant Rom
administrative | administratie cu
publica frecventd/
Frecventa
Redusa/
Invatamant
la distanta
Drept Drept financiar- 90/120 | Invdtimant Rom
fiscal si vamal cu frecventa
Dreptul afacerilor | 90/120 | Invatimant Rom
cu frecventa
Dezvoltarea Managementul 120 Invatamént Rom
produselor informational cu frecventd
program si a - —
aplicatiilor Securitatea 90 Invatamdant Rom
sistemelor cu frecventd
informatice
Tehnologii 120 | Invitamaint Rom
informationale in cu frecventd
analiza datelor
Servicii hoteliere, | Gestiunea si 120 Invitamant Rom
turism si Dezvoltarea cu frecventd
agrement Turismului

(1)

(i)

Durata studiilor superioare de master la invatamantul cu frecventa este:

e Pentru programele de 120 credite de studii — 2 ani;

e Pentru programe de 90 credite de studii — 1,5 ani.

Durata studiilor superioare de master la invatamantul cu frecventa redusa si
invatamant la distanta este este mai mare cu un semestru de studii in comparatie

cu durata studiilor la invatdmantul cu frecventa.
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Anexa 2

Obiectiv
strategic din Obiectiv . .. Termen si .
e Indicator Masuri de . ’ Responsabil . .
politica in - . . Resurse viza de Nivelul de realizare
R masurabil realizare . de proces
domeniul de proces realizare
calitatii
RF:in . Programele inaintate
. limitele Prim- spre evaluare externa
Acreditarea bugetului é)lr\zrce]c)tgrs in vederea acreditarii
tuturor aprobat N de citre ARACIS
(100%) Inifierea sl | RU: decanii, D.e can Decizia Senatului’
programelor desfasurarea personalul ~ et | 31 05,2024 la AFB
educationale procesului de SMEEB, Octombrie SMEEB M o ,
AN evaluare internd | (opi de 2024 Sefii de COMex, MRU, DBM
(ciclul I, si  externa fin d it t departamente | au fost acreditate prin
mgster) vederea eelc);i dra;rlr;en Comisiile Ordinul MEC nr. 546 /
inaintate spre | acreditarii d’i dactice Metodice si | 11.04.2025. La
evaluare de Calitate moment toate
programele de master
sun acreditate
In data de 07.06.2024
Evaluarea ASEM a primit
acud;fnicd si Impementa Raponjll de Evaluare
e e |l e
.. . e actiuni
0S-1 Z’,‘;’,f}i,’f,ii adlzlzrszilllgr privind Drept, finalizat in
Sporires criteriilor pen,tm reahzareai sedinta Consﬂ.lulul
continui a | nternational eliminarea 'recomandar . i ARACI'S dan
nua e de ' ilor RF: in Prim- 09.05.2024 si aprobate
calftcf:tu acreditare neconformitat ARACIS limitele prorector prin Hotirarea nr.
serviciilor | 4R 4cIS/ ilor si Ajustarea bugetului DMCDCS 159/H/09.05.2024.
educafional | 4N 4CEC) realizarii activitatilor | aprobat Decanii Ulterior au fost
esi recomandarilo educational | RU: decanii, Pe /director elaborate REE si
dezvoltarea r parvenite in ela personalul | parcursul SMEEB pentru programejle
sistemului rezultatul prevederile SMEEB, anului Sefii de supuse evaluirii DBM
intern de evaludrii standardelo sefii de departamente P AFB, MDRU si ’
asigurare a externe a r inaintate departament Coml.sule' COI\;I AL !t
calititii calittii de Agentia | e, cadrele Metodice si R
’ ’ Nationald didactice de Calitate claborat un plan
(pentru de comun de actiuni
ASEM Asigurare a privind realizarea
/fiecare Calitatii in recomandarilor
program Educatie si ARACIS, apropbat
evaluat) Cercetare prin CC si al Calitatii
(ANACEC SMEEB PV nr.5 din
): 24.03.2025, Consiliul
Calitatii ASEM si
Senatul ASEM
Racordarea Revizuirea RF: in Octombr DMCDCS Au fost revizuite
Evaluarea tuturor continutului limitele ie Decanii chestionarele de
nivelului de | CHESHONArEOr | chegtionarelor de | bugetului 2024 /director evaluare a satisfactiei
satisfactie a S:ti:éaclthil:ire & | evaluare a ;‘g’é‘?bat SSN;EEIB studentilor si a
studentilor si | gtudentilor si satisfactiei ) Petu de cadrelor didactice de
personalului cadrelor | studentilor si persona.lul . departamente | o sectia SSDCMC.
academic didactice la | cadrelor didactice academu.: st La sondaj au participat
cerintele managerial doar 63 de studenti de
SMC la ciclul IT Masterat.
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S-a realizat

chestionarea
Evaluarea eDifuzarea FF :'t | n DMCDCS satisfactiei
: : imitele ; Vi
nlv.elulu} de chestionarel | oo Decembr Decanii ma.steranzﬂor p.I'.lVIHd
sathsfac'glle a or aprgobat ie 2024 - Jdirector calitatea predarii in
Strl:) erzlglll é)r g: o Analiza RU-: decanii Tanuarie SMEEB chestionarul plasat pe
o (tmin resultatelor | ooqo | 2025 Sefiide | MOODLE in fiecare
80% nivel de chestionarii. ;lepa rtament departamente | semestru, pe fiecare
satisfactie) R disciplina. A fost
realizatd chestionarea
absolventilor 2025
Prim- Toate planurile de
Racord Revizuirea . RF $1n prorector invatamant la Ciclul 1T
acordarea li © | limitele DMCDCS | Masterat au fost
planurilor de actualizarea bugetului i i
VAmANt si continuturilor g Decanii racordate la SNC si au
1nva,ar.nan st planurilor de | aprobat /director fost aprobate prin
a f:un1§ulelor invaggmint si a . Pe SMEEB Decizia Consiliului
universitare la cu1.~r1cu1'elor RU: . parcurslul Directorii Coordonator si al
Standardele universitare  la | decanii, anului Scolilor Calittii SMEEB PV
de calificare | toate disciplinele | personalul Doctorale lin -
(licents predate in ASEM | SMEEB, Sofii do | M6 din 26.05.2025
masterat, lcrcl)resp N d\;(iiierza zeﬁl de departamente
u U | departament s
Dezvoltarea doctorat) Standardele de e. cadrele Com1-51116.
. : > Metodice si
mecanismelo calificare didacti e 3
r de ajustare 1dactice de Calitate
a ofertei
El
educationale * aborar . N
Ia ea RF: in
hidului limitele
necesitatile Dezvoltarea ﬁe idului bugetului
pietei muncit Szmﬁil(;gralgz dezvoltar aprobat Prim-
studii ¢ a - prorector
superioare cu programe RU: decanii, Pe DMCDCS
diplome lor —cu personalul parcursul Decanii in proces de analizi a
duble cu diplome SMEEB, anului /director oportunitatilor
universitati duble sefii de SMEEB ¢
din Dezvoltarea si | departament Sefii de
strainatate pilotarea cel putin | e departamente
(min. 10 % | ¢inci (5) programe
programe per | 4o studii cu
ASEM .
) diplome
duble/multiple.
Sporirea Aplica
capacitatii rea
programelo TIC in RF: in
r de s.tudii proces oCrearea hmltele. Prim- Toti masteranzii au
din ul accesului la reteaua bugetului prorector acces la reteaua
perspectiva educat . aprobat £ directic TI universitara, cat si
dezvoltarii ional universitara pentru Sef directie 1 ii
toti studentii si . DMCDCS Pro1esortl, care
durabile la | S RU: decanii, i utilizeazi in procesul
. 100% cadrele didactice Tl Pe Decanii P -
. (f“". WU ASEM personalu parcursul /director de predare tehnologiile
discipline, din oD SMEEB, lui SMEEB informationale si au
. . < ezV anului ; t S
continuturi numar . Personalul Sefii d | alelel
. oltarea platformei Setin de plasate materialelele
care sa ul de . i . DTI departamente . .
asigure cursur universitare prin sefii de P cursurilor (curricula,
dezvoltarea ; completarea de};a rtament Comisiile suportul de curs PPT,
competentel acade cursurilor conform o cadrele Metodice si probe de examinare
or K mice cerintelor normative d’i dactice de Calitate etc.) pe platforma
profesionale siin © MOODLE
din asigur
perspectiva area
sustenabiliti activit
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tii si atilor
digitalizarii) centrat
e pe
studen
tale
subdiv
iziunil
or
ASE
M.
1)Cresterea Prim- Toata informatia
numarului prorector privind ofertele de
acordurilor Prorector mobilitate atat pentru
pentru pentru studenti cat si pentru
programe de cercetar.e si cadrele dida.ctice este
mobilitati prin parteneriate plasata public pe sait-
proiecte 1)Organizarea REF: Prorector . ul. as.e'm.dj plus este
Internationale | activitatilor de in limitele p entru r.elagu dlsmbul_ta grup?lor
cul 0%’ implem!e ntare a bugetului 1nt§ma§}onale aca(_ier'r_nce de catre _
2)Cresterea masurilor aprobate aprobat il:lf)rromzlclt: Asociatiile studentesi
083 - Cresterea numarului in programul Asocir;tiile o B
Intensifica | mobilititii | acordurilor Erasmus + RU: * . | Serviciul Relatii
. . s . . studentesti Externe, vice directorii
rea internationale a| pentru 2)incheierea si Personalul Serviciul SMEER
implicarii | studentilor si | programe de gestionarea Serviciului Pe Relatii )
comunitatii cadrelor mobilitati prin | acordurilor pentru Relatii parcursul Externe R
academice didactice si | programe programe de Externe, anului Decanii In anul 2024‘2Q25’
ASEM in stiintifico- nationale si mobilitati df:canii /director sen}l) Il’fl:l avutin
asigurarea didactice interinstitutio | 3)Organizarea /director SMEEB Egstleiaig ;en la
excelentei nale cu 10% §esiunilor de SMEEB Universitatea de Vest
educationa 3)In_for131area m,fo,rmare cu sefil de din Timisoara
I-stiintifice continud a privire %a.ofenele departament (Romania) si 4
«i cresterea stl.ld_engllor cu | de moblhtgte e, cadrele profesori: Mistrean
? ? : privire la nationala si didactice, Larisa- Turcia, Erhan
resl.)o'n.s.abll ofertele de internationald studentii Lica-Polonia,
itatii mobilitate o Livandovschi Roman-
intregului internationala Turcia, Mihaila
personal (100% Svetlana -Roméania
fata de studenti
asigurarea informati)
calitatii
proceselor
si Prim- Anual in ASEM se
activ’ititilo -Participarea RF: in prorector organizeaza gursuri de
r ’ . a cel putin limitele Prorector formare cc.)n.tn}uﬁ la
universitar Sporirea | 25% din bugetului pentru c?r?pa?ﬁlig)ii ;
e perfor mun,tef personal  la | -Formarea aprobat cercetare si p rg d:lola ’ciclcuﬁlv ce
personalului | activititi  de | continui prin parteneriate {\)/Iasterat fiind si o
stiinfifico- | formare intermediul: RU: Pe Director cerintd oi)ligato’n'e la
didactic prin Contl.m.la' -Cursurilor s persc?palul parcursul Scoala FC | trecerile prin concurs,
dezvoltarea | -Participarea | atelierelor de | Scoliide anului Sef Sectie | dar si contribuind la
a cel putin | lucru; form.arew RU performanta cadrului
Continud a 10% din | -Stagiilor COI.'{Un‘.laadeC DMCDCS | didactic
cunostintelor si | personal  la | profesionale; anii/ director Decani
competentelor | Stagieri in | -Instruirii la locul SM?EB Director
profesionale | intreprinderi | de muncd. sefiii de SMEEB
etc. departament >
e, cadrele

didactice
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eContinuarea
. laborarii .2 im-
Crearea unui | Organizarea ((:E(Z:ntb;'(l)ll cu RF: in Prim
mediu sigur, | formarilor in Parteneriat pent limitele prorector . o
ol domenii cu »Edl enerla" pentru bugetului Prorector In cadrul intalnirilor
nonviolent, impact social Dezvoltare pentru organizate cu
incluziv pentru | - - eOrganizarea si aprobat Pe cercetare si | Mmasteranzii anului I s-
beneficiarii cu | s desfasurarea parcurs | eriate | U initiat discutii de
nevoi speciale, | coruptie 1nstru1r.110r m | RU: ul ]z: isia d citre vice directori la
VRIS . P ii i : ema evitarii hartuirii,
fara oricare tip | discriminare dgme'mglireflu'ceru ccanii, anuliul Or;:ltl Sl? ¢ tarii har
de discriminare| etc. (min. 100 discrimindrii si sefii de iy iar ca invitat a fost
. hartuirii in > DMCDCS Dna Tighineanu - sefa
studenti) i departamen ¥ & ’
colaborare cu p Decanii Comisiei de Btica
diverse organizatii | te, cadrele /director
didactice, SMEEB
studentii
In ceea ce tine de
integrarea studentilor
nou veniti in ASEM,
in fiecare an la
inceputul anului de
studii Administratia
e Facilitarea SMEEB organizeazi o
integrarii sociale sedinta de informare,
a st}l(.iéngiorEr;\(;[u- ghidare. La dispozitia
e Instituirea Ven1'g.1 }n s acestora sunt puse
luid * Facilitarea numele persoanelor de
grupului de integririi socio- . p i )
tutoriat/mento | . jrurale a RF:in contact, oare '§1.ulter10r
Dezvolturefl rat 'studengesc studentilor strini limitele sunt alaturi si 1i
tutoratului/ | (min. un grup inmatriculati la bugetului Prim- indruma in caz de
mentoratului de| Per Tacultate) ASEM aprobat necesitate.
. .. . p P prorector
cdtre studentii e Alocarea anuald € .. .
luntari pentru a mijloacelor parcurs Decanii La ciclul IT Masterat
vo. . .. .
b banesti. 1 RU: /director studentii sunt mai
studentii noi- anestl, In ) . ul SMEEB o .
.. . limitele bugetului decanii, . > desinestatatori, oameni
veniti eStimularea ! - . anului (atiil . .. .

’ initiativelor si | disponibil, pentru | sefii de Asociatiile | deja maturi si practic
pro,iectelor ’ proiecte fnaintate | departamen studentesti | nuy au nevoie de
inaintate de de catre studenti | (¢ cadrele tutorat/mentorat. Dar
catre studenti. | © Orgzimza:rea .| didactice, in fiecare grupi este

anuald a targului . <
locurilor de studentii ales seful de grupa
munca pentru car.e u 1ndruma., )
studentii ASEM ghideaza pe ceilalti
colegi. La SMEEB
sunt metodistele si
vicedirectorii, care de
asemenea se implica in
activitatea de
mentorat.
-Actualizarea -Dezvoltarea §1 SMEEB este o
procedurilor ap]icarea . subdiviziune a ASEM
de asigurare a | instrumentelor de RF: 1 Prim- si face parte si
Desvol calititii  in | evaluare a calitatii 9 .'tml Dp;/([)ée];tg; contribuie la realizarea
ezv.o .t‘"’ ¢4 | ASEM serviciilor t:ml ¢ T ) D o tuturor proceselor din
unursistem | .onform educationale si a ugetului P cecan cadrul institutiei
0S-5 integmt de standardului celor adiacente aprobat ¢ Director inclusi il e 1
D It asigurare a 1SO:9001:201 parcursul SMEEB P A
ezvoltarea : : ) . . . .. . .

i calitatii in in. 109 -Perfectionarea RU: decanii, anului Dlrecf[oru ce tin de asigurarca
culturii ! 5 (min.10%) tinus drului | sefii de Scolilor calititii in Asem.
calititii si a ASEM -Actualizarea | COMUNUA & CACUL 3 doctorale rectc

acHar 1’ ) Regulamentel normativ departament : Directorul SMEEB
sistemului g. institutional in | e, cadrele Sefii de este membru al
de or lnterne' U | domeniul calittii, | didactic e, departamente Consiliului Calitatii
asigurare a ° vechime | g, racordarea la i Asem si totodata la
. p studentii, 3
calitatii mai mare de 5 | documentele  de ’

nivel de Scoala
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ani. politici nationale si | masteranzii masterala activeaza
internationale  in CC si al Calitatii
domeniul SMC SMEEB
-Implicarea
studentilor in
procesele de
imbunatatire a
calitatii procesului
educational.
Implicarea 0 -Realizarea Pe Prim- Auditul intern al SMC
responsabililo | neconformitit | misiunii de Audit parcursul prorector al SMEEB a fost
rdeprocese | i majore in | Internal Calitatii anului DMCDCS realizat cu succes si in
in asigurarea | rezultatul al pr.ocesulul ]?i:ec:gtnolr acest an, 1n data de
calittii | realizarii »Evidenta SMEEB 21.03.2025 de ctre o
. .. S Contingentului de .3 . ind itori 1
serviciilor misiunii  de > D SD echipa de auditori 1n
, o studenti in ASEM” frectortl 3
educationale | audit intern al ’ Sefii de frunte cu Dnul
ASEM procesului _Inaintarea RF: 1n departamente | Livandovschi Roman,
»~Evidenta propunerilor de limitele membru Dna Dorogaia
Contingentulu | perfectionare a bugetului Irina si masteranda
i de studenti | procesului aprobat Ivancenco Laurentia.
in ASEM” administratiei RU: decanii, Ca rezultat
ASEM sefii de neconformitati majore
depa(ritatinent nu sunt, doar 3
¢, cadiele observatii cu
didactice,
.. eventualele
studentii R
recomandari, dintre
care 2 deja au fost
realizate, iar cea de a
treia in urma
discutiilor in cadrul
CC si al Calitatii
SMEEB nu a fost
vazutd ca una
pertinenta.
Asi RF:1in Prim- in cadrul CC si al
sigurarea - s .
. limitele prorector Calitatii SMEEB avem
realizarii - bueetului DMCDCS doi s G
prevederilor Selectarea/alegerea aprgobat Decanii 0'1 m'asteranZl, r1§09
lega]e privind studen;ilor in /director Vlt.ahe (IFE 241111) St
. reprezentativit | calitate de membri RU: decanii SMEEB Ciuperca Ana.( Ml.)
Implicarea aten ai  Comisiei de fj p > Asociatiile 241m), care se implica
goa . <... | sefiide o RSN <
studen,ttlo.r | udentilor in calitate a facultatii denartament Pe studentesti activ 1n intrebarile ce
SMC din Comisiile de | $i ASEM P parcursul tin de calitatea
cadrul ASEM : -Implicarea ¢, cadrele anului procesului educational
calitate  ale N didactice * ’
facultatilor si studentilor in L expunand opinia
s | echipele de studentil, colegilor sdi. De
Comisiile  de | oyajyare a SMC la | masteranzii
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	Urmare a celor expuse se poate constata o bună organizare și derulare a procesului de susținere a tezelor de master în sesiunea 2025, Vara. În același timp departamentelor, în urma situațiilor vizate de președinți în Rapoarte, li se recomandă să organ...



