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1. Cadrul administrativ si juridic al Scolii Masterale de Excelenta in
Economie si Business

Date generale. Scoala Masterald de Excelentd in Economie si Business creatd prin
Decizia Senatului nr.1 din 30 august 2010, in cadrul uneia dintre cele mai renumite universitati
din Moldova - Academia de Studii Economice, plasdndu-se intr-un mediu academic cu traditii de
instruire si cercetare in domeniul stiintelor socio-umaniste.

Scoala Masterald promoveaza politica ASEM de perfectionare continud a procesului de
instruire, oferind programe de masterat de profesionalizare in concordantd cu standardele
internationale de excelenta.

Misiunea Scolii Masterale de Excelenta in Economie si Business este de a furniza servicii
educationale de cea mai 1nalta calitate in domeniul economic si juridic in scopul dezvoltarii
aptitudinilor profesionale si aprofundarea cunostintelor de specialitate ale profesionistilor,
precum si dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiintifica.

Scopul fundamental al Scolii Masterale vizeaza formarea specialistilor de Tnalta
calificare, intr-un domeniu interdisciplinar, prin excelentd, contribuind la cresterea efectiva a
cunoasterii in domeniul stiintelor social - economice si juridice.

In toate programele de masterat, Scoala Masterald vine sa transmita tuturor masteranzilor
Valorile sale promovate si sustinute in cadrul ASEM, care sunt: Profesionalism,
Responsabilitate, Dinamism, Inovatie, Tehnologizare, Diversitate si Dezvoltare Personala.

Structura subdiviziunii

Structura administrativd a Scolii Masterale de Excelentd in Economie si Business este
determinatd de cadrul normativ - legal de functionare a institutiilor de invatdmant superior si
include:
directorul scolii — 1 unitate;
director — adjunct — 2 unitati;
dispecer — superior — 2 unitéti,
dispecer - 1 unitate.

Conducerea operativa a Scolii Masterale a fost realizata de Biroul SMEEB. Biroul Scolii
Masterale reprezinta organul executiv al Scolii Masterale si este format din:
- Directorul Scolii Masterale;
- Directorii - adjuncti ai SM responsabili de programe de masterat.
Biroul Scolii Masterale se intalneste sdptamanal, in sedinte de lucru ordinare si ori de cate ori
este nevoie, in sedinte extraordinare.

In vederea asigurarii principiului participativ si al reprezentativitatii in cadrul Scolii
Masterale a fost instituit prin ordinul Rectorului ASEM Consiliul Coordonator al Scolii
Masterale In componenta cdruia sunt inclusi reprezentanti ai departamentelor gestionare a
programelor de masterat si membrii Biroului SMEEB.
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In componenta Consiliului Coordonator al Scolii Masterale sunt incluse 17 persoane
inclusiv 2 masterand (12 — femei; 5 barbati), dupa cum urmeaza:
1 BULGAC Corina conferentiar universitar, doctor, director SMEEB

2 BIRSAN Svetlana vice director SMEEB, conferentiar universitar, doctor, departament
»Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare”

3 BERGHE Nadejda vice director SMEEB, conferentiar universitar, doctor, departament
,Finante si Asigurari”

4 PARTACHI Ion profesor universitar, doctor, sef - departament ,Econometrie si
Statistica Economica”

5 SAVGA Ghenadie conferentiar universitar, doctor, departament ,, Management”

6 TOMSA Aurelia conferentiar universitar, doctor, sef - departament ,, Teorie si Politici
Economice”

7 VACULOVSCHI Dorin conferentiar universitar, doctor, sef - departament ,,Resurse Umane,
Afaceri Publice si Comunicare”

8 LAZARI Liliana conferentiar universitar, doctor, sef - departament ,, Contabilitate,
Audit si Analiza Economica”

9 GUJUMAN Lucia conferentiar universitar, doctor, sef departament ,,Tehnologia
Informatiei si Managementul Informational”

10 TURCOV Elena conferentiar universitar, doctor, sef - departament ,,Comert, Turism
si Alimentatie publica”

11 SAVCIUC Oxana conferentiar universitar, doctor, sef — departament ,,Marketing si
Logistica”

12 COJOCARU Vladlen conferentiar universitar, doctor, sef — departament ,,Drept”

13 BOTNARI Nadejda profesor universitar, doctor, sef — departament ,,Finante si asigurari”

14  CIOBU Stela conferentiar universitar, doctor, departament ,,Investitii si Activitate
Bancara”

15  CIMPOIES Liliana conferentiar universitar, doctor, sef — departament ,,Business
International”

16  STEJAR Radu Masterand, grupa DBM 251m

17  GINDEA Gabriela Masteranda, grupa TIDE 253m.

In anul universitar 2025 — 2026 au avut loc 8 sedinte, iar planificate au fost 7.

In cadrul sedintelor realizate ale CC SMEEB au fost examinate peste 29 subiecte din ordinea
de zi, care generic pot fi grupate in urmatoarele: (i) subiecte de ordin organizatoric ce tin de
aprobarea planurilor de activitate si a rapoartelor, organizarea Simpozionului Tinerilor
Cercetatori; (i1) subiecte ce tin de examinarea calitétii derularii procesului de instruire la ciclul II,
masterat, cum ar fi aprobarea OBC, a Fiselor si Curricula, examinarea rezultatelor semestrelor,
organizarii si rezultatele stagiului, a sustinerii TM s.a; (iil) subiecte specifice determinate de
factorii exogeni, impusi prin ordine si decizii a le organelor superioare: aprobarea REI si a
Planului de actiuni pentru implementarea recomandarilor, examinarea s$i aprobarea
Regulamentului cu privire la organizarea studiilor superioare de master, ciclul Il in ASEM,
necesitatea modificarilor la Planurile de invatdmant determinate de aprobare noului Plan Cadru,
aprobarea curriculumurilor si a suporturilor de curs pentru ciclul II Masterat in cadrul
subproiectului Consolidarea capacitatilor institutionale ale Academiei de Studii Economice din
Moldova in vederea cresterii ofertei si vizibilitatii internationale”,
componenta “Internationalizarea invataméantului superior” al Proiectului Invatimantului Superior
in Moldova (PISM), coordonat de citre Ministerul Educatiei si Cercetirii si finantat de citre
Banca Mondiala.s.a. dupa cum urmeaza:
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1. Examinarea si aprobarea Planului de activitate al Consiliului Coordonator al SMEEB
pentru anul universitar 2025-2026

2. Examinarea si aprobarea Obiectivelor Managementului calitdtii pentru anul universitar
2025-2026 in cadrul SMEEB

3. Contingentul masteranzilor in anul universitar 2025-2026. Rezultatele admiterii 2025

Aprobarea programelor analitice: Curriculumul la master dupa model nou

Analiza rezultatelor chestionarii privind satisfactia masteranzilor ( anul universitar 2024-
2025)
6. Promovarea ofertei educationale la ciclul II, masterat

7. Organizarea stagiului de practica pentru masteranzii anului II, Bologna, promotia 2026,
vara
8. Raportul privind rezultatele stagiului de practica la absolventii Promotia 2026, iarna

9. Examinarea si aprobarea Planului de Implementare a recomandarilor comisiei de
evaluare externd a programelor de studii, Domeniul Drept, la ciclul I, masterat.
Raportor: COJOCARU Vladlen, conf.univ., dr., sef Departament DREPT

10. Examinarea raportului Antiplagiat pentru Promotia 2026, iarna

11. Examinarea si aprobarea dispozitiei (prezentdrii) de acordare a bursei masteranzilor, ce
au indeplinit cu succes planul de studii, pentru perioada februarie 2026- iunie 2026

12. Rezultatele stagiului de practica, programele de masterat promotia 2026, vara

13. Rezultatele semestrului I al anului universitar 2025 -2026.

14. Examinarea si aprobarea darilor de seama ale Presedintilor comisiilor de evaluare a

tezelor de master Promotia larna 2026.
15. Organizarea Simpozionului tinerilor cercetatori, sectiunea Masterat”

16. Raport privind rezultatele auditului intern al calitatii in cadrul SMEEB
17. Analiza rezultatelor chestiondrii beneficiarilor programelor de studii la ciclul II, masterat

( Absolvent Promotia 2025)
18. Examinarea solicitarii initierii noului program pentru ciclul II, studii superioare de

master, cu denumirea “ECONOMIE EUROPEANA SI GUVERNANTA
ECONOMICA” si aprobarea componentei grupului de lucru pentru proiectarea
programului de master

19. Examinarea si aprobarea Planurilor de invatamant actualizate, ciclul II, Masterat n
concordanta cu Plan Cadru nou.
20. Examinarea raportului Antiplagiat pentru Promotia 2026, Vara.

21. Examinarea si aprobarea darilor de seama ale Presedintilor comisiilor de evaluare a
tezelor de master, Promotia Vara 2026

22. Examinarea si aprobarea raportului privind activitatea Consiliului Coordonator al
SMEEB

23. Examinarea si aprobarea raportului privind activitatea SMEEB

24. Examinarea si aprobarea Planului de Invatdmant nou ”Economie Europeana si

Guvernanta Economicd” cu predare in limba romana, ciclul II, Masterat. Raportori:
Barbaneagra Oxana, conf. univ., dr., Decan Facultatea "Economie Generala si Drept”, Bucos
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Tatiana, conf.univ., dr., Departament ”Teorie si Politici Economice”.

24. Examinarea Regulamentului cu privire la organizarea studiilor superioare de master,
CICLUL II, in ASEM, redactat

25. Examinarea si aprobarea Planurilor de invatamant actualizate, ciclul II, Masterat in
concordantd cu Plan Cadru nou.

26. Aprobarea Calendarului universitar pentru anul universitar 2026-2027, ciclul II, Studii
superioare de Masterat, invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, invatdmant la
distanta

27. Examinarea si aprobarea realizarii Planurilor de actiuni privind realizarea ariilor de
imbunatatire obligatorii si a recomandarilor indicate de catre comisia de evaluare externa
pentru programele de master ce urmeaza a fi supuse reevaluarii

28. Examinarea si aprobarea Rapoartelor de Evaluare Internd in vederea mentinerii
acreditarii domeniilor de studii superioare de master (programelor de studii) ciclul II,
Masterat

De asemenea in cadrul sedintelor CC SMEEB au fost subiecte dezbdtute la chestiuni diverse,
printre care cele mai relevante sunt: Aprobarea Calendarului universitar pentru anul universitar
2026-2027, ciclul II, Studii superioare de Masterat, Invatamant cu frecventd si cu frecventa
redusd; Examinarea si aprobarea temelor tezelor de master pentru Promotia anului 2026-2027 la
ciclul II, Masterat.

Programe realizate

In cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova, institutie de invatimant superior
care organizeazad instruire la III cicluri: licenta, masterat, doctorat, la ciclul II, masterat sunt
autorizate peste 40 programe de masterat de profesionalizare, nivelul de calificare conform
ISCED 7. Oferta educationald a ASEM include ca forma de organizare studii cu frecventa si cu
frecventa redusa.

In cadrul Scolii Masterale de Excelenti in Economie si Business in anul de universitar
2025-2026 a fost asiguratd organizarea studiilor la 23 programe de masterat cu 90 si 120 P.C.,
inclusiv 9 grupe academice cu frecventd redusa: cate 3 la fiecare an de studii la programele de
masterat Administrarea Afacerilor, Contabilitate si Audit si Managementul Administratiei
Publice, in total 66 grupe academice. In acest an pentru prima dati am avut 5 grupe la ID la
programele: AA, CA, TIDE eng, IFE, AB.

Programele de studii la ciclul II, masterat, sunt incadrate in urmatoarele domenii generale
de studii: 040. Stiinte administrative; 041.Stiinte economice; 042.Drept; 061.Tehnologii ale
informatiei si comunicatiilor si 101. Servicii publice.

De asemenea, poate fi mentionat aportul CC SMEEB la promovarea programelor de master. Astfel,
au fost depuse la ARACIS dosarele in vederea acreditarii. Pe parcursul anului universitar 2025-2026
au fost elaborate Rapoartele de Evaluare Internd in vederea initierii procedurii de evaluare
externd pentru urmatoarele domenii de formare profesonald. Urmatoarele programe de studii

sunt 1n asteptarea evaluarii externe in vederea acreditarii/reacreditarii:
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Domeniul Domeniul de | DENUMIREA SI | Forma | Limba PERIOADA
general de formare TIPUL de de ACREDITARII
studii profesional PROGRAMULUI | studii | instruire
DE MASTER, NR.
DE CREDITE
0410 Tranzactii IF rom/eng 19.05.2021 -
Economie internationale si 18.05.2026
diplomatie
economica (de
profesionalizare) /
120 ECTS
0411. Contabilitate si audit | IF/IFR rom 15.04.2021 -
Contabilitate | (de profesionalizare) 14.04.2026
/120 ECTS
0412. Finante publice si IF rom 15.04.2021 -
Finante, fiscalitate (de 14.04.2026
banci si profesionalizare) /
041 Stiinte asigurari 120 ECTS
ceonomice Finante corporative IF rom 15.04.2021 -
si asigurdri (de 14.04.2026
profesionalizare) /
120 ECTS
Administrare IF rom 15.04.2021 -
bancara (de 14.04.2026
profesionalizare) /
120 ECTS
Investitii si Fonduri IF rom autorizat
Europene ( de provizoriu de
profesionalizare) MEC prin nr. de
120 ECTS inregistrare ISM-
01-19851din
25.06.2024
0412.
Finante, Finantele si 15.04.2021 -
banci 3! | contabilitatea firmei IF 14.04.2026
asigurari . . rom/rus
(de profesionalizare)
0411. /120 ECTS
Contabilitate
Administrarea IF/IFR | rom/rus 10.09.2021 -
0413. afacerilor (de 09.09.2026

profesionalizare) /
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Business si 120 ECTS
2 administrare
Managementul IF rom 10.09.2021 -
proiectelor (de 09.09.2026
profesionalizare) /
120 ECTS
? 0414. Managementul IF rom/rus 19.05.2021 -
Marketing si marketingului (de 18.05.2026
publicitate profesionalizare) /
120 ECTS
10 0613. autorizat
Dezvoltarea Tehnologii prov129r1u de
. . . MEC prin nr. de
. produselor informationale in ,
Tehnologii ale . . inregistrare ISM-
. .. program si a analiza datelor IF rom i
informatiei o 01-19849 din
, aplicatiilor
si (de 25.06.2024
comunicatiilor profesionalizare)/
120 ECTS

Reiesind din cele expuse s-a propus de a considera activitatea CC SMEEB in anul universitar
2025-2026 drept foarte buna.
Oferta educationald a ASEM, ciclul II, masterat, pentru Admiterea 2026, este prezentata in
Anexa 1.

Sistemul intern de asigurare a calitatii

In cadrul activitatii propriu-zise desfasurate in cadrul SM, la derularea tuturor proceselor atat
in interiorul SM cat si in relatiile cu alte subdiviziuni ale ASEM administratia SM respecta
prevederile Standardelor ISO 9001:2008 si de Planul de dezvoltare strategica a ASEM pe
perioada 2023-2027, precum si de Planul de actiuni pentru anul 2026 in cadrul SMEEB. Nivelul
de realizare a Obiectivelor Calitdtii in SMEEB pentru anul universitar 2024-2025 este prezentat
in Anexa 2.

In conformitate cu decizia Consiliului Coordonator PV nr. 1 din 26.09.2011, structura
responsabild in domeniul calitdtii la nivel de studii masterale este Consiliul calitatii al Scolii
Masterale constituitd din membrii Consiliului Coordonator al SM, reconfirmat prin decizia CC
SMEEB PV nr. 6 din 25.06.2018, iar in cadrul subdiviziunii SMEEB responsabil de calitate este
directorul SM.

in conformitate cu prevederile ISO 9001:2015 in cadrul Scolii Masterale anual se realizeaza
chestionarea masteranzilor cu privire la nivelul de satisfactie a beneficiarilor. Pe parcursul anului
universitar 2025-2026 masteranzii au avut posibilitatea sd evalueze calitatea predarii ale
profesorilor, pentru fiecare disciplind in parte, prin completarea chestionarului Chestionarul
privind evaluarea calitatii predarii (ase.md).

In ceea ce tine de chestionarea Satisfactia studentilor privind serviciile oferite de ASEM
(chestionarul a fost elaborat de catre Elena Vaculovschi, dr. economie, conf. univ., Sef Directie
Management al Calitatii, Dezvoltare Curriculara si Studii, ASEM si distribuit online in posta
electronica a grupelor, iar pentru a completa chestionarul masteranzii accesau link-ul de mai jos
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?1d=SBe6PkUc30KPqppyXsxbrl2VIW_eRjZ
NkJ4SG8oTIkRUQIILUIFRMzM4MjdOUORXRVNBVDVQUTZHWS4u, iar rezultatele au fost



https://vle.ase.md/info/chestionarul-privind-evaluarea-calitatii-predarii-wWCXeJ/
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prezentate si discutate in Sedinta Consiliului Calitatii al ASEM din data de 23.06.2026 si in
cadrul sedintei Senatului din 24.06.2026. Urmeaza sd fie discutate si in cadrul primei sedinte a
Consiliului Coordonator si al Calitatii al SMEEB din anul viitor la chestiuni diverse.

Pe parcursul anului universitar 2025-2026 a fost realizatd chestionarea masteranzilor

privind calitatea predarii profesorilor in format electronic. Rezultatele chestionarii vor fi
reflectate in cadrul Raportului de performanta a fiecarui cadru didactic.

In acest an universitar in cadrul SMEEB a fost realizat auditul intern. Acest exercitiu este
foarte bine venit in contextul Evaluarii externe a programelor de master ce urmeaza sa fie supuse
procesului de reacreditare.

In baza anexei PRO 9.2.2 Programul Auditului intern pentru anul de studii 2025 — 2026 la
Ordinul Rectorului 18-A din 13.02.2026 in cadrul SMEEB in cea de a doua saptdmana a lunii
martie a fost planificat, iar in data de 12.03.2026 s-a desfasurat auditul intern, scopul cdruia tine
de aspectele legate de STANDARDE DE ACREDITARE, CRITERII SI INDICATIRI DE
PERFORMANTA PENTRU EVALUAREA EXTERNA A PROGRAMELOR DE STUDII IN
INVATAMANTUL SUPERIOR.

Echipa de audit a fost formatd din: NEGRU Ion- auditor principal, MOROI Tatiana -
membru, GINDEA Gabriela - membru. in procesul de audit a fost antrenata si o masteranda.

in rezultatul auditului s-au constatat inliturarea neconformititilor sub forma de observatii,
stabilite In cadrul auditului intern din anul precedent:

1) A fost plasat pe sait-ul ase.md Planul de activitate pentru anul 2024-2025 al Scolii
Masterale de Excelentd in Economie si Business, moment ce a fost imediat corectat,
desi termenul era 10.04.2025;

2) La acest subiect nu au fost creat si respectiv stocate in drive-ul de pe Teams
documentele interne ale Scolii Masterale de Excelenta in Economie si Business
(procesele verbale ale sedintelor Consiliului Scolii Masterale de Excelenta in Economie
si Business si alte informatii utile), deoarece acest fapt a fost pus in discutie in cadrul
sedintei si membrii consiliului n au considerat aceastd observatie, propunere ca una
pertinenta si prin vot unanim au refuzat exercitarea acestei propuneri a echipei de audit,
neconsiderand -o una relevanta si necesara.

3) A fost prezentatd dovada RAI din perioada precedentd, sectiunea Scoala Masterald de
Excelenta in Economie si Business.

In procesul auditului din acest an comisia de audit pe langa constatirile sus mentionate s-a

mai facut un comentariu legat de faptul cd 1in Fisa de audit intern FDE 9.2.2. se atesta

necorespunderea unor indicatori cu specificul subdiviziunii audiate.

In aceasti ordine de idei la capitolul ACTIUNI STABILITE DE CATRE
RESPONSABILUL DE PROCES VERIFICAT s-a propus catre DMCDCS excluderea
indicatorilor nerelevanti pentru subdiviziunea audiata (de exclus p. 14, 15 si 19) sau elaborarea
Fisei vizitei conforma activitatilor SMEEB, ceea ce ar usura lucrul echipei de audit, cat si
mentinerea n continuare a conformitatii indicatorilor de calitdtate in cadrul realizarii proceselor
administrative si instructive la nivel de SMEEB.

De asemenea in cadrul ASEM sunt chestionati si absolventii la finele studiilor —
Chestionarea absolventilor ASEM, Master, promotia 2026", chestionarul fiind distribuit n acest
an prin intermediul secretarilor comisiilor de sustinere a tezelor de master, iar rezultatele
chestiondrii urmeaza de asemenea sa fie discutate la prima sedintd a CC si al Calitatii SMEEB,
cu examinarea pe fiecare program de master, in vederea imbunatatirii procesului de studii la
Ciclul II Masterat si in comparatie cu rezultatele chestionarii absolventilor din promotia anului
2025.
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Contingentul de masteranzi ai SM a ASEM 1in anul universitar 2025-2026 la data de

23.06.2026 a constituit 978 persoane, inclusiv: anul I — 532, anul 11 — 392, anul III — 54 FR.
Reusita masteranzilor in baza rezultatelor sesiunii de vara pentru anul universitar 2025-2026:

Programul de masterat Anul 1 Anul IT TOT
AL
Nr.mast. Reusita,% Nr.mast. Reusita, % Nr.mast.
Cu FRECVENTA
Administrare financiar - - - 15 100 15
bancara
. . 13+20=33 53,85/90,00 16+10=26 100/90,00 59
Administrarea afacerilor
.. . 21 85,71 10 100 31
Administrarea bancara
Comert exterior si activitate 10 90,00 12 91,67 22
vamala
- ) ) 27 96,30 29 96,65 56
Contabilitate si audit
Digital business management 13 76,92 17 100 30
Dreptul afacerilor(nejuristi) 15 10 100 25
Dreptul afacerilor 13 15,38 15 100 28
Drept finaciar fiscal gi vamal 30+14=44 33,33/21,43 21 100 65
Drept finaciar fiscal si vamal 28 53,57 13 100 41
(nejuristi)
Finante corporative si 15 53,33 4 100 19
asigurari
) .. ) 15 80,00 10 100 24
Finante publice si fiscalitate
International Business and 10 100 - - 10
Law
Master of Business 14 64,29 - - 14
Administration
Finante si Contabilitatea 14+13=27 64,29/84,62 22+17=41 100/100 68
firmei
17 82,35 12 91,67 29
Investitii si Fonduri Europene
Managementul 15 100 - - 15
Administratiei Publice
6 100 - - 6

Management informational
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Securitatea sistemelor 14 64,29 6 100 20
informatice
Tehnologii Informationale in 16 93,75 14 100 30
analiza datelor
23+11=34 69,57/90,91 24+8=32 100/100 66
Managementul marketingului
25 68,00 14 100 39
Managementul proiectelor
Managementul si dezvoltarea 14 71,43 1 90,91 25
resurselor umane
Tranzactii interna!:ionale si 15+8=23 86,67/100 16+14=30 93,75/100 53
diplomatie economica
449 71,27 342 97,95 791/84,6
TOTAL cu frecventa 1
Cu FRECVENTA REDUSA
Administrarea afacerilor 20 85,00 24+4=28 67,67/75,00 17
Contabilitate si audit 16 100 22 81,82 26
Managementul administratiei 8 62,50 - - 11
publice
TOTAL cu frecventa redusa 44 82,50 50 74,83 54
INVATAMANT LA DISTANTA
AA-10, AB-5, IFE-6, CA-8, 39 50/6062,5/33, - - -
TIDE-10 33/80=
58,97
TOTAL ANUL DE STUDII 532 70,91 392 86,93 978/
83,23

Total ASEM

Desfasurarea procesului de studii in cadrul Scolii Masterale are loc in baza orarului elaborat

si aprobat. Pentru anul universitar 2025 — 2026 orarul a fost elaborat de directorii adjuncti,
responsabili de masterat si aprobat de directorul Scolii Masterale si Prim-prorector cu activitate
didacticd. In conformitate cu orarul si Graficul procesului de studii aprobat instruirea s-a
desfasurat pe module intre orele 17.30 — 20.40 din 13.10.2025 - 31.01.2026 in semestrul I si din
02.02.2026 — 06.06.2026 in semestrul II, pentru cei Tnmatriculati cu frecventa la zi, iar pentru cei
cu frecventd redusa in 3 sesiuni de reper.

In vederea asigurarii pregitirii economice fundamentale ale masteranzilor inmatriculati in
anul 2025, licentiati ai altor domenii generale de studii decat “Stiinte economice”, in baza
Deciziei Senatului ASEM nr.1 din 28.08.2015 au fost formate grupe academice pentru predarea
disciplinelor ce constituie minimul curricular necesar (nr.celor care trebuia sd sustind/ nr.celor
care au sustinut), dupa cum urmeaza:

Disciplina

Nr total

Nr celor care au sustinut

Teoria economica

14
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Microeconomia 103 72
Macroeconomia 102 71
Statistica 61 36
Marketing 62 41
Management 79 49
Contabilitate 108 77
Finante 45 27
Proiectarea bazelor de date 14 10
Retele informatice 13 9

Structuri de date si algoritmi 14 12
Algebra liniara si analiza matematica 10 9

Proiectarea sistemelor informatice 13 12
Programarea calculatoarelor 12 9

Dreptul afacerilor 33 27
Drept constitutional 47 39
Drept civil 48 34
Teoria generala a dreptului 61 47
Drept procesual penal 49 49
Drept vamal 50 29
Politici comerciale 5 3

Stiinta administrativa 20 16
Bazele administratiei publice 20 16
Management public 10 8

Politologie 18 14

Reiesind din prevederile regulamentelor in vigoare, stagiul de practicd de cétre studentii
anului II a fost in semestrul III, a fost realizat conform procedurii, inregistrind urmatoare situatie
referitoare la numarul masteranzilor eliberati de practica
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Graficul procesului de studii pentru anul universitar 2025 - 2026 include sustinerea
tezelor de master, care s-a desfasurat in regim fizic in perioada 02.06 - 06.06.2026 pentru
programele de masterat cu frecventa cu 2 ani de studii si in perioada 26.01.2026 - 30.01.2026
pentru programele de masterat cu frecventa cu 1,5 ani de studii si cu frecventa redusa cu 2,5 ani
de studii. In legatura cu sustinerea tezelor de master:

Promotia 2026 — iarna, au fost admisi la sustinere absolventi la 6 programe de studii, dintre
care trei cu forma de Invatamant cu frecventa redusa - Contabilitate si audit, Administrarea
afacerilor si Mangementul in Amdministratia Publica si altele trei, cu forma de invatamant cu
frecventa - traditionalii absolventi din sesiunea de iarnd la programele din domeniul DREPT cu
90 ECTS si Securitatea Sistemelor Informationale - in numar total de 96 persoane admise in baza
Ordinului 365 ST din 29.12.2025 si doua persoane care repetd prin Ordinul Nr. 03-ST din
15.01.2026. Nu s-au prezentat la sustinere din motive obiective: SSI 241m -1; CA 231m FR — 2
persoane, AA 231m FR -3 persoane dintre care doud repetat si de la MAP 231m FR -1, astfel au
sustinut 91 persoane, inregistrand medii inalte: CA 231m FR — 9,54; DFFV 241m — 9,36; DA
241m - 10,00; AA 231m FR 9,19, MAP 231m FR - SSI 231m -9,40. Contestatii nu au fost
inaintate.

Presedintii comisiilor de evaluare au constatat un nivel Tnalt de pregatire a specialistilor si au
inaintat propuneri de stimulare a celor mai buni studenti prin recomandarea acestora de a urma
studii de doctorat si publicarea celor mai bune lucrdri. De asemenea au fost examinate sugestiile
presedintilor de imbunatatire a procesului de organizare a procesului de studii si asigurarea
calitatii acestuia si a tezelor de master.

Promotia 2026 — vara, au fost admisi la sustinere — 279, inclusiv 9 repetati, fatad de 278
persoane din anul precedent. Au sustinut teza cu succes — 278, dintre care 8 repetat. Nu s-au
prezentat la sustinere — 2, dintre care unul repetat.

Sustinerea TM a fost organizatd in baza Graficului Sustinerii TM In 16 comisii, componenta
carora a fost aprobatd prin ordinul 93-St din 23.03.2026. Notele medii la Teza de Master, pe
programe de masterat sunt prezentate in figura de mai jos:

10
AFB 9.86
9.86
MDRU 9.8
9.78
TIAD 9.75
9.72 L
AA 9.7 Media
9.66 generala
DFFVn 9.62 9,53
9.5
FPF,... 9.5
9.44
MP 9.42
9.2
TID.. 9.19

In acest an de studii verificarea tezelor de master s-a efectuat prin intermediul sistemului
antiplagiat.ro, ceea ce reprezintd o etapd obligatorie si necesard in procesul de evaluare
preliminara a lucrdrilor, avand drept scop prevenirea plagiatului, identificarea eventualelor
similitudini nejustificate si asigurarea calitatii academice a cercetarilor realizate de masteranzi.
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Totodatd, este subliniat cd au fost respectati termenii stabiliti pentru incdrcarea tezelor in
sistem, precum si monitorizarea riguroasa a rezultatelor generate de rapoartele de similitudine.

Termenul limitd de plasare si acceptare a tezelor de catre coordonatorii tezelor a fost data
de 28.05.2026. Nivelul de similitudine propus de care Ministerul Educatiei si Cercetarii au fost
stabilite in proportie de 60% pentru indicatorul de similitudine CS1 si 20% pentru indicatorul de
similitudine CS2.

Astfel Tn urma analizei tezelor plasate in sistem s-a constatat urmatoarele:

- In repozitoriul Antiplagiat.ro au fost depuse 280 teze de master, dintre care 9 teze de
master a masteranzilor ce au obtinut permisiunea de a sustine repetat teza de master. Acesti
masteranzi au realizat integral planul de invatamant in anii precedenti, dar nu s-au prezentat sau
nu au sustinut teza de master;

- Nivelul indicatorului de similitudine CS1 la toate tezele de master se incadreaza in
limitele stabilite, variind de la minim 0,3% si maxim 41%;

- Nivelul indicatorului de similitudine CS2 la toate tezele de master se incadreazd in
limitele stabilite, variind de la minim 0% si maxim 19,4 %.

Membrii Consiliului au analizat informatia prezentatd referitoare la gradul de pregatire a
tezelor de master verificate in sitemul antiplagiat, responsabilitdtile conducatorilor stiintifici si
ale masteranzilor, precum si masurile ce urmeaza a fi intreprinse pentru buna organizare a
procesului de sustinere a tezelor de master.

Notele medii la Teza de Master, pe programe de masterat

Programul de | 2015- | 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023- | 2024- | 2025

masterat 2016 - - - - - - - 2024 2025 -
2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2026
Promotia - vara
Managementul | 9,08 9,68 9,3 10,0 9,73 9,82 - 10,0 10,00 10,00 | 9,80
Resurselor
Umane

Management 9,2 9,77 9,2 9,5 9,38 9,70 9,11 9,50 9,71 - -
in
administratie
publica

Contabilitate | 8,62 | 911 | g77 | 911 | 942 | 9,00 896 | 921 | 943 | 9,00 | 9,20
si Audit

Administrare | 8,54 | 935 | 98 | 98 | 977 | 995 | 987 | 983 | 98 | 963 | 9,78
Bancara

Finante | 9,64 | g29 | 97 | 972 | 964 | 980 100 | 100 | 978 | 973 | 9,50
Corporative si

Asigurari

Finante 945 1 925 | 99 | 938 | 9.69 | 9.0 969 | 965 | 939 | 973 | 9.50
Publice;

Fiscalitate

Finante si 948 | 96 | 945 | 935 | 975 | 951 958 | 972 | 973 | 970 | 9.44
contabilitatea

firmei

Management | 9,63 | 96 | 96 | 945 | 987 | 960 965 | 950 | 883 | 875 -
Informational

Comert 8,87 | 9,57 - - 9,66 - 960 | 818 | 893 | 974 | 9,19
exterior si
activitate
vamala
Tranzactii 988 | 929 | 96 ; 981 | 9,67 954 | 970 | 975 | 974 | 9,19

internationale
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si diplomatie
economica

Managementul | 93 | 957 | 945 | 958 | 964 | 934 948 | 950 | 922 | 980 | 9,68
Marketingului

Gestiunea i 917 1 988 | 96 9.3 ; 9.40 963 | 955 ; 10,00 | -
Dezvoltarea

Turismului

Administrarea | 9,45 | gg3 | 93 | 925 | 973 | 964 911 | 959 | 931 (970 |9.70
Afacerilor

Managementul | 9,21 9,5 9,7 - 9,86 - 9,25 - 9,61 9,75 | 9,42
proiectelor

Digi'tal - . i - - - - 9,40 - 9,19 9,66
Business

Management

Drept 977 1 951 | 95 937 | 971 | 9,67 989 | 9,79 | 936 - -
financiar —

fiscal(nejuristi

)

Dreptql in 9,71 8.86 9,2 9,7 9,47 - 9,94 9,50 - - -
afaceri

(nejuristi)

Drept si - - 9.8 9,58 - - - 9,30 - - -
proceduri

vamale
(nejuristi)

Administrare 9,75 9,77 9,7 9,76 9,80 9,72 9,76 9,58 9,79 10,00 9,86
Financiar —
bancara

Drept - - - - - - - - - 10,00 9,62
financiar —
fiscal si vamal
(nejuristi)

Dreptul - - - - - - - - - - 10,00
afacerilor
(nejuristi)

Total 9,53
Promotia
VARA 2026

Promotia — iarna

Drept 9,38 8,82 9,29 9,67 9,42 9,76 9,93 - - - -
economic

Drept 9,56 9,42 9,89 9,59 - 9,53 9,97 9,68 9,35 - -
financiar —
fiscal

Drept si - - - 9,71 9,95 - - 9,67 10,0 - -
proceduri
vamale

Contabilitate - - - 9,05 9,21 9,04 9,07 9,67 9,45 9,61 9,54
si audit FR

Management - - - - 9,83 - - - - - 9,70
in
administratie
publica

FR

Administrarea - - - - 9,88 8,96 9,00 9,20 9,52 9,19 9,19
Afacerilor
FR

Drept - - - - - - - - - 9,78 9,36
financiar —
fiscal si vamal

Dreptul - - - - - - - - - - 10,00
afacerilor
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juristi

Securitatea - - - - - 10,00 8,89 - 8,83 9,33 9,40
Sistemelor
Informatice

Total 9,53
Promotia
IARNA 2026

Total ASEM 9,30 | 9,44 | 9,29 9,44 9,55 9,68 9,52 9,49 9,48 9,55 9,53

In cadrul sesiunii de sustinere a tezelor de Iarna - 2026, de sustinere a tezelor de masterat nu au
fost depuse contestatii. De asemenea nici in cadrul sesiunii din Vara-2026 nu au fost depuse
contestatii.

Astfel, nivelul de promovabilitate a constituit:

inmatriculati | Absolventi Promovabilitatea,
Specialitatea 2023/2024 2026 %
1 Administrare bancara 18 9 50,00
2 Administrare financiar bancara 19 14 73,68
Administrarea afacerilor 34 24 70,59
Administrarea afacerilor FR 24 16 66,67
5 Comert extern si activitate vamala 15 10 66,67
6 Contabilitate si Audit 32 24 75,00
7 Contabilitate si audit FR 37 24 64,86
8 Drept Financiar - Fiscal si Vamal (120 16 13 81,25
p.c.)
9 Drept Financiar-Fiscal si Vamal ( 90 p.c.) 24 21 87,50
10 Finante contabilitatea firmei 40 39 97,50
11 Finante corporative si asigurari 12 4 33,33
12 Finante publice si fiscalitate 14 10 71,43
14 Managementul marketingului 36 28 77,78
15 Managementul resurselor umane 17 10 58,82
16 Securitatea Sistemelor Informatice 9 5 55,56
17 Tranzactii Internationale si Diplomatie 31 29 93,55
economica
18 Digital Business Management 16 15 93,75
19 Managementul proiectelor 23 12 52,17
20 Dreptul Afacerilor (90 p.c.) 17 15 88,24
21 Dreptul Afacerilor ( 120 p.c.) 13 10 76,92
22 Managementul Administratiei Publice FR 16 10 62,50
(120 p.c.)
23 Investitii si Fonduri Europene 18 10 55,56
24 Tehnologii Informationale in Analiza 18 8 44,44
Datelor
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\ Total ASEM \ 499 | 360 \ 72,14 \

In conformitate cu cerintele actelor normative in vigoare, presedintii Comisiilor de Evaluare a
tezelor de master au prezentat rapoarte de activitate In care a fost mentionat nivelul nalt al
prestatiei masteranzilor, care au dat dovada de o bund pregatire, de cunostinte teoretice si
practice in domeniul de specializare obtinute in cadrul studiilor din A.S.E.M. Se mentioneaza ca:
* Tezele de master au fost elaborate in conformitate cu cerintele Ghidului privind
elaborarea si sustinerea tezei de master;
» Temele cercetate au avut un caracter actual, aplicativ si, in numeroase cazuri, inovativ
« Inprocesul de elaborare a tezelor au fost respectate principiile eticii cercetarii si ale
integritdtii academice
* Concluziile si recomandarile formulate au rezultat in mod logic din cercetérile realizate
» Sustinerea tezelor de master s-a desfasurat la un nivel inalt.
In scopul perfectionarii procesului de studii, sporirii calitatii pregatirii specialistilor in
domeniul de formare profesionald, presedintii comisiilor de sustinere a tezelor de master
recomanda:

1. Actualizarea Ghidului privind elaborarea si sustinerea tezei de master, cu precizarea
cerintelor referitoare la structura, continut, bibliografie, utilizarea surselor, prezentarea
rezultatelor si formularea concluziilor si recomandarilor

2. Revizuirea grilei de evaluare prin delimitarea clard a criteriilor privind calitatea tehnica
si grafica a lucrarii de cele referitoare la calitatea sustinerii publice

3. Introducerea, in evaluarea tezei, a unui criteriu privind valorificarea si diseminarea
rezultatelor cercetarii prin publicatii si participari la manifestari stiintifice

4. Standardizarea structurii prezentarilor orale si stabilirea elementelor obligatorii care
trebuie reflectate in cadrul sustinerii

5. Mentinerea si dezvoltarea standardelor de calitate privind elaborarea si evaluarea tezelor,
prin promovarea bunelor practici academice, a eticii cercetarii si a respectarii normelor de
citare

6. Acordarea unei atentii sporite coerentei dintre cuprins, introducere, obiective, concluzii si
recomandari, precum si uniformizarii modului de Intocmire si prezentare a bibliografiei

7.  Dezvoltarea sistemului antiplagiat prin includerea unor instrumente care sd permitd
identificarea utilizarii necorespunzatoare a continutului generat cu ajutorul inteligentei
artificiale

8. Formarea competentelor privind utilizarea responsabila si transparenta a instrumentelor
de inteligenta artificiald, cu respectarea principiilor eticii si integritdtii academice

9.  Orientarea cercetarilor spre solutionarea unor probleme reale din mediul economic,
financiar, fiscal, social, administrativ si organizational

10. Utilizarea mai larga a seturilor de date reale si actuale, a unor esantioane relevante si a
informatiilor provenite din surse credibile

11. Consolidarea contributiei practice a tezelor prin formularea unor recomandari clare si
aplicabile pentru practicieni, institutii publice si factori de decizie

12. Sustinerea rezultatelor analizelor prin tabele si figuri clare, corect etichetate, precum si prin
interpretari statistice corelate direct cu concluziile cercetarii

13. Extinderea utilizarii metodelor moderne de cercetare si analizd economicd, inclusiv a
programelor SPSS, Stata, EViews, R si a altor aplicatii digitale
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14. Dezvoltarea si introducerea unor module didactice privind transformarea digitald,
inteligenta artificiald, analiza datelor si utilizarea tehnologiilor informationale in cercetarea
economica.

15. Organizarea periodicd a unor seminare si ateliere metodologice consacrate elaborarii
tezelor, analizei datelor, prezentarii rezultatelor si dezvoltarii competentelor de comunicare
academica

16. Incurajarea utilizarii unui spectru mai larg de surse stiintifice internationale si publicatii de
specialitate recente

17. Valorificarea mai ampla a bazelor de date internationale, precum Eurostat, UNCTAD,
Banca Mondiala, FMI, OMC, OECD si ITC Trade Map

18. Utilizarea datelor cat mai recente, astfel incat analizele si concluziile sa reflecte situatia
existentd la momentul sustinerii tezei

19. Examinarea mai aprofundatd a experientei si standardelor aplicate in alte state, in special in
tarile membre ale Uniunii Europene, pentru fundamentarea recomandarilor adresate
Republicii Moldova

20. Corelarea temelor de cercetare cu prioritatile strategice de dezvoltare din domeniile de
formare profesionald

21. Orientarea tematicii spre procesele de digitalizare, sustenabilitate, integrare europeana,
investitii straine, comert exterior, diplomatie economica si utilizarea inteligentei artificiale

22. Sporirea numadrului cercetarilor bazate pe studii de caz privind Republica Moldova si pe
analiza comparativa a practicilor internationale

23. Consolidarea parteneriatelor dintre programele de master, mediul de afaceri, institutiile
publice centrale si locale, companiile private si organizatiile profesionale

24. Implicarea specialistilor din domeniu in identificarea problemelor de cercetare, furnizarea
datelor, evaluarea rezultatelor si validarea solutiilor propuse

25. Examinarea posibilitdtii elabordrii unor teze in sistem de coordonare comuna, cu
participarea unui cadru didactic si a unui specialist din domeniul practic

26. Dezvoltarea cercetarilor in cadrul organizatiilor in care activeazd masteranzii, cu
respectarea rigorilor academice si a confidentialitatii datelor

27. Incurajarea publicarii rezultatelor valoroase obtinute n cadrul tezelor si a participarii
masteranzilor la conferinte stiintifice nationale si internationale

28. Crearea unui registru sau a unei colectii digitale cu cele mai reprezentative teze de master,
accesibila studentilor si cadrelor didactice

29. Utilizarea celor mai bune teze ca resurse metodologice si exemple de bune practici pentru
viitoarele generatii de masteranzi

30. Dezvoltarea parteneriatelor cu universitati si centre de cercetare din tara si din strainatate.

31. Asigurarea unor oportunitati mai largi de mobilitate academicd pentru masteranzi, inclusiv
prin colaborari cu institutii universitare prestigioase in domeniile programelor de studii

Urmare a celor expuse se poate constata o bund organizare si derulare a procesului de
sustinere a tezelor de master in sesiunea 2026, Vara. In acelasi timp departamentelor, in urma
situatiilor vizate de presedinti in Rapoarte, 1i se recomanda sd organizeze examinarea acestor
subiecte si sd evidentieze masurile necesare de a fi intreprinse in vederea imbunatatirii procesului
de elaborare a tezelor da master la programele de studii de care sunt responsabile.
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Informatii privind personalul didactic
Predarea la ciclul II, masterat este realizata de 145 cadre didactice, dintre care 132, dintre care 18
sunt profesori universitari, doctori habilitati si 114 sunt conferentiari universitari, ceea ce
constituie 91,03%.

Utilizarea TIC in procesul educational

TIC sunt utilizate de catre cadrele didactice ce predau la ciclul II, masterat sub diverse forme:
(1)este utilizata tehnica de calcul (laptop si proiectoare) instalate in auditoriile ASEM; (ii) este
utilizata platforma e Learning Moodle pentru comunicarea informatiei ce asigura procesul de
predare — invatare — evaluare.

In legituri cu prevederile regulamentare si specificul studiilor la ID, procesul didactic la
activitdtile sincron s-au desfasurat in anul de studii 2025-2026 in regim on-line pe Platforma
Microsoft Teams, MOODLE ASEM, Big Blue Button.

Activitatea de cercetare — inovare

In perioada 24-25 aprilie 2026 s-a desfasurat Simpozionul Stiintific International al Tinerilor
Cercetatori, Editia a XXII-a. Activitatea Sectiunii Masterat din cadrul Simpozionului Stiintific
International al Tinerilor Cercetdtori, cu denumirea sectiunii a fost cea aprobatd in CC SMEEB:
PROVOCARI SI OPORTUNITATI ALE DEZVOLTARII ECONOMICE, SOCIALE $I
TEHNOLOGICE IN CONTEXTUL TRANSFORMARILOR GLOBALE, cu moderatorii:
dr., conf. univ CIOBU Stela— presedintele sectiunii, Dr., conf. univ. SAVGA Ghenadie —
membru Dr., Masterandd, FPF 251m — ROTARU Luciana — secretar. Sectiunea s-a desfasurat in
regim mixt (cu prezenta fizica si online):

Cu urmatoarea Ordine de zi:

1. Lansarea sesiunii offline/online 24 aprilie 2026, ora 14:00, continuarea lucrarilor pe 25
aprilie 2026 in regim online de la 10.00 la 14.00.

2. Prezentarea de cdtre participanti a lucrdrilor stiintifice in cadrul Sectiunii Masteranzi:
Provocari si oportunitati ale dezvoltarii economice, sociale si tehnologice in contextul
transformarilor globale.

Inregistrarea si prezentarea de cdtre participanti a comunicdrilor stiintifice in cadrul

Sectiunii Masteranzi:

N/o Nume/ Institutia de Titlul comunicarii
Prenume invitimint
1. PANUS Daniela ASEM, RM Analysis of metric indicators across the Environmental,

Social and Governance pillars: a National and
International approach (offline)

2. IZURIC Mihaela ASEM, RM Factorii  determinanti ai adoptdrii  SupTech in
supravegherea prudentiald bancara (offline)
3. RAILEAN Nicoleta, ASEM, RM Situatiile de crizd 1In intreprinderi: de la factorii
RAILEAN declansatori la redresare sau faliment (offline)
Violeta
4. COJOCARIU Paula- USV, Romania Analiza literaturii de specialitate privind dimensiunea
Sabina critica a contabilitatii criminalistice in contextul economic

actual (online)
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5. BULGAC Nicolai ASEM, RM Abordari ale economiei comportamentale pentru
maximizarea conformarii fiscale in Republica Moldova
(offline)
6. BOARIU Andrei USV, Romania Motivatia in profesia contabila (online)
Adrian

7. POPESCU Maria- USV, Romania Politici sustenabile privind amprentele de carbon:
Magdalena implicatii asupra mediului de afaceri din Romania (online)

8. RAILEAN Nicoleta, ASEM, RM Analiza elasticitatii profitului si rolul acesteia in evaluarea
RAILEAN performantei intreprinderii (offline)
Violeta

9. ANGHELUTA ASEM, RM Digital Euro and the future of European payments
Ecaterina (offline)

10. | MAFTEIAN luliana- USV, Romania Financial Investment Firms: Prospects and Challenges
Mihaela (online)

11. | LAIBA Julia-Karla USV, Romania Etica in contabilitate: dincolo de cifre, despre constiinta si
responsabilitate (online)

12. | LAZAREV Vitalie ASEM, RM Rolul bancilor in finantarea tranzitiei catre energia
regenerabila (online)

13. | STAVILA Artiom USV, Romania Analiza volatilitatii economice asupra politcilor de
contabilitate. O analiza a literaturii de specialitate (online)

14. | BARBULESCU UVT, Romania Sustainability and Responsibility: ESG Assessment in

Mariana-Alexndra European Agriculture (online)
15. | MACOVEI Alina- USV, Romania Digitalizarea contabilitatii in contextul economiei globale:
Rodica oportunitati si riscuri (online)
16. | PAULIUC Andreea- USV, Romania Dilema politicii fiscale in Romaénia: echilibrul intre
Mihaela reducerea deficitului bugetar si stimularea cresterii
economice (online)

17. | BOLOHAN Loredana USV, Romania Digitalizarea si conformarea fiscald prin e-Factura si e-
Transport (online)

18. | DEJMASU Andreea- USV, Romania Guvernanta corporativd in Romania intre conformitate si

Bianca performanta: reperele noului Cod BVB 2025 (online)

19. | SELARU Denisa UVT, Roméania Legatura ascunsa dintre disciplina fiscala si guvernanta de
mediu intr-o lume dominata de risc payments (online)

20. | VANGHELI luliana USV, Romania Transformarile pietei muncii din Roménia in era
digitalizarii (online)

21. | BESLEAGA Mihail ASEM, RM Global Trends in Al Adoption within Banking Services
(offline)

22. | HERTA Elena ASEM, RM Dezvoltarea creditarii verzi in vederea asigurarii
sustenabilitatii economice a Republicii Moldova (online)

23. | ZAUR Eduard USV, Romania Contabilitatea bugetard: provocari si oportunitati in
contextul actual (online)

24. | GRADINARU USV, Romania Perspectiva de dezvoltare a industriei auto in conditiile

Alexandra-loana revolutiei 5.0 si schimbarii de politica contabila (online)

25. | IVAN Naomi USV, Romania Rolul auditului intern in digitalizarea fiscala: implicatii
pentru conformitate si control (online)

26. | CIOBANU Alina ASEM, RM Dezvoltarea functiei de proprietar al statului in Republica
Moldova: intre centralizare institutionala si constrangeri
operationale (offline)

27. | CHIROVICI Ivan ASEM, RM Stablecoin-Based Parallel Exchange Rates in Moldova:
Macroeconomic and Regulatory Determinants (2023—
2025) (online)

28. | DANCOVA Iana ASEM, RM dopMupoBaHHe UMHKA OpeHAa KOMIAHWHM Kak (akTop
MTOBBIIIIEHHUS] KOHKYPEHTOCTIOCOOHOCTH Ha pBIHKE (online)

29. | ERHAN Dorin ASEM, RM Jobs to be done - O abordare moderna in procesul de
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inovatie (offline)

30. | EMANOIL Iasmina UVT, Roméania Calitatea guvernantei si performanta taxelor verzi: factor
Anca Diana determinant sau conditie contextuald (online)
31. | GOTONOAGA ASEM, RM Rolul femeilor in diplomatia economica a Republicii
Victoria Moldova si Azerbaidjan (offline)
32. | GROSU Maria Carina, | ASE, Romania Regional Tourism Patterns in Sicily (online)
MARIN Alexandra
33. | IATCO Sorin ASEM, RM Impactul Rezistentei La Schimbare Asupra Eficientei
Managementului Organizational (offline)
34. | LEVITINA Iea ASEM, RM OcobeHHocTH WHHOBAI[HOHHOTO pa3BUTHSA
BC"Moldindconbank"S.A B  yclnoBHSX  YeTBEpTOH
MIPOMBITIIIEHHON peBomonuu (offline)
35. | IFRIM lustin- USV, Romania Analiza fundamentald a provocarilor etice ale profesiei
Constantin contabile in era digitala (online)
36. | MELNIC Nikoleta ASEM, RM EU Economic Diplomacy & European Integration of
Moldova (online)
37. | PETREA loana Universitatea Challenges and opportunities of economic, social and
»Lucian Blaga” din | technological development in the context of global
Sibiu, Romania transformations (online)
38. | PRISACARI Victoria ASEM, RM Impactul stilului de leadership asupra climatului
organizational (offline)
39. | ROSIOR Sorin ASEM, RM Panama papers: impact on the global economy and tax
ethics (offline)
40. | STAVENSCHI Inga UAIC, Romania Digitalizarea  controlului  frontierelor 1n contextul
transformarilor globale: implicatiile sistemului entry/exit
(online)
41. | GRIGORITA Nicolae ASEM, RM Ecosistemul serviciilor electronice in era transformarilor

globale: instrumente si utilizarea de catre persoane fizice si
juridice in Republica Moldova (online)

La Simpozionul Stiintific al Tinerilor Cercetatori, Editia a XXIV-a s-au inregistrat 57
masteranzi, dintre care 33 persoane (58%) din 4 universitati din Romania si 24 masteranzi (42%)
din ASEM. Din alte tiri sau alte institutii de Tnvatamant superior din RM participanti nu s-au
inregistrat.

In cadrul lucrarilor Simpozionului au fost prezentate 41 de lucrarii (72% din numarul
celor intentionati), dintre care 21 de catre masteranzii din strainatate (51%) si 20 de prezentari de
masteranzii din cadrul ASEM.

Din totalul comunicarilor 14 (34,1%) au fost prezentate off-line, cu prezenta fizica pe 24
aprilie 2026, iar 27 (65,9%) - in regim on-line (pe 24 si 25 aprilie 2026).
In urma lucrarilor simpozionului consideram oportune urmitoarele concluzii:

Numarul participantilor la Simpozion la Sectiunea Masterat a crescut In acest an
considerabil, fapt ce se datoreaza transferarii disciplinei Metodologia si Etica Cercetarii
in domeniul de formare profesionala din semestrul IV in sem I de studii, trezind astfel
interesul si incurajand masteranzii sa participe cu cercetdrile proprii;

A crescut de asemenea si vizibilitatea Simpozionului la nivel international, ceea ce poate
fi confirmat prin interesul sporit 1 masteranzilor din Roménia de a participa cu

comunicate si cu articole la Simpozion;

Tematica cercetarilor prezintd actualitate si este in concordantd cu directiile de cercetare

ASEM;
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e Rezultatele cercetarilor sunt bine prezentate, fundamentate teoretic, au un caracter
aplicativ.

e Structura lucrdrilor corespund cerintelor cu privire la prezentarea continutului,
metodologiei si rezultatele cercetarii, inclusiv respectarea normelor de tehnoredactare
aferente simpozionului;

Recomandari

e In vederea cresterii potentialului stiintific printre tineri, ar fi oportuni incurajarea
participarii unui numar mai mare de masteranzi de la toate programele de master.

e FElaborarea si prezentarea lucrarilor comune cu reprezentantii masteranzi de la
universitatile partenere din tara si peste hotare;

e Incurajarea tinerilor specialisti, absolventi ASEM ce activeazd in sectorul real al
economiei sd participe cu lucrdri la manifestarile stiintifice a tinerilor cercetatori
organizate in cadrul ASEM.

Dat fiind faptul ca Rotaru Luciana, masteranda - a fost secretara comisiei a completat informatia
cu urmatoarea constatare: activitatea a fost una interesanta si fructuoasa, cu cercetari/prezentari
valoroase, iar experienta de organizare a sectiunii separate este una care trebuie mentinuta dat
fiind specificul si nivelul cercetarilor realizate de masteranzi. Pe parcursul conferintei au avut loc
dezbateri, schimb de experienta si diverse opinii asupra subiectelor puse in discutie atit la nivel
micro cit si macro. Totodatd un accent deosebit s-a pus asupra analizei de impact asupra
mediului economic si financiar al Republicii Moldova si al Roméaniei consecinte, provocari si
oportunitati ale dezvoltdrii economice, sociale si tehnologice in contextul transformarilor
globale, etc.

Relatii internationale
In acest an de studii 2025-2026 studenti si profesorii care au beneficiat de Mobilitate in perioada
sunt:

Mobilitate INCOMING studenti

1 | Captarilon | Academia de Studii 5 Luni Master Administrarea 01.09.2025-
Augustin Economice din Afacerilor 19.01.2026
Bucuresti

Studenti care au plecat in mobilitate din ASEM in acest an universitar nu au fost.

Mobilitate OUTGOING profesori

2025-2026(total - 14 profesori)

1 | Bucos Tatiana ASE Bucuresti Formare 20.10.2025-24.10.2025

2 | Barbaneagra Oxana ASE Bucuresti Formare 20.10.2025-24.10.2025

3 | Busmachiu Eugenia University of Thessaly Predare 01.02.2026-07.02.2026

4 | Gaugas Tatiana USAK, Turcia Predare 04.05.2026-08.05.2026

5 | Mistrean Larisa USAK, Turcia Predare 04.05.2026-08.05.2026

6 | Erhan lica University of Thessaly Formare 11.05.2026-15.05.2026
Universitatea Politehnica

7 | Partachi Ion din Timigoara Predare 11.05.2026-15.05.2026
Universitatea Politehnica

8 | Gujuman Lucia din Timigoara Formare 08.06.2026-12.06.2026
Universitatea Stefan cel

9 | Ignatiuc Diana Mare Suceava Formare 02.06.2026-06.06.2026
Nicolaus Copernicus

10 | Cimpoies liliana University, Polonia Formare 20.04.2026-24.04.2026
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Universitatea Ovidius,

11 | Badicu Galina Constanta Predare 04.05.2026-08.05.2026

12 | Mihaila Svetlana ASE Bucuresti Predare 21.03.2026-25.03.2026
Universitatea Stefan cel

13 | Livitchi Oxana Mare Suceava Formare 02.06.2026-06.06.2026
Lucian Blaga University,

14 | Dodu-Gugea Larisa Sibiu Formare 11.05.2026-15.05.2026

Mobilitate INCOMING profesori

Anul universitar | Universitatea gazda Tipul Numérul
profesorilor
invitati

2025-2026 Universitatea Lucian Blaga din Sibiu; University of Predare 21
B Thessaly, Greece; Universitatea USAK; Academia de
Studii Economice din Bucuresti, Romania;
(total -21 . . . . > .
. Universitatea Transilvania Brasov, UCAM Spania,
profesori) 1 L
Ovidius University, Constanta.

In anul universitar 2025-2026 in SMEEB si-au facut studiile urmatorii studenti striini din
Ucraina, Romania, Azerbaidjan, India, China la locuri bugetare si pe contract, dupa cum
urmeaza:

Anul de Studii

Forma de finantare

Buget

Contract

1-FCF (Ucraina)

2 — AA (Ucraina-2)

5-MBA (India)
2-AA (Azerbaijan -1; Ucraina -1)

2025-2026 1-FCA (Ucraina) 1-MM (Roménia)
1-DA (Romania)
1-DFFVn (Romania)
1-MDRU (Romania)
Total 4 11
Studii la buget (4):

AA 252 - RIABICHENCO ALISA (UA)
DOMASHCHENKO VITALII (UA)
FCF 252 - SYNYTSKA OLHA (UA)

FCA 251 - KRAVCHENKO KORNELII (UA)

Studii cu taxa (11):
TIDE 252 ID eng — PANG WAI (CHINA)
MBA 251 eng — (INDIA-5): PRINCE VARSHA, BIJU BASIL, AJITH ASOKAN, AKSAY
MUNDOLY BUBARAJ, SMIRTHY SHAJI

AA 252 — HAJILI SANAN (AZERBAIJAN)

AA 253 ID- MITROI LUCIAN-STEFAN (RO)
Dan 251-PASCU RADU-IONUT (RO)

AA 252 -TVIRITIN MYKHAILO (UA)

DFFV 251- DAVIDUTA DIANA-CARINA (RO)



S ey

Academia de Studii Economice a Moldovei

Concluzii si propuneri

1) Activitatea SMEEB si a Consiliului Coordonator si al Calitatii s-a desfasurat in
conformitate cu reglementdrile nationale si institutionale, fiind realizate toate subiectele
planificate si mai multe activitati suplimentare;

2) Procesul de sustinere a tezelor de master, promotia 2026, a fost organizat eficient: 278 de
masteranzi au sustinut cu succes teza, iar toate lucrarile admise au respectat cerintele de
integritate academica;

3) Rezultatele academice ale absolventilor se mentin la un nivel Tnalt, nota medie la teza de
master fiind de 9,53, fara contestatii depuse;

4) Contingentul masteranzilor a inregistrat o crestere semnificativa, de la 904 persoane in
2024 la 1.092 in 2025, concomitent cu extinderea numarului de grupe si a formelor de
organizare a studiilor;

5) Nivelul promovabilitatii promotiei 2026 a crescut la 72,14%, comparativ cu 70,54% in anul
precedent;

6) Au fost consolidate procesele de asigurare a calitdtii, actualizare curriculara, acreditare,
digitalizare si participare a masteranzilor la activitati stiintifice;

7) Prioritdtile pentru perioada urmatoare vizeaza acreditarea internationald a programelor de
master noi, reacreditarea celor la care expird/a expirat termenul, cresterea numarului
mobilitdtilor atdt a cadrelor didactice, dar in special a masteranzilor, cresterea calitatii
cercetarilor aplicative, utilizarea datelor si metodelor moderne de analizd, dezvoltarea
parteneriatelor cu mediul profesional si extinderea mobilitétii si cooperdrii internationale.
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Anexa 1

OFERTA EDUCATIONALA A ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE DIN
MOLDOVA, STUDIILE SUPERIOARE DE MASTERAT, ADMITEREA 2026-2027

Denumirea Domeniile de Denumirea Nr. Forma de | Limba de
domeniului formare programului studii instruire
general de profesionala la P.C.
studiu ciclul I, Licengs | 12 ciclulIL o b o
(program de masterat
studii la ciclul I,
Licenta) de unde
provine
programul de
masterat
Stiinte Economie Tranzactii 120 Invatamant | Rom/Engl
economice internationale si cu
diplomatie frecventa/
economica .
Invatamdnt
la distanta
Comert exterior si 120 fnvd,tdmdnt Rom
activitate vamala cu frecventd
International 120 Invatamént Engl
Business and Law/ cu frecventd
Afaceri
Internationale si
Drept
Economie 120 | Invitamant Rom
europeana si cu frecventa
guvernanta
economica
Economie 120 | Invitamant Rom
sustenabila si cu frecventa
competitivitate
Contabilitate Contabilitate si 120 Invitamant Rom
audit cu
frecventd/
Frecventa
Redusa/

Invatamdnt
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la distanta

Finante Finantele si 120 Invatamant | Rom/Rus
Contabilitate contabilitatea cu frecventd
firmei
Finante Finante publice si 120 Invatamant Rom
fiscalitate cu frecventa
Finante 120 | Invatamdnt Rom
corporative si cu frecventd
Asigurari
Administrare 120 | Invatamdnt Rom
bancara cu
frecventa/
Invitamant
la distanta
Investitii si 120 | Invitamant Rom
Fonduri Europene cu frecventd
Financial and 120 | Invatamdnt |  Engl
Banking cu
Administration/ frecventa/
Administrarea Invitamant
financiar-bancara la distanta
Business si MBA/Master of 120 Invitamant Engl
administrare Business cu frecventd
Administration
Administrarea 120 | Invitimdnt | Rom/Rus
afacerilor cu
frecventa/
Frecventa
Redusa/
Invatamant
la distanta
Digital Business 120 Invitamant Rom
Management cu frecventd
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Managementul 120 Invatamant Rom
proiectelor cu frecventd
Managementul si 120 Invatamant Rom
dezvoltarea cu
resurselor umane frecventd/
Invatamant
la distanta
Managementul 120 Invatamant Rom
strategic al cu frecventa
achizitiilor
Marketing si Managementul 120 Invitiamdnt | Rom/Rus
logistica marketingului cu frecventd
Stiinte Management in 120 Invitamant Rom
administrative | administratie cu
publica frecventa/
Stiinte Frecventa
administrative Redusa/
Invitamant
la distanta
Drept Drept Drept financiar- 90/120 fnvd,tdmdnt Rom
fiscal si vamal cu frecventa
Dreptul afacerilor | 90/120 | Invatimant Rom
cu frecventa
Tehnologii ale Dezvoltarea Managementul 120 fnvd,tdmdnt Rom
informatiei si produselor informational cu frecventd
comunicatiilor program si a - —
aplicatiilor Securitatea 90 Invatamant Rom
sistemelor cu frecventa
informatice
Securitatea 120 | Invitamant Rom
sistemelor cu frecventd
informatice
Tehnologii 120 | Invitamant Rom
informationale in cu frecventd
analiza datelor
Servicii Servicii hoteliere, | Gestiunea si 120 Invatamant Rom
publice turism si Dezvoltarea cu frecventd
agrement Turismului
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(1) Durata studiilor superioare de master la invatamantul cu frecventa este:
e Pentru programele de 120 credite de studii — 2 ani;
e Pentru programe de 90 credite de studii — 1,5 ani.

(i1))  Durata studiilor superioare de master la invatamantul cu frecventa redusa si
invatamant la distanta este este mai mare cu un semestru de studii in comparatie
cu durata studiilor la invatdmantul cu frecventa.
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Anexa 2
Nivelul de realizare a OBC SMEEB in anul universitar 2025-2026
Obiectiv
strat.et.glc ihn b Indicator Masuri de "'I‘e{"men Res.ponsa Nivelul de
politica in B . . Resurse si viza de bil de .
. masurabil realizare . realizare
domeniul de proces realizare proces
calitatii
Acreditarea Initierea si RF:1n Pe Prim- A fost elaborate
tuturor desfagurarea limitele parcurs | prorector | REI la
(100%) procesulql de _ | bugetului ul DMCDCS | programele la
programelor e'vahiare }rltema aprobat . anului Decanii FCF, CA, TIDE,
educationale ilefl):: rzle‘lna n RU: decanii, Director FPF, FCA, AB,
(ciclul I1, acreditarii g;f[S];’EaBlul SMEEB | IFE, TIAD, MM.
master) S‘e i de ’ Sefii de AA, MP si au fost
inaintate spre (,iepa rtament departame | inaintate spre
evaluare e, cadrele nte evaluare externd
didactice Comisiile | in vederea
Metodice | acreditarii de
side catre ARACIS,
Calitate Decizia Senatului
29.04.2026
Evaluarea Implementare Impement | RF: in Pe Prim- Fiecare
academici a Planurilor area limitele parcurs | prorector | Departament,
si de actiuni planului bugetului ul DMCDCS | responsabil de
acreditarea | pentru de. a'cglunl aprobat ) anului Dc'scanu progrmul de
0S-1 eliminarea privind RU: decanii, /director master evaluat, in
programelo | o oo oot realizarea | personalul SMEEB functie de
Sporirea r de studii ilor si ’ recomand | SMEEB, Sefii de reco£nan darile si
. conform T arilor sefii de departame .. K
continuda | .o o realizarii ARACIS | departament nte ariile de
calitatii internationa recomandaril Ajustarea | e, cadrele Comisiile | Imbinatatiri
serviciilor le de or parvenite activititil | didactice Metodice obligatorii
educationale | acreditare in rezultatul or side parvenite din
si (ARACIS/ evaluarii education balitate partea comisiei
dezvoltarea | ANACEC) | externe a ale la evaluatorilor
sistemului calitatii prevederil externi, realizeaza
intern de (pentru e anual planul de
asigurare a ASEM standarde implementare.
calitatii /fiecare lor. Pentru anul 2025-
program inaintate 2026 ceea ce a
evaluat) iegentia fost planificat, s-a
Na@io;lalé realizat.
de
Asigurare
a Calitatii
n
Educatie
si
Cercetare
(ANACE
C).
Racordarea Revizuirea RF: in Octomb | DMCDCS S-a realizat
Evaluarea | tuturor continutului limitele rie Decanii .
nivelului de | chestionarelo | cpecrionarelor bugetului | 2025 | /director | Chestionarea
satisfactiea | T de eyalugrg de evaluare a aprobat SMEEB satlsfacpel.l
e do_ | e
si cadrelor | studentilor si personalul departame pr1\(/11{1 “cAa ltatca
personalulu | didactice la | cadrelor academic si nte predarit in

cerintele

chestionarul
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i academic | SMC didactice managerial plasat pe
MOODLE in
fiecare semestru,
pe fiecare
disciplina. A fost
realizata
chestionarea
absolventilor
2026.

eEva eDifuzarea
luarea nivelului chestio RF: in
de satisfactie a narelor limitele
studentilor eAnaliza bugetului
priyind la rezultat aprobat ) Raport privind
calitatea elor RU: decanii, . )
< . . Satisfactia
predarii pe chestio sefii de e
o serviciilor in
programe de narii. departament ASEM. i
studii (min. eElab e -0 n )
60% nivel de orarea DMCD?S Sedinta Senatului
satisfactie) propunerilor Decemb Decanii | din 24 iunie 2026,
eEval de rie /director | raportor Dna
uarea imbunatatire a 2025_, SMEEB | vaculovschi
nivelului de nivelului de lanuarie | Sefii de Raport
satisfactie a satisfactie M ,2(1)26. departame Rezultatele
i ai-Iunie
stl.ld'en;llor nte Chestionarii
privind 2026 Cadrele .
. . . Absolventilor
calitaca didactice . L
- ciclului II
serviciilor .
prestate de Masterat, Sedinta
ASEM la CCC SMEEB,
studentii raportor Berghe
ciclului I, IT si Nadejda
I (min. 80%
nivel de
satisfactie)
Prim- Toate planurile
Revizuirea si | RF:in prorector | de invatamant la
D It Racordarea actualizarea limitele DMCDCS | Ciclul IT Masterat
ezvoltarea | planurilor de | continuturilor | bugetului Decanii | 4y fost racordate
mecanismel invatamant si planurilor ~ de | aprobat /director | 14 SNC si au fost
or de a curriculelor | Invdtamint si a Pe SMEEB | . robate prin
ajustare a ers] curriculelor RU: Directorii | o P
. universitare g : : parcurs irectoril Decizia
ofertei universitare la | decanii Scolilor
ducational | \ ul ’ Consiliului
educationa Standardele toate personalul anului Doctorale .
ela d L disciplinele SMEEB, $€fii de C()(?rd(.).nator si al
necesititile (1? C? 1icare predate zn sefii de departame Calitatii SMEEB
pietei 1cetn,a,t ASdEM mn departament nte PVr. 4 din
muncii masterat, veaerea . e. cadrele Comisiile 23.02.2026
doctorat) corespunderii it .
cu Standardele | didactice Metodice
de calificare side

Calitate
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e Elabora
rea RF: in
ghidulu limitele i proces de
Dezvoltarea i de bugetului p. N
de programe dezvolt aprobat Prim- analizd a
comune de are a prorector | Oportunitatilor
studii progra RU: decanii, Pe DMCDCS | cu ASE
dplome || Seen, | P | e | Bucurestila
duble _cu diplom sefii de anului SMEEB programul de
g?riversnap e duble departament Sefii de TaSter )
striingtate Dezvoltarea  si | e departame Economie
(min. 10 % pilotarea cel nte Europeani si
programe per | Putin - cinci  (5) Guvernanti
ASEM) programe de Economici”
studii cu diplome
duble/multiple.
RF: in Prim- In acest an au fost
Dezvoltarea limitele . prorector lansate 5
programelor bugetului Sef programe de
Soori destudiila | , daptarea aprobat directie TI | Master ID (AA,
porirea | qul1 e pe | DMCDCS | CA,IFE, AB,
capacitatii Licents si prog.r'amelor de | RU: decanii, Decanii TIDE). Procesul
programel L studii la | personalul pareurs ] de studii est
or de ciclul II prevederile SMEEB, ul Sefii de e. studii este
studii din masterat cu | normative si | sefii de anului | departame | realizat COI"lfOI‘In
perspectiv forma de necesitatile D départament nte prevederilor
a invatamant e Comisiile regulamentare,
dezvoltarii la Metodice lectiile se
durabile DISTANTA si de desfdsoard pe
(noi Calitate platforma
discipline, Microsoft Office.
continutur Aplicarea Toti masteranzii
i care 8| TICin au acces la
-
a 16;:132(1);;01211 limi.t::?e prorector universitara, cat
competent numéru(i de oCrearea bugetului Sef | pr(‘fesorll,Acare
elor cursuri tsului la reteaua aprobat directie TI utilizeaza in
profesiona academice si  [rsitard pentru tOﬁ DMCDCS procesul de
le din in asigurare’a lentii si cadrele RU: decanii, Pe Decanii predare
perspectiv | oo isiilor  flactice ASEM personalul parcurs | /director tehnologiile
a centraté pe eDezvoltare SMEEB, ul SMEEB informationale si
sustenabili | o\ qont ale ormei universitare Personalul anului Sefii de au plasate
tatii si subdiviziunil |n completarea DTI departame materialelele
digitalizari | . AQEM. surilor conform sefii de nte cursurilor
i) atelor normative departament Comisiile (curricula,
e, cadrele MeFodice suportul de curs
didactice si 'de PPT, probe de
Calitate .
examinare etc.)
pe platforma
MOODLE
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Diseminarea |e Atragerea si RF: in fn acestana
cercetarilor implicarea limitele Prim- crescut
0S-2 stiintifice ale studentilor si | bugetului prorector considerabil
Consolidare studentilor, masteranzilor | aprobat DMCDCS | . guméml .
a activitatii masteranzilor, in Decanii 1nregr1ts'tr'ar}1(.)1r sia
. .. . articiparilor
de cercetare dqctoran21lor participarea RU: . /director mpz’isterarpl’zilor la
tiintificiin | prn la conferinte | Decanil, SMEEB Simpozionul
d niegrarea | organizarea nationale si sefii de Pe ~ B 1poz!
vederea inovatiilor | di nternationale: Directorii Tinerilor
.. 1 iverselor internationale; | departament | parcurs o .
cresterii A . . .. ’ > Scolilor | Cercetatori (de la
L. .. | ineducatie | manifestatii  |o e, ul > 71a41d
vizibilititii stiintifice sefii de anului Doctorale y ©
nationale si e . AP . persoane), iar
{ 3 (min 2 Sustinerea subdiviziuni Sefii de articolele acestora
internationa manifestatii, studentilor INCE, departame | . fost recenzate
le a ASEM min 50% din masteranz'llor $i | cadrele nte si vor fi publicate
studenti doctoranzilor in | 4idactice Comisiile
masteranzi si activitatea de Reprezentant Metodice
doctoranzi publicare a i mediului si de
ASEM rezultatelor de afaceri Calitate
implicati) cercetarilor sale
Prim- Toata informatia
prorector privind ofertele
Prorector | de mobilitate atat
pentru pentru studenti
cercetare cat si pentru
1)Cresterea rt§1 ' cadrele dlldacflce
0s3 numérului P | pubic o saitul
D acordurilor public pe sait-u
Intensificar pentru Prorector ase.md, plus este
entru distribuita
im :iiirii Prog_r?“}e_ de Ir)elagii grupelor
plicarii mobilitai 1)Organizarea . internatio academice de
comunitatii prinproiecte | @ lor de . RF: nale si catre Asociatiile
academice Internationale | ° lement in limitele proiecte studentesti
R implementare a : A
ASEM in cu 10% méiurilor bugetului europene | Serviciul Relatii
asigurarea c 2)Cresterea abrobate in aprobat Asociatiil Externe, vice
excelentei F e,s.te:’rf'zf. numarului Ir) oeramul e directorii SMEEB
educational- | ™ebilitatii | acordurilor prog RU: studentest In anul 2025-
stiin tihce . internationale pentru Erftsmu's + . Personalul i 2026, sem I, am
3 cre;terea, a studentilor si| programe de 2)Inf:he1erea st Serviciului Pe SerViCi.l.ll avut in mobilitate
s cadrelor | mobilitti geStlc(l)né{ea Relatii parclurs Relatii un masterand de
. a 1
pons didactice si | prin programe | 2°OTCUTOT Externe, ul | Externe | la ASE Bucuresti
tatii R ionale si pentru programe decanii anului Decanii (Romania) si 3
N . stiintifico- | nationale si de mobilitati . fesoriin 1
intregului didacti interinstitutio € mobilitat1 /director /director profesori in
idactice ; . .
personal nale cu 10% | 3)Organizarea SMEEB SMEEB semestru:
fati d sesiunilor de : Busmachiu E. -
ata de 3)Informarea | | sefii de Greci
. . informare cu recia, Bucos
asigurarea continud a .. departament Tati
calitatii studentilor cu | TV la ofertele e, cadrele S
\ . de mobilitate > Al Barbineagrd
proceselor privire la nationali si didactice, Oxana-Romania;
: ofertele de . . i i
. ?lv . bili internationala studentii ? P rqfegorl
activititilor mobilitate o _ invitati
universitare internationala dmur.nvergltanle:
(100% Universitatea
studenti Lucian Blaga din
informati) Sibiu; University
of Thessaly,
Greece;
Universitatea
USAK;

Academia de
Studii Economice
din Bucuresti,
Romania
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Prim- Anual in ASEM
RF:1in prorector | se orggnizeazé
-Participarea limitele Prorector | cursuride 5
a cel putin bugetului pentru formare continud
Sporirea 25% din aprobat cercetare lar nga;seoliﬁrtcwlpa
performantei | nersonal  la | -Formarea si P s
. s . .| RU: 3 .| inclusiv ce predau
personalului | activitati  de | continui prin : parteneri | 1, iclul II
iintifico- : 1 ersonalul oo
ftun,tfﬁcoi form.arev intermediul: FS’ o Pe ate Masterat, fiind si
didactic prin continua. -Cursurilor si | Scolde parcurs | Director | o cerintd
dezvoltarea | -Participarea | atelierelor de form'arew ul Scoala | obligatorie la
a cel putin | lucru; continud,dec | anului FC trecerile prin
Continuda | 10% din | -Stagiilor anii/ director Sef concurs, dar si
cunostintelor sif personal  la | profesionale; SMFEB Séctie contribuind la
competentelor | Stagieri in | -Instruirii la locul Zeﬁ“ de RU pe(riforlrgag}g ;
, f inderi 3 rt t cadrului didactic
profesionale intreprinderi de munca. epartamen DMCDC
etc. e, cadrele S
didactice .
Decani
Director
SMEEB
eContinuarea
colaborarii cu Prim-
Centrul prorector
Crearea unui . . .2 7
.. Organizarea | ,Parteneriat RF:in Prorector }n ?ad.rgl
mediu Sigur, | formarilor in pentru limitele pentru intalnirilor
nonviolent, i " : organizate cu
) ’ s QOmenll cu Dezvol?are . bugetului cercetare | oo
mcluztvpentru 1mpact social oOrgan]zarea s1 aprobat PC Si .
beneficiarii cu| — hartuire, desfasurarea parcurs arteneri gn.u.lul(;s—au” q
nevoi speciale,| S3natate, instruirilor in RU- | p . H}ltilat discufil de
S . | coruptie, domeniul . u ate catre vice
fdra oricare tip| 7. "V . 5 i isi directori la t
d discriminare | reducerii decanii, anului | Comisia irectori la tema
L. e. etc. (min. 100 | discriminarii si sefii de de Etica §v1tar1V1 ha.rgmru,
discriminare studenti) hartuirii in departamen DMCDC }ar tcaD invitat a
colaborare cu S ost Una
- te, cadrele Tighineanu - sefa
diverse D Decanii ghineanu - $¢
o didactice, Comisiei de Etica
organizaii - /director
studentii
SMEEB
* Faciljteﬁrea ] In ceea ce tine de
1ntegrar11. sociale integrarea
a studentilor .
nou-veniti in studentilor nou
ASEM veniti iIn ASEM,
e Facilitarea in fiecare an la
eInstituirea integrarii socio- inceputul anului
grupului de culturale a de studii
Dezvoltarea | tytoriat/mento steggllor RF:in Administratia
tutoratului/ | rat studentesc §tralntl' i1 limitele Prim- SMEEB
; inmatriculati la . N
mentoratului gclslrlr%a(l:llllll tgartlg wsEM bugetului prorector | ©rganizeazd o
de catre . inti
udentii e Alocarea aprobat Pe Decanii §ed1n§a de
Studenpit anuald a arcurs /director | informare,
voluntari mijloacelor RU: P SMEEB | ghidare. La
pentru . banesti, in decanii, | " | Asociatii | dispoitia
studentii noi- | *Stimularea | Jimitele _ sefii de anului le acestora sunt puse
veniti initiativelor si bugetului d studentes | numele
proiectelor disponibil, departamen nies ord
. . rsoanelor
inaintate de pentru proiecte | te, cadrele 1 persoanelor de
cdtre studenti. | inaintate de didactice, contact, care si
catre studenti studentii ulEerl(.)r S':lnt
¢ Organizarea alaturi si fi
anuald a targului indruma in caz de
locurilor de necesitate.
munca pentru La ciclul IT
studentii ASEM aciclu B
Masterat studentii
sunt mai
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desinestatatori,
oameni deja
maturi si practic
nu au nevoie de
tutorat/mentorat.
Dar in fiecare
grupa este ales
seful de grupa
care 1i indruma,
ghideaza pe
ceilalti colegi. La
SMEEB sunt
metodistele si
vicedirectorii,
care de asemenea
se implica in
activitatea de
mentorat.

Scoala Masterala
de Excelentd in
Economie si
Business anual
efectuiaza sondaj
si monitorizeaza

angajabilitatea
masteranzilor sio
RF: in f/[entl:utl. de incadrarea in
o arketin N ..
Dezvoltarea | Elaborarea limitele € | cAmpul muncii pe
;s .. bugetului > i
procedurii procedurii  de g P Parteneria domeniul de
. aprobat © . formare
de monitorizare a parcurs te si are
monitorizare | traseului RU: decanii 0 Carierd in profesionala
a traseului | profesional . ’ u ASEM obtinut in cadrul
i b sefii de anului Decanii ASEM. De
profesional | ALUMNI departament Jdirector T
ALUMINI e, cadrele SMEED asemenea si
didactic. ’ Centrul‘ de
Marketing,
Parteneriate si
Carierd din
ASEM prin
diferite modalitati
mentine legatura
cu ALUMNI
ASEM
—De?zvoltarea si SMEEB este 0
-Actualizarea ."aphcarea subdiviziune a
procedurilor 1nst1rumentelor de prinn ASEM si face
de asigurare a | €valuare a . : : o
i n | calii RE: in prorector | P cl‘.’“‘“b‘“e
; L imi a realizarea
ASEM serviciilor limitele ' DMCDCS Z
Dezvoltarea conform educationale si a bugetului R tuturor proceselor
unui sistem | o dului | celor adiacente aprobat Pe Decani din cadrul
0S-5 integratde | 15(.9001:201 parcurs ]S)lglglg(]); institutiei,
Dezvoltarea asigurarea | 5 (min.10%) -Perfectionarea RU: decanii, ul ljirectorii inclusiv si la
i [V . inui sefii de ; i
cu;l_‘:lv:l_l_ . calitaiiin | _Actualizarea 2222;3? a departament anului Scolilor P roces.ele ce tin
catt a,u;vz'a ASEM Regulamentel | = o p drel doctorale de asigurarea
sistemului . e, cadrele . g
; or mteme cu | jnetitutional  in | didacti Sefii de calitatii in Asem.
de asigurare . ! didactice, Directorul
S o vechime | 4ooanin .. departame
a calitdtii . de's o | studentii, SMEEB este
Lo mar mare de calitatii, prin . nte ’
universitare . ; masteranzii membru al
ant. racordarea la e
Consiliului

documentele de
politici nationale

Calitatii Asem si
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si internationale

in domeniul
SMC

-Implicarea
studentilor in
procesele de

imbunatatire  a
calitatii

totodata la nivel
de Scoala
masterald
activeazd CC si al
Calitatii SMEEB

procesului
educational.
Implicarea | 0 -Realizarea Pe Prim- Auditul intern al
responsabili | neconformitit | misiunii de parcursul | prorector | SMC al SMEEB
lor de i majore in | Audit Intern al anului D]I\)/ICDC.S a fost realizat cu
procese in | rezultatul Calitatii a? Difg?:l(:r succes si in acest
asigurarea | realizdrii procesului . SMEEB an, in data de
L o Evidenta RF: in ?
calitatii misiunii  de | 27 . . Directorii 17.03.2026 de
- . Contingentului limitele 5 .
serviciilor | audit intern al o . SD catre o echipa de
Jucational ui de studenti in bugetului Sefii d ditori in frunt
educationa procesului ASEM” aprobat Sefii de auditori in frunte
e ASEM ,Evidenta RU: decanii departame cu Dnul Negru
Contingentul | -Inaintarea sefii de nte Ion, membru Dna
ui de studenti | propunerilor de departament Moroi Tatiana si
in ASEM” perfectionare a e, cadrele masteranda
procesului didactice, Gindea Gabriela.
administratiei studentii Ca rezultat
ASEM neconformitati nu
sunt, doar 2
recomandari/cons
tatari, dintre care
1 este catre
DMCDCS
RF:1n Prim- In cadrul CC si al
limitele prorector | Calitatii SMEEB
bugetului DMCDCS avem doi
aprobat Decanii masteranzi, Stejar
/director Radu (DBM
adu
RU: decanii, SMEEB
. - : Asociatiil 251m) care este
Asigurarea sefii de : o
realizirii Selectarea/aleger | ° e totodata si
deril ea studentilor in departament studentest membru al
pevederilor | e e | < cadrel el
egale privin . - | didacti
Implicarea re}g)rezelr)ltativi mem'br'l ; " dtl d:llCU:?, Studentesc i
. Comlslel de | studenti, . Gindea Gabriela
studentilor | tatca calitate a | masteranzii p (TIDE 253m)
in SMC din | studentilor in | facultitii si arcfrsul ool >
cadrul Comisiile de | ASEM P anului care S:. 1113p 1ca
ASEM calitate  ale | -Implicarea . a‘i l,v m .
facultitilor si | studentilor in 1ntrebar1'le ce tin
Comisiile de | echipele de de cahtateg
audit  intern | €valuare a SMC procesului
ale ASEM 13 n¥Ve]. educAapona.l, .
institutional expunand opinia

colegilor sdi. De
asemenea tot ei
sunt si membri
ai Senatului
ASEM.




	Urmare a celor expuse se poate constata o bună organizare și derulare a procesului de susținere a tezelor de master în sesiunea 2026, Vara. În același timp departamentelor, în urma situațiilor vizate de președinți în Rapoarte, li se recomandă să organ...
	În perioada 24-25 aprilie 2026 s-a desfășurat  Simpozionul Științific Internațional al Tinerilor Cercetători, Ediţia a XXII-a. Activitatea Secțiunii Masterat din cadrul Simpozionului Științific Internațional al Tinerilor Cercetători,  cu denumirea sec...



